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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

EDITAL N° N° 79, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023 RETIFICADO

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP torna publico o presente edital que norteara a realizagdo de concurso publico de provas e titulos,
destinado a seleg@o de Professor de Magistério Superior para a UFOP, conforme legislagdo vigente, sobretudo o disposto na Lei n® 12.772 de 28/12/2012, Decreto
n° 7.485 de 18/05/2011, Decreto n® 9.739 de 28/03/2019, Resolugdo CUNI n° 1.940 de 16/08/2017.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES DO CONCURSO

1.1 O processo de concurso publico sera regido por este edital de abertura, que podera ser posteriormente complementado.

1.2 Para fins deste edital considera-se www.concurso.ufop.br como o enderego eletronico do concurso publico. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicag@o de todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico no enderego eletronico.

1.3 Sao atividades dos cargos descritos no presente edital a docéncia de nivel superior na area do concurso e a participagdo em atividades de pesquisa, extensio e
gestdo institucional no ambito da UFOP.

1.4 De acordo com a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, todos os professores nomeados ingressardo na carreira no primeiro nivel de vencimento da classe A.

1.5 Além da area/subarea para a qual prestou concurso, o candidato devera, a critério da chefia a qual estiver subordinado na UFOP, assumir disciplinas e
atividades de areas e subareas correlatas, desde que possua qualificagdo para tal.

1.5.1 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, nos termos da lei e de acordo com as necessidades da instituigéo.

1.6 E facultado 2 UFOP a nomeagdo de candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previstas no edital para lotagio em outros departamentos/campi
nos quais exista vaga na area em que se deu sua habilitago e classificagdo no concurso publico. O resultado do concurso publico podera ser aproveitado por outras
IFES, mediante anuéncia da Pro-Reitoria de Gestdo Pessoas, respeitados os interesses da UFOP e a ordem de classificagdo.

2. DAS VAGAS

ITEM 01

Departamento DEACL

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Imunologia Clinica

Denominagao Adjunto A

l;reil:]lﬁode 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Graduag@o em Farmacia ou Biomedicina ou Ciéncias Biologicas; e Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas ou
Minima Analises Clinicas e Toxicoldgicas ou Biociéncias ou Biotecnologia ou Imunologia ou Imunologia Clinica.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem argui¢do

¢) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Projeto de Pesquisa na area de Imunologia de Protozoarios, Bactérias, Fungos, Virus com énfase em Terapéutica, Vacina, Diagnostico e
Progndstico, que atenda as linhas de pesquisas dos Programas de Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas ou Biotecnologia ou Ciéncias Farmacéuticas.
Numero maximo de paginas: 25 paginas

Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 11

Margens: 1,5

Espagamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG;TIFF; PDF

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario [

ITEM 02
Departamento | DEARQ
N° Vagas 1

Tipo de Vaga

Ampla concorréncia

Area

Geodésia / Geodésia Geométrica

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7088...

Denominagdo | Adjunto A

?zﬁ::llﬁode 40h com dedicacao exclusiva

Titulagao Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Urbana ou Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica; e Doutorado em
Minima Engenharia Civil ou Engenharia Urbana ou Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica ou Ciéncia Geodésica ou Geografia.

Etapas de Prova de Conhecimento Especifico:

Prova a) Escrita

b) Didatica sem arguigdo
¢) Prova Pratica:

1/52


http://www.concurso.ufop.br/

21/12/2023, 12:18 SEI/UFOP - 0645009 - Edital
ITEM 02

o Atividade pré-determinada para todas/os as/os candidatas/os.

e A atividade sera desenvolvida em duas etapas, sem consulta. Na primeira etapa, a/o candidato ira desenvolver solugdo de movimentagao de terra para
intervengdo em terreno, apresentando estudos, calculos e representagdes graficas precisas. Na segunda etapa, a/o candidata/o fara um exercicio de Desenho
Técnico conforme normas da ABNT, com enfoque nas proje¢des ortograficas, abrangendo: vistas, cortes e se¢des, bem como os detalhamentos em escala e
com cotas.

e Duragdo: Maximo de 4 horas. (O descumprimento do tempo de duragdo da prova ndo ¢ eliminatorio)

¢ O inicio da contagem de prazo sera realizado ap6s a entrega da descrigdo detalhada da atividade a ser desenvolvida

e A prova serd simultinea para todos os candidatos

e Material: Seré entregue papel para o desenvolvimento da prova pratica, em sala com prancheta e régua paralela. Todo o material de desenho ¢ de inteira
responsabilidade da/o candidata/o e devera ser trazido por ela/e, sendo permitido o uso apenas dos seguintes materiais: escalimetro, jogo de esquadros,
lapiseiras, lapis, apontador, borracha, fita crepe, compasso, transferidor e régua.

e Nao havera entrega de relatorio.

e Os candidatos serdo avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada
critério:

o Critério 1: Clareza e expressividade nas estratégias de representagdo grafica e de comunicacao das respostas; registro do raciocinio logico e
habilidade na execugdo e desenvolvimento das questdes praticas;

o Critério 2: Cumprimento dos critérios presentes no enunciado das questdes;

o Critério 3: Completude das respostas;

o Critério 4: Exatiddo na resolucdo das questdes.

d) Projeto de Pesquisa e Extensdo:

Tema Foco: Areas de risco socioambiental com énfase em populagdes vulnerabilizadas na regido de Ouro Preto.
Numero maximo de paginas: 15 paginas

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 2,5cm para todas as margens

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: A4 / imagens de alta qualidade

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 03

Departamento DEARQ

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Area Arquitetura e Urbanismo: Projeto de Arquitetura e Urbanismo / Tecnologia em Arquitetura ¢ Urbanismo
Denominagio Adjunto A

Regime de

Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

Doutorado em Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura ¢ Urbanismo ou Geografia ou Engenharia Urbana ou Planejamento Urbano Regional ou Engenharia
Civil ou Interdisciplinar no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguicao

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Tecnologias em arquitetura e urbanismo em areas de risco socioambiental com énfase em populagdes vulnerabilizadas na regido de Ouro Preto.
Numero maximo de paginas: 15 paginas.

Etapas de Prova | Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 2,5cm para todas as margens

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: A4 / Alta resolu¢ao

Titulagdo Minima

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 04

Departamento | DEART

N° Vagas 1

Tipo de Vaga | Ampla concorréncia

Area Artes / Teatro: Expressdo Vocal / Musica Cénica
Denominagdo | Adjunto A

Regime de N .

Trabalho 40h com dedicacao exclusiva

I/}ti;llli:’:o Doutorado em Artes Cénicas ou Teatro ou Artes ou Musica ou Etnomusicologia.
Etapas de Prova de Conhecimento Especifico:

Prova a) Escrita

b) Didatica com argui¢do
¢) Prova Pratica:

¢ Consistira em uma mesma atividade predeterminada para todos os candidatos.

e O candidato devera compor previamente ¢ executar ao vivo a musica cénica, trilha sonora, paisagem sonora ou similar para um texto de livre escolha.
Poderao ser utilizados instrumentos musicais e/ou sons sintetizados digitalmente, mas o candidato devera falar/cantar o texto ao vivo e ndo podera utilizar
materiais pré-gravados. No inicio da prova pratica, o candidato devera entregar a banca a dramaturgia sonora, partitura, projeto sonoro ou similar da
musica a ser executada, onde poderdo ser descritos elementos cénicos/dramaturgicos (cenografia/espaco cénico, iluminacao, agdes etc.). Serdo avaliados os
aspectos musicais e dramaturgicos da obra executada.

e Duracao: 10 minutos (com 3 minutos de tolerancia para mais ou para menos - O descumprimento do tempo de duragdo da prova ndo ¢ eliminatorio). Inicio
da contagem do prazo: No inicio da execug¢@o da musica cénica.

e A prova ndo sera simultidnea e a defini¢do da ordem sera por sorteio.

e Local: Prédio do IFAC/UFOP, Rua Coronel Alves, n° 55, Centro, Ouro Preto, MG. O agendamento para conhecer o local pode ser realizado,
preferencialmente, por e-mail remetido a Diretoria do [IFAC/UFOP (diretoria.ifac@ufop.edu.br) ou a Secretaria do DEART/IFAC/UFOP
(deart@ufop.edu.br). Caso ndo seja possivel realizar o agendamento por e-mail, o agendamento podera ser realizado por telefonema a Diretoria do
IFAC/UFOP, no numero (31) 3559 1726, ou por telefonema a Secretaria do DEART/IFAC/UFOP, no namero (31) 3559 1731.

e Ede inteira responsabilidade do candidato providenciar qualquer material ou equipamento que deseje utilizar durante a prova pratica.

e Naio havera entrega de relatorio.

e Os candidatos terdo no maximo 15 minutos para instalar equipamentos e/ou realizar qualquer tipo de preparagio para a execugdo de sua musica cénica.

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7088... 2/52
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ITEM

04

e Os candidatos serdo avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da somatoria das notas atribuidas por cada avaliador em cada
critério:
o Critério 1: Pertinéncia das relagdes entre os aspectos cénico-dramatiirgicos e musicais na obra apresentada;
o Critério 2: Dominio dos conceitos ¢ adequagdo da dramaturgia sonora, partitura, projeto sonoro ou similar aos aspectos cé€nico-dramaturgicos e
musicais na obra apresentada;
o Critério 3: Competéncia do/a candidato/a na execugdo da obra apresentada.

d) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: O candidato devera propor um plano de trabalho para os primeiros trés anos de atuagdo no DEART, envolvendo Ensino, Pesquisa e Extensao.
Numero méaximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman ou Arial

Tamanho da Fonte: 12 pts

Margens: Superior e esquerda: 3 cm; inferior e direita: 2 cm

Espagamento: 1,5 entre linhas

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario III

ITEM

05

Departamento

DEART

N° Vagas

1

Tipo de Vaga

Vaga preferencialmente reservada a negros

Area

Artes / Teatro: [luminagdo Cénica / Pedagogia do Teatro

Denominagio

Adjunto A

Regime de Trabalho

40h com dedicagao exclusiva

Titulagdo Minima

Licenciatura em Artes Cénicas e/ou Teatro; Doutorado em Artes ou Artes Cénicas ou Teatro.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguigao

c) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: O plano de trabalho devera abarcar os primeiros trés anos de atuagdo no DEART e envolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Numero maximo de paginas: 15 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Superior e esquerda: 3 cm - Inferior e direita: 2 cm

Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario III

ITEM 06

Departamento DECAD

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Administragdo / Administra¢do de Setores Especificos
Denominagio Adjunto A

Regime de Trabalho 40h com dedicacdo exclusiva

Titulagdo Minima

Doutorado em Administragdo

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguigéo

c) Projeto de Pesquisa:

Tema livre.

Numero méaximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: superior e esquerda 3,0 cm e direita e inferior 2,0 cm
Espacamento: 1,5

Obs.: Solicita-se que néo seja incluida nenhuma imagem

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario [

ITEM 07

Departamento DECAT

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Engenharia Elétrica
Denominagio Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Minima

Graduag@o em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle ¢ Automagdo; e Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automagao.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica com arguigdo

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario [

ITEM 08

Departamento | DECBI

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Ciéncias Bioldgicas / Morfologia
Denominagdo Adjunto A

l;fag];;?gode 40h com dedicagao exclusiva

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7088...
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ITEM

08

Titulagao
Minima

Doutorado em Ciéncias Morfofuncionais ou Ciéncias Morfologicas ou Biologia Celular e Molecular ou Biologia Celular e Estrutural ou Biologia Molecular e
Morfofuncional ou Biologia Estrutural e Funcional ou Biologia Celular ¢ do Desenvolvimento ou Biologia Celular ou Ciéncias Biologicas ou Biotecnologia ou
Ensino de Ciéncias

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguigéo

c) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Projeto de pesquisa na area de Ensino de Ciéncias ou Ensino de Biologia ou Ensino de Morfologia.
Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Arial ou Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 2,5

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: Seguir padrdo ABNT ou APA

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV

ITEM 09

Departamento DECBI

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Fisiologia dos Orgdos e Sistemas
Denominagio Adjunto A

l;reagbl:]l}elode 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Minima

Doutorado em uma das seguintes areas: Ciéncias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Fisiologicas ou Fisiologia com area de concentragdo em
Fisiologia, Fisiologia Humana, Fisiologia Geral, Bioquimica Metabolica e Fisiologica.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguigdo

¢) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Qualquer area dentro da Fisiologia Humana.
Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 2

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: jpeg/resolugdo de 600dpi

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario |

ITEM 10
Departamento | DECBI
N° Vagas 1
Tipo de Vaga Ampla concorréncia
Area Ciéncias Biologicas: Bioquimica / Multidisciplinar: Biotecnologia
Denominagio Adjunto A
];zﬁ::;ﬁode 40h com dedicacao exclusiva
. N Doutorado em Ciéncias/area de concentragdo Bioquimica, doutorado em Ciéncias Biologicas/area de concentragdo Bioquimica Metabolica e Fisiologica,
Titulagao d A L . ~ PP . . . . A
Minima outorado em Ciéncias Bioldgicas/area de concentragdo em Bioquimica, Fisiologia e Biologia Molecular, doutorado em Bioquimica, doutorado em

Biotecnologia

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguigdo

¢) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Bioquimica: protedmica, identificagdo e quantificagdo de biomoléculas por espectrometria de massas.
Nuamero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Esquerda: 3 cm / Direita: 2 cm / Superior: 3 cm / Inferior: 2 cm

Espagamento: 1,5 entre linhas, sem espagamento extra entre paragrafos

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario I

ITEM 11

Departamento DECEA

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Libras / Educagio

Denominagio Assistente A

I;Sagblgllﬁode 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Licenciatura plena em Letras: Libras OU Licenciatura em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua ¢ Mestrado em Letras OU Mestrado em
Minima Linguistica OU Mestrado em Linguagem e Ensino OU Mestrado em Estudos Linguisticos OU Mestrado em Educa¢dao OU Mestrado em Estudos da Linguagem

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguigdo

¢) Projeto de Extensdo:

Tema Foco: Ensino de lingua de sinais como primeira lingua (L1) e segunda lingua (L2) para pessoas surdas e ouvintes.
Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Esquerda: 3

Espagamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG, PNG, GIF

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7088...
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ITEM

1

Outras: O nimero maximo de paginas inclui capa e referéncias bibliograficas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IV

ITEM 12

Departamento DECGP

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Cirurgia

Denominagéo Auxiliar A

Regime de

Trabalho 40h

Ti [N Graduagdo em Medicina; Residéncia Médica em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de especialista emitido pelo CBC/AMB, ou Residéncia
itulagdo Minima

Meédica no Programa de Pré-requisito na area Cirurgica Basica.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica sem arguigdo

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario III

ITEM 13
Departamento | DECOM
N° Vagas 1
Tipo de Vaga | Ampla concorréncia
Area Ciéncia da Computagdo / Engenharia de Software
Denominagdo | Adjunto A
l;fagl::;ﬁode 40h com dedicagdo exclusiva
Graduagdo em Ciéncia da Computagao ou Engenharia de Computagdo ou Informatica ou Sistemas de Informagido ou Matematica Computacional ou Engenharia
Titulagao de Sistemas; Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou Computagdo ou Engenharia de Computagdo ou Informatica ou Sistemas de Informagdo ou Matematica
Minima Computacional ou Engenharia de Sistemas ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia de Automagdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes
ou Engenharia Eletronica ou Fisica Computacional ou Bioinformatica ou Computagdo Aplicada ou Modelagem Matematica ou Modelagem Computacional.
Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica com arguigdo
¢) Projeto de Pesquisa:
Tema Foco: Engenharia de Software e Interagdo Humano Computador
Numero maximo de paginas: 10 paginas.
5;2325 de Fonte: Times New Roman
Tamanho da Fonte: 12
Margens: Esquerda: 2,5
Espagamento: simples
Formato/qualidade de imagens: minimo 150dpi
Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V
ITEM 14
Departamento DECSI
N° Vagas 1
Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia
Area Ciéncia da Computagdo / Sistemas de Computagdo / Teleinformatica
Denominagio Assistente A
I;Sagbl:llﬁode 40h com dedicagdo exclusiva
Titulagao Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informagao, Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes;
Minima Mestrado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguigdo

¢) Projeto de Pesquisa:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: superior:3,0 cm / inferior: 2,0cm / esquerda: 3,0cm / direita:2,0 cm
Espacamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario I

ITEM 15
Departamento DECSI
N° Vagas 2
Tipo de Vaga 1 vaga preferencialmente r?sel.’vada a negros;
1 vaga para ampla concorréncia
Area Ciéncia da Computacdo / Sistema de Computagdo / Software Bésico / Hardware
Denominagio Assistente A
l;:ag];:;ﬁode 40h com dedicagdo exclusiva
Titulagéo Graduagéo em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagdo, Licenciatura em Computagdo ou Engenharia de Sistemas; e
Minima Mestrado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicagdes ou Modelagem Matematica e Computacional.

Etapas de Prova

https://sei.ufop.

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem argui¢ao

c¢) Plano de Pesquisa e Extensdo:
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ITEM 15

Tema livre.

Namero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens:Margem superior: 3 cm. Margem inferior: 2 cm. Margem esquerda: 3 cm. Margem direita: 2 cm.
Espagamento: 1,5

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario I

ITEM 16

Departamento DEEDU

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Ensino e Aprendizagem / Inclusdo e Educacdo Especial
Denominagio Adjunto A

Regime de Trabalho 40h com dedicagao exclusiva

Titulagdo Minima Graduagdo em Pedagogia e Doutorado em Educagio.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguigéo

¢) Plano de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Ensino e Aprendizagem: Inclusdo ¢ Educagéo Especial.
Nuamero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: superior e inferior: 2,5 cm; esquerda e direita: 3 cm
Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: 300 dpi

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 17

Departamento DEELT

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Engenharia Elétrica / Maquinas Elétricas / Dispositivos de Poténcia
Denominagio Adjunto A

Regime de Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Minima

Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia em Controle e Automagao.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguigdo

¢) Projeto de Pesquisa:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 12 paginas.
Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Margem superior: 3,0 cm/ Margem direita: 2,0 cm / Margem inferior: 2,0 cm / Margem esquerda: 3,0 cm
Espagamento: simples
Formato/qualidade de imagens: jpg

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario I

ITEM 18
Departamento DEELT
N° Vagas 2
Ti 1 vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia;
ipo de Vaga e
1 vaga para ampla concorréncia
Area Engenharia Elétrica / Telecomunicagdes
Denominagao Adjunto A
Regime de Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Minima

Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Telecomunicagdes.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguigdo

c) Projeto de Pesquisa:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 12 paginas.
Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Margem superior: 3,0 cm/ Margem direita: 2,0 cm / Margem inferior: 2,0 cm / Margem esquerda: 3,0 cm
Espacamento: simples
Formato/qualidade de imagens: jpg

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario [

ITEM 19

Departamento DEENP

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Area Higiene e Seguranga do Trabalho / Processos de Trabalho / Psicologia do Trabalho e Organizacional
Denominagio Assistente A

Regime de Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Minima

Graduagdo em Engenharia de Produgdo e Mestrado em Engenharia de Produgéo.

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7088...
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ITEM

19

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica com arguigdo

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario II1

ITEM 20

Departamento DEENP

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Produgdo / Geréncia do Projeto e do Produto / Garantia de Controle da Qualidade / Engenharia do Produto
Denominagio Assistente A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Minima

Graduagdo em Engenharia de Produgdo ¢ Mestrado em Engenharia de Produgéo.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica com arguigdo

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario II1

ITEM 21
Departamento DEETE
N° Vagas 1
Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros
Area Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais / Historia e Cultura Afro-Brasileira
Denominagio Adjunto A
Regime de L .
Trabalho 40h com dedicacao exclusiva
I"{/;tlu%agao Doutorado em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas
inima

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguigdo

¢) Plano de Pesquisa e Extenséo:

Tema Foco: Histéria e Cultura Afro-brasileira. O plano de Trabalho de Pesquisa e Extensio devera focar em Educagdo das Relagdes Etnico -Raciais
contemplando ag¢des a serem desenvolvidas nos trés campus da UFOP: Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade na modalidade presencial e a distancia.
Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario 111

ITEM 22

Departamento DEETE

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Educagao das Relagdes Etnico-Raciais / Historia e Culturas Indigenas
Denominagao Adjunto A

Regime de L .

Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

Tlt'u%ac;ao Doutorado em Ciéncias Humanas

Minima

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica sem arguigao

c) Plano de Pesquisa e Extensdo:

Tema Foco: Historia e Cultura indigenas. O Plano de trabalho em Pesquisa e Extensdo devera focar em historia e culturas indigenas, contemplando ag¢des a
serem desenvolvidas nos trés campus da UFOP: Ouro Preto, Jodo Monlevade e Mariana na modalidade presencial ¢ a distancia.

Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario II1

ITEM 23

Departamento DEFIS

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia

Area Ensino de Fisica

Denominagdo Adjunto A

];figllsode 40h com dedicacao exclusiva

Titulagao Licenciatura em Fisica ou Bacharelado em Fisica; e Doutorado em Educaco, Educagdo para a Ciéncia, Ensino de Ciéncias, Ensino de Ciéncias e Matematica,
Minima Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica, Ensino, Filosofia e Historia da Ciéncia, Educagdo Cientifica e Tecnologica ou Ensino de Fisica.

Etapas de Prova

https://sei.ufop.

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com argui¢ao

¢) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema livre.

Numero maximo de paginas: 20 paginas.
Fonte: ABNT

Tamanho da Fonte: ABNT

Margens: ABNT

Espagamento: ABNT

br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7088... 7/52
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ITEM 23
Exame de Titulos e Curriculo: Cenario 111
ITEM 24
Departamento DEGEO
N° Vagas 1
Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia
Area Geociéncias / Geofisica
Denominagio Adjunto A
Regime de Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Minima

Graduagdo em Geologia ou Engenharia Geologica ou Geofisica; e Doutorado em Geociéncias ou Ciéncias Naturais ou Geofisica.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica sem argui¢ao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario 11

ITEM 25

Departamento DEGEO

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Geociéncias / Metalogenia
Denominagdo Adjunto A

Regime de Trabalho 40h com dedicacdo exclusiva

Titulagdo Minima

Graduagdo em Geologia ou Engenharia Geologica; e Doutorado em Geociéncias ou Ciéncias Naturais.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica sem arguigao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario III

ITEM 26

Departamento DEGEO

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Geociéncias / Geologia Ambiental

Denominagdo Adjunto A

]_;fi:;sode 40h com dedicacao exclusiva

Titulagao Graduagdo em Geologia ou Engenharia Geologica ou Engenharia Ambiental ou Engenharia de Minas; e Doutorado em Geologia de Engenharia ou Geologia
Minima Ambiental ou Geociéncias ou Ciéncias Naturais ou Engenharia com area de concentragdo em Geotecnia.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica sem arguigao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 27

Departamento DEGEO

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Geociéncias / Cartografia Geologica
Denominagdo Adjunto A

Regime de Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Minima

Graduag@o em Geologia ou Engenharia Geologica; e Doutorado em Geologia ou Geociéncias ou Ciéncias Naturais.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita
b) Didatica sem argui¢ao

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario II1

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7088...

ITEM 28

Departamento | DELET

N° Vagas 1

Tipo de Vaga | Ampla concorréncia

Area Linguistica

Denominagdo | Adjunto A

]_;fi:;sode 40h com dedicacdo exclusiva
Graduagdo em Letras (Licenciatura em Letras Portugués/Lingua Portuguesa), ou Graduagdo em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa e/ou habilitagdo

Titulagdo em portugués/Inglés, portugués/espanhol, portugués/francés ou Bacharelado em Estudos Linguisticos ou Bacharelado em Linguistica ou Bacharelado em Letras;

Minima e Doutorado em Letras ou Lingua Portuguesa ou Linguistica ou Ciéncias da Linguagem ou Estudos da Linguagem ou Estudos Linguisticos ou Linguistica e
Lingua Portuguesa ou Linguistica e Letras.

Etapas de Prova de Conhecimento Especifico:

Prova a) Escrita

b) Didatica sem argui¢do

c) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Tema Foco: Praticas sociais de produgéo e recepgao de textos.
Numero maximo de paginas: 15 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Esquerda: 3 superior e esquerda, 2 inferior e direita
Espacamento: 1,5

8/52
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ITEM 28
Formato/qualidade de imagens: JPEG, PNG, GIF
Outras: O nimero maximo de paginas inclui capa, sumario e referéncias bibliograficas.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario I11

ITEM 29

Departamento DELET

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia

Area Letras / Libras

Denominagio Assistente A

l;:ﬁ;;?ﬁode 40h com dedicagdo exclusiva

Titulagao Licenciatura plena em Letras: Libras OU Licenciatura em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua e Mestrado em Letras OU Mestrado em

Minima Linguistica OU Mestrado em Linguagem ¢ Ensino OU Mestrado em Estudos Linguisticos OU Mestrado em Educagdo OU Mestrado em Estudos da Linguagem
Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguigdo

c) Projeto de Extensao:

Tema Foco: Ensino de lingua de sinais como primeira lingua (L1) e segunda lingua (L2) para pessoas surdas e ouvintes.
Numero méaximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 3cm

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: JPEG, PNG, GIF

Outras: O niimero maximo de paginas inclui capa e referéncias bibliograficas.

Etapas de Prova

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 30

Departamento DEMAT

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Area Matematica / Matematica Aplicada

Denominagio Adjunto A

Regime de Trabalho 40h com dedicacao exclusiva

Titulagdo Minima Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada.
Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com arguigdo

c¢) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Matematica Pura ou Matematica Aplicada.
Numero méaximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Texto em formato Latex

Tamanho da Fonte: 12

Etapas de Prova

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario I

ITEM 31

Departamento DEMET

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Vaga preferencialmente reservada a negros

Area Engenharia Metaltrgica: Metalurgia Extrativa / Termodindmica Metaltrgica / Fendmenos de Transporte
Denominagio Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicagéo exclusiva

Titulagdo Minima Graduagdo em Engenharia Metalurgica e Doutorado em Engenharia Metaltirgica e/ou Materiais.

Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com arguigdo

¢) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: Aplicagdo de termodindmica e fendmenos de transporte a descrigdo de processos de processamento de metais, modelagem de processos.
Numero méaximo de paginas: 10 paginas.

Etapas de Prova

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario [

ITEM 32

Departamento DEMIN

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia
Area Tratamento de Minérios
Denominagido Adjunto A

Regime de

Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

Graduagdo em Engenharia de Minas ou Engenharia Metaltirgica e de Materiais ou Engenharia Metalurgica; e Doutorado em Engenharia Mineral ou Tecnologia
Mineral na area de concentragdo: Tratamento de Minérios.

Etapas de Prova | Prova de Conhecimento Especifico:

a) Escrita

b) Didatica com argui¢do

¢) Projeto de Pesquisa:

Tema Foco: i) Métodos fisico-quimicos de concentragdo: flotagdo e floculagdo seletiva; ii) Separacdo Solido-liquido: espessamento, filtragem e secagem; iii)
Aglomeragdo de finos: sinterizagdo, pelotizagdo e briquetagem.

Numero maximo de paginas: 20 paginas.

Fonte: Arial

Titulagdo Minima

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7088... 9/52
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ITEM 32
Tamanho da Fonte: 12
Margens: Margens superior e inferior: 2,5 cm e esquerda e direita: 3cm
Espagamento: 1,5
Exame de Titulos e Curriculo: Cenario 1
ITEM 33
Departamento | DEMUL
N° Vagas 1
Tipo de Vaga Ampla concorréncia
Area Museologia
Denominagdo | Adjunto A
I;:agl::;}fode 40h com dedicacao exclusiva
Titulagdo Graduagdo em Museologia; Doutorado em Museologia, Educacao, Ciéncia da Informag¢ao, Memoria Social, Historia ou Multidisciplinar em Sociais e
Minima Humanidades.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem arguicdo

¢) Prova Pratica:

e Atividade predeterminada para todas/os as/os candidatos.

e Aatividade sera desenvolvida em uma etapa, sem consulta.

e A candidata/o ira desenvolver plano de agdo para educagdo em museus levando em consideragdo dois cendrios que serdo sorteados no momento da prova:

o a) museu tradicional — estudo de caso Museu de Farmacia
o b) museu comunitario — estudo de caso Ecomuseu da Serra de Ouro Preto.

e O plano de agao devera conter: definigdo de publico almejado, justificativa, objetivos, metodologia, acdes propostas, resultados esperados, duracao,
equipamento e/ou recursos previstos para desenvolvimento. O plano de agdo sera desenvolvido a partir de um dossié de estudo de caso entregue de acordo
com o cenario sorteado. Serdo disponibilizados acervos dos museus para composi¢ao do plano de agdo.

e Duragdo: maximo de 2 horas. (o descumprimento do tempo de dura¢do da prova ndo ¢ eliminatério). O inicio da contagem de prazo sera realizado apos a
entrega do dossié da atividade a ser desenvolvida. A prova sera simultnea para todos os candidatos.

e Os materiais serdo disponibilizados no momento da prova no Laboratério de Museografia do Departamento de Museologia localizado na Escola de
Direito, Turismo e Museologia (EDTM) Campus Morro do Cruzeiro.

e Ao final a/o candidata/o devera entregar o plano de agdo para a¢do educativa em museus redigido a caneta e assinado. Nao havera entrega de relatorio
outro além do plano de agdo.

e As/os candidatas/os serdo avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da somatodria das notas atribuidas por cada avaliador em
cada critério:

o Critério 1: Clareza e expressividade nas estratégias de articulacdo dos acervos, sua comunicagdo e atividades praticas;
o Critério 2: Cumprimento e completude dos critérios presentes no enunciado dos cenarios;
o Critério 3: Logica, coeréncia e exequibilidade nas solugdes das atividades propostas.

d) Projeto de Pesquisa e Extensdo:

Tema Foco: Museologia e Educagdo. Relagdes conceituais, praticas e politicas entre as duas 4reas de conhecimento apontando caminhos de pesquisa e extensdo
de educagdo como processo com os setores museal e patrimonial.

Numero maximo de paginas: 15 paginas.

Fonte: Arial

Tamanho da Fonte: 12

Margens: Margem superior ¢ margem esquerda: 3 cm. Margem inferior e margem direita: 2 cm

Espagamento: 1,5 entre linhas

Formato/qualidade de imagens: Inserir imagem proximo ao texto a que se referem com titulo, legenda e fonte.

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario [

ITEM 34

Departamento | DEMUS

N° Vagas 1

Tipo de Vaga | Ampla concorréncia

Area Musica / Percep¢do musical e Piano

Denominagdo | Adjunto A

Regime de N .

Trabalho 40h com dedicagdo exclusiva

E?&?ﬁ:o Graduagdo em Musica; Doutorado em Misica, Artes, Geografia, Filosofia, Historia, Letras, Psicologia ou Sociologia.

Etapas de Prova

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica sem argui¢do

c) Prova Pratica:

e Havera uma mesma atividade predeterminada para todos os candidatos.
e Prova pratica de piano:
o Uma peca de livre escolha;
o Uma peca de autor brasileiro;
o Um arranjo ou transcri¢do de autoria do candidato com a inclusao de trechos improvisatorios.

e Duracdo: Até 30 minutos (O descumprimento do tempo de durag@o da prova ndo é eliminatério). Inicio da contagem do prazo: 10 minutos apds a entrega
do material feita pelo candidato.

e A defini¢do da ordem de apresentagdo sera feita por sorteio.

e Local da prova: Departamento de Misica / Campus Morro do Cruzeiro — Ouro Preto / MG. Para conhecer o local previamente, entrar em contato com o
Departamento de Msica através do e-mail demus@ufop.edu.br ou telefone 31-3559-1408 de segunda a sexta-feira entre 13h e 17h. A prova sera realizada
na Sala B3 equipada com aparelhos de som e imagem, computador, Datashow e Piano Yamaha % de cauda.

e Naio havera entrega de material ao candidato antes da prova.

e Havera entrega de relatorio. O candidato devera apresentar aos membros da banca uma copia das pegas musicais (partituras) que ira interpretar. Podera
apresentar copia de outros documentos relacionados exclusivamente ao conteudo da prova, se assim achar conveniente.

e Os candidatos serdo avaliados conforme os critérios a seguir, sendo a nota final a média da somatdria das notas atribuidas por cada avaliador em cada
critério:

o Critério 1: Atitude performatica
o Critério 2: Coeréncia interpretativa do repertorio selecionado

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=708... 10/52
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ITEM 34

o Critério 3: Dominio da técnica instrumental
o Critério 4: Expressividade
o Critério 5: Qualidade e fluéncia da execugao do repertorio

d) Proposta de Pesquisa e Extenséo:

Tema Foco: Educagdo Musical. A inclusdo do piano na educagéo musical, de forma contemporanea, baseada no tripé ensino-pesquisa-extensao.
Numero maximo de paginas: 10 paginas.

Fonte: Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: superior e esquerda: 2,5 cm

Espacamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: PDF

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario V

ITEM 35

Departamento DEPRO

N° Vagas 1

Tipo de Vaga Ampla concorréncia
Area Geréncia da Produgdo
Denominagio Adjunto A

Regime de Trabalho | 40h com dedicacdo exclusiva

Titulagdo Minima | Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou Administragdo; Doutorado em Engenharia de Produgao ou Administragao.

Prova de Conhecimento Especifico:
a) Escrita

b) Didatica com argui¢ao

¢) Projeto de Pesquisa e Extensao:

Numero maximo de paginas: 5 paginas.

Etapas de Prova Fonte: Arial ou Times New Roman

Tamanho da Fonte: 12

Margens: 2,5 cm

Espagamento: 1,5

Formato/qualidade de imagens: seguir padrdo ABNT ou APA

Exame de Titulos e Curriculo: Cenario IIT

Tema Foco: O tema do projeto devera abordar ao menos um dos seguintes contetidos: teoria das organizagdes; gestdo de pessoas; e/ou gestdo da qualidade.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo dos professores ingressantes na carreira do magistério superior ¢ calculada de acordo com a tabela abaixo:

Regime de trabalho | Vencimento Basico

40h DE R$ 4.875,18
Classe A, Nivel T

40h R$ 3.412,63

Retribui¢do por Titulagdo — Regime 40h DE — Classe A,

Nivel I
Mestrado Doutorado
R$ 2.437,59 R$ 5.606,46

Retribui¢do por Titulacio — Regime 40h — Classe A, Nivel
I

Especializacao

R$ 511,90

3.2 Titulagdes acima do minimo exigido no edital podem ser apresentadas apos a posse para retribuigdo por titulagdo, mas ndo alteram a classe e nivel de ingresso.

4. DA INSCRICAO

4.1 O candidato devera preencher, das 09h do dia 15/01/2024 até o dia 22/02/2024 o formulario disponibilizado no endereco eletronico do concurso. Os
candidatos que porventura ndo mais possuam interesse em participar do concurso devem entrar em contato com a PROGEP no periodo de inscri¢do pelo e-mail:
concursodocente@ufop.edu.br, comunicando de sua decisdo de ndo mais concorrer a vaga e informando: nome completo, CPF, edital, area do conhecimento a qual

concorria, banco, agéncia, conta corrente e endereco completo e enviando em anexo o comprovante do pagamento.

4.2 Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera confirmar sua inscrigdo. N&o sera aceita, em hipotese alguma, alteragio de dados da

inscri¢@o apods a confirmagdo da mesma.

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=708...
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4.3 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

4.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. A UFOP ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.

4.5 A UFOP ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Sera permitido ao candidato se inscrever em mais de uma vaga/area quando houver. Contudo, se houver coincidéncia de datas entre elas, a UFOP nao garantira
a participagdo do candidato em todas, devendo ele optar por uma delas. Também néo havera devolugdo do valor da inscri¢do, conforme item 4.10.7.

4.7 A relagdo dos candidatos inscritos sera divulgada em até 10 (dez) dias uteis apds o término do periodo de inscrigdo em www.concurso.ufop.br.

4.8 A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e na total aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos e demais dispositivos,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Todas as informagdes disponiveis no enderego eletronico do concurso, tais como programas, datas e
procedimentos de realizagdo das provas constituem normas que passam a integrar o presente edital.

4.9 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a nomeagdo do candidato, se constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, ou em situagdes que caracterizem vicio de forma na realizagdo do concurso.

4.10 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.10.1 Apds a confirmagdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, utilizando a GRU gerado quando da inscrigdo conforme
quadro a seguir:

Denominacgio e Regime de Trabalho Valor da Inscriciao

Auxiliar 40h 78,49

Assistente 40h com dedicagdo exclusiva | 146,26

Adjunto 40h com dedicagdo exclusiva 209,63

4.10.2 A data limite para pagamento da GRU ¢ 23/02/2024. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territorio
nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o horario estabelecido pelo
banco para quitagdo nessa data). Segunda via da GRU podera ser gerada em www.concurso.ufop.br.

4.10.3 A inscrigdo somente sera acatada ap6s a confirmagao pelo banco do pagamento da taxa de inscrigao.

4.10.4 Sera cancelada a inscri¢@o caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo.

4.10.5 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

4.10.6 Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desacordo as condigdes previstas neste edital.

4.10.7 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFOP.
4.10.8 O candidato deve guardar em seu poder o recibo/comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.10.9 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para area diferente
daquela para qual se inscreveu.

4.11 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.11.1 Sao isentos do pagamento de taxa de inscri¢do:

a) os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.11.2 O candidato interessado em obter isenc¢io da taxa de inscricdo devera realizar sua inscricio no concurso até 19/01/2024 e, ao preencher o formulario de
inscri¢ao, requerer a isengdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), informando o motivo do pedido de isengao.
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4.11.3 Quando se tratar de pedido de isen¢@o por ser o candidato membro de familia de baixa renda nos termos de item 4.11.1, “a” desse edital, o candidato devera
informar, no ato da inscrigdo, os dados solicitados, entre eles, seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, declarando ser membro de familia de baixa renda.

4.11.4 Quando se tratar de pedido de isengéo por ser o candidato doador de medula 6ssea

nos termos de item 4.11.1, “b” desse edital, o candidato devera enviar, até 19/01/2024, a comprovagao dessa condi¢@o para o email concursodocente@ufop.edu.br.

4.11.5 A relagdo de candidatos que tiveram seus requerimentos deferidos sera divulgada no endereco eletronico do concurso até o dia 26/01/2024, ¢ ¢
responsabilidade do candidato inteirar-se do resultado do pedido de isengao.

4.11.6 Requerimentos incompletos serdo indeferidos.

4.11.7 Para ser beneficiado com isengdo da taxa de inscrigdo, além de atender a todos o disposto no item 4.11.1 “a”, o candidato deve estar inscrito no programa ha
pelo menos 45 dias.

4.11.8 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do deferido devera desconsiderar o pagamento da GRU gerado quando da inscrigao.

4.11.9 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do indeferido devera emitir GRU no site do concurso (www.concurso.ufop.br) e
efetivar seu pagamento até a data de vencimento da GRU.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA
5.1 A relagdo dos membros da Comissdo Examinadora sera divulgada juntamente com a data das provas em www.concurso.ufop.br.

5.2 Os candidatos inscritos poderdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a publicagdo dos nomes dos membros da Comissdo Examinadora do concurso, se
manifestar, por escrito ¢ fundamentadamente, junto a8 PROGEP, sobre casos de suspei¢des ¢ impedimentos. Tais manifestagdes serdo avaliadas pelo Conselho
Departamental e caso evidenciados conflitos de interesse, novos nomes de Comissdo Examinadora serdo publicados em até 15 dias corridos.

5.2.1 A solicitagdo de impugnagdo, cujo formulério esta disponivel no endereco eletronico do concurso (www.concurso.ufop.br), acompanhada dos documentos
que comprovem a alega¢do do impugnante, sera encaminhada para o e-mail concursodocente@ufop.edu.br, com o titulo “Impugnacio de Comissio”, indicando o
edital/area cuja banca ¢ impugnada.

5.3 Os membros da Comissdo Examinadora que incorram em impedimento e/ou suspeigdo deverdo se abster de participar do concurso publico, solicitando sua
substitui¢do na Comisséo.

5.4 A Comissao Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitagdes de impugnagdo, se houver, ou apds transcorrido o prazo para apresentar
impugnagao.

6. DA RESERVA DE VAGA

6.1 Os candidatos que se inscreverem para concorrer preferencialmente as vagas reservadas participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos. Aplica-se a esse concurso a reserva de vagas conforme o sorteado em 09/11/2023.

6.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3 O candidato que concorreu a vaga reservada, se classificado, figurara na lista geral de classificag@o e na(s) lista(s) especifica(s), conforme o tipo de vaga
reservada a que concorreu.

6.4 Os candidatos que concorreram as vagas reservadas e que foram nomeados dentro das vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento de vaga reservada.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato que foi nomeado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado da mesma lista
especifica.

6.6 Esgotadas as listas especificas de classificados, mas ainda havendo vagas reservadas, estas serdo revertidas em vagas de ampla concorréncia para mesma area.
6.7 O candidato pode concorrer a mais de um tipo de vaga reservada, desde que atenda ao disposto nos itens 6.10 e 6.11 deste edital, simultaneamente.

6.8 Independentemente da defini¢do das reservas de vagas e do numero de vagas destinadas a cada area, os candidatos poderdo declarar-se negros ou pessoas com
deficiéncia ou concorrer na lista ampla, para todas as areas, uma vez que o presente concurso se destina também ao provimento de vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do certame.
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6.9 O cumprimento das cotas de reserva para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a4 conforme Anexo VI desse
edital.

6.10 RESERVA DE VAGA A PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

6.10.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, art. 5° § 2° da Lei n°® 8.112, de 11/12/90, Decreto n°® 3.298/2018 e Decreto
n° 9.508/2018, poderao, nos termos do presente edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, na propor¢ao de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

6.10.2 Podem concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia as que se enquadrem no disposto no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, retificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

6.10.3 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

6.10.4 Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo ¢ a avaliagdo das provas a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a
tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n® 9.508/2018.

6.10.5 A realizacdo do processo seletivo terd assisténcia de equipe multiprofissional, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato. Membros da equipe
multiprofissional ou servidores/profissionais por ela indicados acompanharfo a comissdo examinadora durante a seleg@o, prestando assisténcia ao candidato
quando houver necessidade. Essa indicagdo ocorrerd por recomendagdo da propria comissdo, considerando a compatibilidade entre a area de atuagdo profissional
do indicado e a assisténcia solicitada pelo candidato.

6.10.6 Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo das provas (inclusive pedidos para amamentar, se alimentar durante as provas ou pedido de tempo
adicional de prova) e/ou deseje concorrer as vagas preferencialmente reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera:

I — Preencher os dados solicitados no ato da inscri¢ao em relagdo a condicéo especial de prova e/ou reserva de vaga e

II — Enviar para o e-mail concursodocente@ufop.edu.br com o titulo “Laudo de Avaliagdo Biopsicossocial”, no prazo de inscrigdo, o instrumento de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, considerando os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e a restri¢do de participagdo, nos termos do art. 2°, § 1° da Lei n° 13.146/2015.

6.10.7 O requerimento de condi¢do especial de prova e/ou de reserva de vaga a pessoa com deficiéncia sera analisado pela equipe multidisciplinar designada pela
UFOP, que emitira sobre ele um parecer. O resultado do pedido de condigdo especial de prova sera divulgado na pagina de concursos da UFOP juntamente com a
relagdo de inscritos. O resultado do requerimento de reserva de vaga sera enviado ao requerente por e-mail.

6.10.8 Das decisdes da equipe multidisciplinar o candidato podera pedir reconsideragdo em até 03 dias, enviada ao e-mail concursodocente@ufop.edu.br com o
titulo ‘Reconsideragdo”. A decisdo final da comissdo sobre o pedido de reconsideragdo em relagdo a condig@o especial de prova sera divulgada na pagina de
concursos da UFOP em até 10 dias do término do prazo recursal. A decis@o final da comiss@o sobre o pedido de reserva de vaga sera enviada ao requerente por e-
mail em até 10 dias do término do prazo recursal.

6.10.9 O parecer da equipe multiprofissional observara:

1 - As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso publico ou no processo seletivo;

I — A natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcéo a desempenhar;

IIT — A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
IV — A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V — O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015.

6.10.10 As fases dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos nesse edital.

6.10.11 A candidata que tiver seu requerimento de amamentar durante a realizacdo das provas deferido devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que comparecer com a crianga sem um acompanhante ndo podera fazer
as provas.

6.10.12 O candidato que ndo cumprir os prazos de requerimento ndo sera atendido. Mesmo o candidato que ja tenha participado de processo seletivo na UFOP
devera enviar toda a documentagdo exigida e obedecer as normas desse edital.

6.10.13 Na hipotese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, este sera submetido a exame pré-admissional por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara: os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades
e a restri¢do de participagdo. O exame sera na mesma data do exame admissional para a posse pelo 6rgdo competente da UFOP, que avaliara: (1) se o candidato
possui a deficiéncia informada pelo no ato da inscri¢do e se essa se enquadra ao disposto no item 6.10.2 desse edital (2) se 0 mesmo se encontra em condi¢des
fisicas e mentais para o exercicio do cargo. O candidato devera trazer todos os laudos e exames que possuir em relagdo a deficiéncia que possui, originais e copias.

6.11 RESERVA DE VAGA A CANDIDATOS NEGROS

6.11.1 Em conformidade com a Lei n° 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso regido por este
edital. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da inscri¢do no concurso publico, de acordo
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com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.11.2 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscri¢do, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

6. 11.3 Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.11.4 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item 6.11.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

6.11.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade.

6.11.6 Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo. A presungido
relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentifica¢do.

6.11.7 Sera indicada comissdo especifica para a verificagdo da autodeclaragdo racial. O procedimento sera presencial e realizado na cidade de Ouro Preto, em dia,
horario e local divulgado apos a aprovacdo do resultado pelo Conselho Departamental correspondente.

6.11.8 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas
as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovacdo estabelecidas nesse edital.

6.11.9 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condig¢des de habilitagdo estabelecidas em edital dever@o se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

6.11.10 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagido suplementar de
candidatos nao habilitados.

6.11.11 O procedimento de heteroidentificagdo consistird na leitura, pelo candidato, perante a comissdo de heteroidentificagdo, de sua autodeclaragdo racial
fundamentada (Anexo X). A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢@o declarada pelo candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.11.12 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. O teor do parecer motivado serd de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. E vedado a comissao de heteroidentifica¢@o deliberar na presenga dos candidatos.

6.11.13 Nao serdo considerados, para os fins da verificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.11.14 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O
candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

6.11.15 Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.11.16 Na hipoétese de indicios ou dentuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgios competentes para as
providéncias cabiveis. Na hipotese de constatagdo, pelos orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o
contraditorio e a ampla defesa:

I — caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

II — caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11.17 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

6.11.18 O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na pagina de concursos da UFOP.

6.11.19 Da decisdo da comissdo cabera recurso, em 03 (trés) dias, a Comissdo Recursal. Para recorrer da decisdo o candidato enviara para o email
concursodocente@ufop.edu.br em mensagem com o titulo “Recurso — Reserva de Vagas”, formulario disponivel no enderego eletronico do concurso, podendo
juntar documentos que comprovem sua alegacao.

6.11.20 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.11.21 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.11.22 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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6.11.23 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na pagina de concursos da UFOP, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a concluséo final a respeito da confirmagéo da autodeclaragio.

7. DAS PROVAS

7.1 O local, a data e a hora do inicio das provas serdo divulgados no maximo trinta dias apds a publicacdo da relagdo de inscritos € com antecedéncia minima de
quinze dias da realizag@o da primeira prova, por edital afixado no ambito da Unidade respectiva e em www.concurso.ufop.br.

7.2 O Concurso abrangera as seguintes modalidades de avaliagdo:

I — Conjunto de Provas de Conhecimentos, de carater eliminatorio, a saber: Prova Escrita, Prova Didatica. Podera incluir, também, prova pratica e prova de Projeto
ou Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensao, sendo todas de carater eliminatério, conforme especificado no item 2. Desse edital para cada area.

1I — Exame dos Titulos ¢ Curriculo, de carater classificatorio.

7.2.1 As avaliagdes serdo realizadas na ordem em que se apresentam neste item, sendo que somente serdo submetidos ao Exame de Titulos e Curriculo os
candidatos aprovados no Conjunto de Provas de Conhecimentos.

7.2.2 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado em lingua portuguesa, a excecdo dos concursos nas areas de linguas estrangeiras modernas e classicas
e Libras, que serdo realizadas na lingua relativa a respectiva area.

7.2.3 Os programas para o Conjunto de Provas de Conhecimento servirdo de base para as provas escrita e didatica e devera ser representativo da area de
conhecimento do Concurso.

7.2.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem nota minima sete 7,00 (sem arredondamentos e com duas casas decimais), na escala de zero a
dez, em cada uma das provas do Conjunto de Provas de Conhecimento.

7.2.5 O Conjunto de Provas de Conhecimento serd realizado na sequéncia descrita no item 7.2, sendo que somente serdo submetidos as provas posteriores os
candidatos aprovados nas anteriores.

7.3 Apos o encerramento de todos os procedimentos de cada uma das provas e avaliagdes, sera lavrada ata pormenorizada de todos os fatos ocorridos durante a
realizacdo da Prova que inclua observagdes e/ou discordancias manifestadas por qualquer membro da Comissdo Examinadora e/ou por qualquer candidato, e que
especifique as horas de inicio e término de cada prova de cada candidato.

7.4 APROVA ESCRITA sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

7.4.1 Antes de iniciar a prova, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora uma cépia do documento de identidade.

7.4.2 Da relagdo dos pontos apresentada aos candidatos quando da sessdo de abertura do concurso pela Comissdo Examinadora sera sorteado um ponto tnico para
todos os candidatos, que sera eliminado do sorteio da prova didatica.

7.4.3 A auséncia do candidato no momento do sorteio do ponto implicara na sua eliminagdo do concurso.

7.4.4 O seu inicio devera ocorrer em um prazo nao superior a quinze minutos apos o sorteio do ponto.

7.4.5 A sua duragdo sera de cinco horas, sendo que durante a primeira hora apds o inicio serd permitida a consulta a material bibliografico impresso publicado ¢ a
anotagdo em papel previamente distribuido e rubricado pela Comissdo Examinadora.

7.4.6 Durante o periodo para consulta individual e de redagdo da prova escrita, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, bem como o uso de
notebooks, tablets ou aparelhos similares, calculadoras, smartphones, telefones celulares, ou outros instrumentos de calculo, agendas eletronicas ou similares,
MP3, MP4, e similares, maquina fotografica, gravador, ponto eletronico ou qualquer outro emissor e receptor de mensagens. Nao sera permitido também o uso de
oculos escuros e bonés, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas determinagdes.

7.4.7 As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas imediatamente apds a consulta no decorrer das 4 horas seguintes de prova e
deverdo ser anexadas ao texto final.

7.4.8. A prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta.

7.4.9 As provas nesta etapa serdo identificadas por codigos numéricos e qualquer sinal de identificagdo na prova implicara na eliminag¢do do candidato.

7.4.10 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no item 7.4.5, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos
os membros da Comissd@o Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da Comissao.

7.4.11 Apos a leitura da Prova Escrita pela Comissdo Examinadora, cada examinador atribuira a sua nota as provas codificadas dos candidatos, na escala de zero a
dez, conforme barema apresentado no Anexo II, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissdo, que providenciara a apuragio e divulgagdo publica
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das notas conforme codigo convocando os aprovados para a etapa posterior.

7.5 A PROVA DIDATICA ser4 publica, gravada e com duragio minima de quarenta e cinco e méxima de cinquenta e cinco minutos, obedecendo-se aos seguintes
procedimentos:

7.5.1 A ndo observancia do tempo previsto no item 7.5 tera efeito meramente classificatorio.

7.5.2 Da relagdo de pontos elaborada pela Comissdo Examinadora e apresentada aos candidatos quando da sessdo de abertura do concurso, sera sorteado um ponto
para os candidatos com antecedéncia de 24 horas entre o sorteio e o inicio da apresentaco.

7.5.3 A Comissdo Examinadora organizara o sorteio de pontos em blocos quando o nimero de candidatos inviabilizar a realizagdo da prova didatica em um nico
dia, respeitando-se o intervalo de 24 horas entre o sorteio e o inicio da apresentacdo, eliminando-se os pontos anteriores ja sorteados.

7.5.4 A auséncia do candidato no momento do sorteio do ponto e do sorteio da ordem de apresentag@o implicara na sua elimina¢do do concurso.

7.5.6 No decorrer do periodo minimo de vinte e quatro horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica, ndo se realizara nenhum ato ou prova do
concurso que envolva a presenga dos candidatos.

7.5.7 No dia, hora e local definidos para a realiza¢do da Prova de Didatica todos os candidatos entregardo a Comissdo Examinadora seu material para uso na prova
de didatica, incluindo, obrigatoriamente o plano de aula da didatica. O candidato ndo podera utilizar outro material didatico diferente daquele entregue a Comissao
Examinadora. Este material devera ser identificado e lacrado até sua devolugdo para cada candidato no momento de realizar sua Prova.

7.5.8 A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por sorteios, realizados ap6s o fim de cada apresentagao.
7.5.9 Antes de iniciar a aula, a Comissdo Examinadora devolvera a cada candidato seu material para uso na Prova de Didatica.
7.5.10 Os candidatos poderdo acompanhar somente as apresentagdes posteriores a dele.

7.5.11 Comissdo Examinadora registrara em ata os horarios de inicio ¢ de término da Prova de cada candidato, mas o controle do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.5.12 Nao podera haver argui¢do ou interrup¢do dos candidatos durante a prova didatica. A Comissdo Examinadora podera arguir cada candidato apds o
encerramento da respectiva prova didatica por até 15 minutos, desde que previsto para aquela area no edital.

7.5.13 Apos a realizagdo da Prova Didatica cada examinador atribuird a sua nota ao respectivo candidato, na escala de zero a dez, obedecendo aos critérios
consignados no barema apresentado nos anexos deste edital, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissdo, que providenciara a apuracdo e
divulgacdo das notas entre os candidatos, convocando os aprovados para a etapa posterior.

7.6 As PROVAS PRATICAS, para as areas em que houver, terdo natureza, forma e duragdo conforme especificado no item 2. Desse edital para cada area.

7.7 A apresentacdo do PROJETO OU PROPOSTA OU PLANO DE TRABALHO, DE PESQUISA OU EXTENSAO, nos casos de contratagdo para o regime de
trabalho de Dedicag@o Exclusiva, quando houver, obedecera aos seguintes procedimentos:

7.7.1 Depois da divulgagdo dos resultados da Prova de Didatica, a Comissdo Examinadora designara o local e a hora para que os candidatos aprovados entreguem
o texto do Projeto ou da Proposta ou Plano de Trabalho de pesquisa ou extensdo, em 03 (trés) vias escritas que serdo recebidas publicamente. Os candidatos
assinardo lista de entrega e a Comissdo lavrara a respectiva ata.

7.7.2 A Prova de Projeto ou Proposta ou Plano de Trabalho devera ser de Pesquisa ou Extensdo sera realizada oralmente em sessdo publica em horario previamente
agendado com ordem de apresentacgdo definida por sorteio pela Comissdo Examinadora. E vedada a presenga dos demais candidatos.

7.7.3 Os candidatos participantes serdo informados sobre a data e hora de inicio das apresentagdes e defesas dos Projetos ou Propostas ou Planos e entregardo a
Comissdo Examinadora o material ou recurso de comunicagdo para uso no momento da apresentagdo e assinardo termo de acordo ou ciéncia. O candidato que ndo
estiver presente sera eliminado.

7.7.4 O candidato ndo podera utilizar outro material diferente daquele entregue a Comissdo Examinadora, o qual no ato da entrega devera ser identificado e
lacrado até sua devolugdo para cada candidato, no momento de realizar sua Prova.

7.7.6 A Prova de Defesa de Projeto ou Proposta ou Plano de cada candidato devera ser gravada integralmente por dispositivo que capture sons, sem cortes, para
efeito de registro e avaliagdo.

7.7.7 A apresentacdo de Projeto ou Proposta ou Plano devera durar 30 (trinta) minutos, com tolerancia de até 10 (dez) minutos, para mais ou para menos.

7.7.8 Apo6s cada apresentacdo, os examinadores poderdo arguir o candidato sobre o conteudo do Projeto ou Proposta ou Plano apresentado por tempo igual para
todos os candidatos a ser definido no inicio dos trabalhos desta etapa pela Comissao Examinadora e informado aos candidatos que assinardo termo de ciéncia.

7.7.9 A Comissdo Examinadora registrard em ata os horarios de inicio e de término da Prova, mas o controle do tempo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato;
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7.7.10 A Comissdo Examinadora devera contemplar, pelo menos, trés aspectos essenciais nos critérios de avaliag@o, a serem detalhados de acordo com as
especificidades das areas de conhecimento:

I — Capacidade de inovagdo, criatividade, originalidade, nos projetos de Ensino e/ou Pesquisa e/ou, Extensdo da UFOP.
II — Exequibilidade e/ou aplicabilidade do Projeto ou da Proposta ou do Plano dentro do contexto da UFOP e na area do concurso; e

IIT — Fundamentagdo conceitual ou empirica da proposta.

7.7.11 Na avaliagdo Projeto ou Proposta ou Plano de Trabalho, de Pesquisa ou Extensdo, cada examinador atribuira a sua nota ao candidato, na escala de zero a
dez, conforme critérios definidos pelo barema nos anexos desse edital, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissdo, que providenciara a
apuracdo e divulgacdo das notas entre os candidatos, convocando os aprovados para a etapa posterior.

7.7.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova de Projeto ou Proposta ou Plano de trabalho, de Pesquisa ou de Extensdo, obtiver média inferior a
7,00 (sete virgula zero), com duas casas decimais e sem arredondamento, entre as notas atribuidas pelos membros da Comissao Examinadora.

7.8 Apos o resultado de todas as provas de conhecimentos, os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo entregar a Comissao Examinadora, em data e
horério pré-fixados, envelope lacrado com toda a sua documentagio para o EXAME DE TITULOS E CURRICULO, contendo:

I — A lista de documentos (disponivel nos anexos deste edital) na ordem em que estdo apresentados no Curriculum vitae, que sera conferida pela Comissao
examinadora na presenga dos candidatos;

II — Cépia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IIT — Curriculum vitae em trés vias no formato LATTES;

IV — A documentagdo comprobatoria devera ser anexada a uma das copias do curriculo, devidamente identificadas, encadernadas e paginadas respeitando-se a
sequéncia apresentada no proprio curriculo. Nao serdo pontuadas as atividades descritas e ndo comprovadas.

7.8.1 Encerrado o prazo de entrega de documentos, em reunido com a Comissdo Examinadora, os candidatos deverao assinar a lista de presenga.
7.8.2 E vedado a Comissdo Examinadora receber documentagio em momento diferente do estipulado no caput deste artigo.
7.8.3 Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo nao serdo eliminados.

7.8.4 O exame de titulos e curriculo devera ser realizado obrigatoriamente como etapa posterior ao Conjunto de Provas de Conhecimentos e somente serdo
examinados os titulos e curriculos dos candidatos aprovados na etapa anterior.

7.8.5 A Prova de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, consistira no julgamento do Curriculum Vitae do candidato, devidamente comprovado, pela
Comissao Examinadora.

7.8.6 No Exame de Titulos e Curriculo serdo avaliados os Titulos Académicos, as atividades didaticas, as atividades de pesquisa e produgdo Cientifica, Técnica,
Cultural e ou Artistica, Atividades de extensdo, experiéncia profissional na area, atividades de gestdo e outras atividades relevantes para a area do concurso.

7.8.7 A avaliagdo da Prova de Titulos e Curriculo sera feita em duas partes:
A — Refere-se ao nivel de escolarizagdo e titulos (diplomas e certificados de graduagdo e pos-graduagio) e valera 3,00 (trés) pontos.

B — refere-se as demais atividades docentes, conforme relacionadas no ANEXO V e valera 7,00 (sete) pontos. A nota da candidata que passou por gestagdo ou
adotou crianca no periodo em avaliagdo indicado neste item B sera corrigida em 10% na hipétese de nascimento ou adogdo de 01 (uma) crianga e em 20% para
duas ou mais. Os pontos obtidos na parte B em cada item serdo ponderados conforme defini¢do da Assembleia Departamental de lotagdo da vaga de acordo com a
Tabela de Pesos abaixo.

Item | Campo Cendrio I | Cendrio II | Cendrio III | Cendrio IV | Cenario V
AED | Atividades de Ensino (Didaticas) 3,00 3,00 3,00 4,00 2,50
APC | Atividades de Pesquisa e Produgao Cientifica 4,00 2,00 3,00 2,00 2,50
AEX | Atividades de Extensdo 2,00 1,00 3,00 3,50 2,50
EPG | Experiéncia profissional, atividades de gestdo e outras | 1,00 4,00 1,00 0,50 2,50

7.8.8 A avaliac@o da Parte B considerara o curriculo do candidato devidamente comprovado nos tltimos 10 (dez) anos mais o ano corrente até a data de entrega da
documentagdo referente ao curriculo para a Comissdo Examinadora

7.8.9 A nota do candidato na Prova de Titulos serd a soma das Partes A e B;
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7.9 A avaliagdo da Parte B consistird em aplicacdo dos fatores de ponderagdo, especificados na tabela de cenérios, obtendo-se o total de pontos da Parte B,
conforme expressdo a seguir:

P representa o peso variavel de 0,5 a 4,00,

N representa o total de pontos obtidos em cada item conforme tabela do Anexo V desse edital.

O total de pontos ponderados sera igual a somatoria de P x N em cada item (a saber: AED, APC, Aex, EPG) dividido por 10.

7.9.1 O candidato com maior pontuagdo na Parte B recebera nota 7,00.

7.9.2 A nota dos demais candidatos sera proporcional ao niimero de pontos obtidos por cada candidato, calculada por meio de regra de trés simples.
7.9.3 O candidato que obtiver a maior pontuagio recebera o valor 7,00 (sete virgula zero zero), e as demais notas calculadas conforme a formula abaixo.

__7,00 x pontua¢do do candidato X = nota do candidato X na parte B

maior valor de pontuagio na parte B
7.9.4 A planilha com a pontuagdo das Partes A e B de cada candidato devera ser anexada ao processo do concurso.

7.9.5 Os avaliadores atribuirdo conjuntamente notas aos candidatos, na escala de zero a dez, conforme barema apresentado nos anexos desse edital, parte A e parte
B, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissao, que providenciara a divulgacao.

8. DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado portando documento
original de identificag@o.

8.2 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagéo original sera eliminado do concurso.
8.3 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.
8.4 Nao sera permitida, durante a realizagio das provas, a comunicagao entre os candidatos.

8.5 Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer

receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., excetos aqueles que
serdo utilizados como apoio didatico para a realizagdo das provas, autorizados pela banca examinadora. O descumprimento da presente instrugdo implicara
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas implicara elimina¢do do candidato.
8.7 Em hipdtese alguma as provas serdo aplicadas fora do local e horario determinados em edital, salvo comunicado publicado no endereco eletronico do concurso.

8.8 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo.

2. For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas.

W

Utilizar-se de equipamentos que ndo forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso de telefone celular, gravador, receptor e(ou) pagers e(ou)
qualquer tipo de equipamento eletronico constante do item 8.5.

Comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo das provas.

Faltar com o devido respeito para com quaisquer membros da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os outros candidatos.
Afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do concurso.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

A A

Atentar contra o bom andamento do processo seletivo, em qualquer de suas fases.

8.9 Quando, apds as provas, for constatado o uso de qualquer meio ilicito por parte do candidato, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do concurso.

8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato do ambiente de prova.
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9. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Apds a realizagdo da tltima etapa de avaliagdo do Concurso, o Presidente da Comissdo Examinadora procederd, em ato publico, ao preenchimento da Planilha
de Nota e Resultados, conforme modelo constante do Anexo I, que devera, obrigatoriamente, constar do processo.

9.2 Considerar-se-do0 aprovados os candidatos que alcangarem nota minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das provas do Conjunto de Provas de
Conhecimento.

9.3 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a soma de todas as notas obtidas no Conjunto de Provas de Conhecimento e a nota obtida no
Exame de Titulos e Curriculo, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior nota ocupara o primeiro lugar.

9.4 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificacdo, o candidato que obtiver a maior nota na Prova Didatica, na Prova Escrita, na Prova Pratica,
no Exame dos Titulos e Curriculo e na prova de Projeto ou Proposta ou Plano de Pesquisa ou Extenso, obedecida esta ordem e, em caso de persisténcia do
empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9.5 O resultado final da respectiva area do concurso, com a relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagdo, serd proclamado pelo Presidente da Comissdo
Examinadora, apds a conclusdo dos trabalhos.

10. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO

10.1 Da decisdo da Comissdo Examinadora cabera recurso de mérito e nulidade apos a divulgagdo de cada etapa do Conjunto de Provas de Conhecimento (prova
escrita, prova didatica, prova pratica e prova de Projeto ou Proposta ou Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensdo) do certame que deverdo ser protocolados pelo
candidato por escrito junto a secretaria do departamento em até 24 horas apds a publicagdo dos resultados da referida etapa. Cabera a Comissdo Examinadora
deliberar sobre os recursos em até 24 horas divulgando os resultados para a continuidade das etapas do concurso.

10.1.1 O recurso devera ser interposto por peti¢do, por e-mail, conforme formulario disponivel no endereco eletronico do concurso e ser dirigido ao departamento
de alocagé@o da vaga, sob pena de ndo conhecimento;

10.2 Da decisao final da Comissdo Examinadora cabera recurso de nulidade no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da divulgagdo do resultado, que
sera fixado no quadro de avisos da unidade.

10.2.1 A Comissdo Examinadora certificard, nos autos do processo, a data de publicagdo do resultado.

10.2.2 O recurso devera ser interposto por peti¢do, por e-mail, e ser dirigido ao conselho da unidade académica, sob pena de ndo conhecimento.

10.2.3 O recurso de nulidade sera apreciado pelo Conselho Departamental.

10.2.4 No caso de interposi¢do de recurso, os documentos permanecerdo sob a guarda do conselho departamental ou unidade académica até que se conclua o
processo, enquanto o concurso for valido.

10.3. Da decisdo do conselho departamental cabera recurso de nulidade para o Conselho Universitario no prazo de 10 dias corridos, contados da data da
divulgacdo dos resultados no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, nos termos do Regimento Interno da Universidade.

11. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Relatoério Final da Comissdo Examinadora sera submetido ao Conselho Departamental da Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois
tergos do total dos seus membros.

11.1.1 Em caso de recusa do Relatorio Final, sera anulado todo o processo relativo aquela area do conhecimento e, no prazo de trinta dias, abertas novas
inscrigoes.

11.2 Das decisdes do Conselho Departamental serdo informados todos os candidatos, por meio de Resolugdes publicadas no enderego eletrénico do concurso
(www.concurso.ufop.br).

11.3 A Resolug@o do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que homologar o resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido, observando a decisao
sobre os recursos eventualmente interpostos.

11.4 O prazo de validade do concurso ¢ de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publicagdo da homologacdo do concurso no
Diario Oficial da Unido (DOU).

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1 As nomeagdes ocorrerdo a partir da lista geral de classificados no concurso, aplicando-se a reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.
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12.2 Além do disposto no item 12.1, o candidato nomeado devera:

Ser aprovado no concurso publico
Estar em gozo dos direitos politicos
Estar quite com as obrigagdes eleitorais

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino

nokh v

Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipotese de
ope¢do dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no art. 1° do art. 13 da Lei n® 8.112/90

6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme a titulagdo minima exigida para cada cargo/area nesse edital, assinados por autoridade
competente e obtidos em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Titulos estrangeiros deverdo ter sido revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 2°
da Lei n° 9394/96.

7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse
8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo
9. Apresentar atestado médico comprovando aptiddo, fisica e mental, para o exercicio do cargo, mediante avaliagdo médica realizada pelo servico médico da
institui¢do
10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal prevista no art. 137, paragrafo unico,
da Lein® 8.112/90
11. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal

12. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, ter ci€ncia e aceitar que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo/area na ocasido da posse

13. Cumprir as determinagdes deste edital

12.3 Caso haja duvidas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestacdo formal da Assembleia do Departamento
de destinagao, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagdo a area do concurso.

12.4 Candidatos estrangeiros devem comprovar, no ato da posse, proficiéncia em Lingua Portuguesa, em nivel avangado, outorgada pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou por universidades publicas federais ou estaduais.

12.5 No ato da posse o candidato aprovado também devera apresentar os documentos para efetivagio elencados em www.concurso.ufop.br.

12.6 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua
nomeagdo. O nio pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a institui¢do a tornar sem efeito o ato de provimento decorrente da portaria de
nomeagao, convocando o proximo candidato classificado.

12.7 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no presente edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada
pelo 6rgdo competente para tal fim.

12.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do art. 41, caput, da Constitui¢ao Federal, a estagio probatorio, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposigdes legais, or¢amentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagéo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da
documentagdo exigida em lei.

13.2 O candidato aprovado que for convocado que ndo puder tomar posse podera optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de
classificados, para posterior convocagdo, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

13.3 E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu enderego, por um periodo de até 02 (dois) anos, apds a publicagio
do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido.

13.4 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario
Oficial da Unido.

13.5 A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no presente Edital, bem como do inteiro teor da Resolugdo
n°. 1.940/2017 do Conselho Universitario da UFOP, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.6 De todos os atos e reunides do concurso serdo lavradas atas, por um dos membros da Comissdo Examinadora, que serdo por todos eles assinadas.

13.7 Todo o expediente do concurso durante a sua realizagdo ficara sob a guarda da Secretaria do Departamento interessado.

13.8 Serdo disponibilizados aos candidatos, para devolugao, quando solicitada, somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos,
bem como os documentos ndo essenciais ao processo, pelo prazo de validade do concurso. Dessa devolugdo sera lavrada certiddo pela secretaria que detém a
guarda da documentagao, arrolando e descrevendo o material devolvido. Apds o término desse prazo os referidos documentos serdo descartados.
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13.9 A secretaria do Departamento, sera responsavel pelo expediente geral do concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda assisténcia logistica a Comissdo
Examinadora no decorrer do certame.

13.10 Séo pegas essenciais do processo administrativo de cada area do concurso, para fins de direito:

Certiddo de encerramento das inscri¢des

Atas de abertura dos trabalhos da Comissdo Examinadora, das reunides em que houver deliberagdes e da sessdo final do julgamento
Copia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os candidatos aprovados

Baremas devidamente preenchidos e assinados

Planilha de Notas e Resultados preenchida e assinada

Relatorio Final da Comissdo Examinadora

NS AW

Ata da reunido do Conselho Departamental em que foi apreciado o Relatorio Final da Comissdo Examinadora.

13.11 As fungdes previstas por esta norma para o Conselho Departamental das Unidades serdo exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se
tratar das vagas para os Departamentos isolados.

13.12 O prazo para impugnagdo deste edital ¢ de 10 (dez) dias a contar de sua publicagdo no DOU. O formulario de impugnagdo, disponivel no enderego
eletrobnico do concurso, acompanhado dos documentos que comprovem a alegacdo do impugnante devera ser encaminhado para o e-mail
concursodocente@ufop.edu.br, com o titulo “Impugnac¢io do Edital”. Eventuais alteragdes do edital, decorrentes de impugnagao, serdo publicadas no DOU e
divulgadas no endereco eletronico do concurso.

13.13 A UFOP reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizag@o das provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a
devida antecedéncia, sobre quaisquer alteragdes.

13.14 O presente edital e as normas que regem o concurso publico no ambito da UFOP podem ser obtidas no enderego eletronico do concurso.

13.15 Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho Universitario.

Profa. Dra. Claudia Aparecida Marliere de Lima
Reitora da UFOP
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PLANILHA DE NOTAS E RESULTADOS
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Prova escrita

Prova didatica

Prova priatica

Pesquisa ou extensdo

Nota final

Titulos e Classificaca

curriculo | NF
Candidatos | Examinadores | njsdia | Examinadores | njadia | Examinadores | pjadia | Examinadores | nedia ga:lprovado
12 |3 [N g |2 |3 [NP2 oy |2 |3 (NP3 |y |2 |3 [NP4 |NETC | somatorio | "ePTO¥2d0)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NP1 — Nota da Prova Escrita (média das notas dos avaliadores)

NP2 — Nota da Prova Didatica (média das notas dos avaliadores)

NP3 — Nota da Prova Pratica (média das notas dos avaliadores)

NP4 — Nota do Projeto de Pesquisa ou Extensdo (média das notas dos avaliadores)
NETC — Nota do Exame de Titulos e Curriculo
NF - Nota final = (NP1+NP2+ NP3+NP4 + NETC)
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ANEXO II
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
(10 PONTOS)

Candidato(a): Edital:

Area:

Numero de pontos
Itens a considerar

Maiximo | Obtido

Apresentacao (clareza) 2
Dominio dos conteudos 4
Poder de sintese/objetividade 2

Adequagio e propriedade da linguagem | 2

Nota Total: 10

Local/Data:

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO III
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
(10 PONTOS)

Candidato(a): Edital:

Area:

Itens a considerar

Numero de pontos

Maiximo Obtido

Plano de aula: clareza dos objetivos; adequacdo dos objetivos ao contetido; coeréncia na subdivisdo do conteudo; adequagao 1.0

do conteudo ao tempo disponivel; sele¢do apropriada do material didatico e bibliografia >

Desenvolvimento da aula

Apresentagéo (clareza) 2

Dominio dos conteudos e arguigdo (quando couber) 3

Poder de sintese/objetividade 2

Adequagio e propriedade da linguagem 2

Nota total: 10,00
Local/Data:

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO IV
BAREMA PARA JULGAMENTO DO PROJETO ou PROPOSTA ou PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA E EXTENSAO
(10 PONTOS)

Candidato(a): Edital:
Area:
Pontuacio | Nota
Discriminagao
maxima atribuida
Relevancia do projeto
2,0
Mérito: clareza dos objetivos gerais e especificos; adequagdo da metodologia proposta; fundamentagdo conceitual ou empirica e 45
dominio do conteudo ’
Ineditismo, inovagao, originalidade e criatividade da proposta 2,0
Viabilidade e exequibilidade no contexto da UFOP e na area do concurso 1,0
Qualidade das respostas na arguigdo 0,5
Total de pontos 10,0
Local/Data:

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO V
BAREMA PARA JULGAMENTO DE TITULO E CURRICULO
AVALIACAO CONJUNTA

Candidato(a): Edital:

Area:

ATENCAO: A atribuicio de pesos na parte B serd definida pelo edital do concurso e comunicada aos candidatos conforme descrito nesta resolucio CUNL.

1. Titulos Académicos — pontuacdo maxima — parte A — ndo cumulativas: 3,0

Discriminag¢ao Pontuacio* | Total de pontos*
Doutorado no tema especifico do concurso 3.0

Doutorado (stricto sensu) 2,5

Mestrado no tema especifico do concurso 1,5

Mestrado (stricto sensu) 1,0
Especializagdo, residéncia, MBA (lato sensu) 0,5

Nota Parcial: Maximo 3,0

*Pontuar uma tnica vez com o maior titulo.

2. Curriculo — pontua¢io maxima — parte B — cumulativas: 7,00

O edital definira o peso conforme a area do concurso (barema Anexo V), avaliando-se o curriculo nos_tiltimos 10 anos mais 0 ano corrente até a data do concurso.

Os pesos das atividades docentes, a serem definidos nos departamentos de ensino, serdo distribuidos entre os itens:

2.1 — atividades de ensino (didaticas);
2.2 — atividades de pesquisa;
2.3 — atividades de extensdo;

2.4 — experiéncia profissional, atividades de gestdo académica e outras atividades.

Item | Campo Cenario I | Cendrio II | Cendrio III | Cendrio IV | Cenario V
AED | Atividades de ensino (didaticas) 3,00 3,00 3,00 4,00 2,50
APC | Atividades de pesquisa e produgéo cientifica 4,00 2,00 3,00 2,00 2,50
Aex | Atividades de extensdo 2,00 1,00 3,00 3,50 2,50
EPG | Experiéncia profissional, atividades de gestdo e outras | 1,00 4,00 1,00 0,50 2,50

Critérios de avaliaciio de prova de titulos dos concursos publicos das carreiras de magistério superior da UFOP

Parte B — pontuacao das atividades docentes — cumulativas

L ATIVIDADES DE ENSINO OU DIDATICAS

1. AULAS (declaradas em hora/aula)
. Experiéncia em monitoria na graduagdo: 0,25/Semestre
. Ensino Fundamental/Médio/Técnico/Tecnologico: 0,25/Semestre

. Graduagdo: 0,40/Semestre
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. Pos-graduagdo: 0,60/Semestre

2. COORDENACAO DE DISCIPLINAS E PROGRAMAS ESPECIAIS

2.1. Disciplinas

. Coordenagao: 0,4/disciplina/semestre

. Estagio supervisionado: 0,4/disciplina/semestre

. Monografia/trabalho de conclusdo de curso/equivalentes: 0,2/disciplina ou TCC/semestre
2.2. Programas Especiais (PET/PIBID/outros)

. Coordenador ou tutor: até 1,0/ano

3. ORIENTACAO EM ENSINO

3.1. Graduagdo

. Orienta¢@o em programas especiais: 0,04/estudante/ano (PET/outros)
. Orientag@o em trabalho de concluséo de curso: 1,0/estudante

. Coorienta¢ao em trabalho de conclusao de curso: 0,2/estudante

. Orientag@o académica de estudantes: 0,02/estudante/semestre

. Orientag@o de monitores: 0,2/estudante/semestre

. Orientagdo de estudante em estagio supervisionado: 0,2/estudante/semestre

4. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

4.1. Banca de graduagio

. Monografia/trabalho de conclusdo de curso (na institui¢do ou fora): 0,1/banca

. Exame de suficiéncia/exame complementar: 0,05/banca

4.2. Banca de po6s-graduagio

. Monografia/trabalho de conclusédo de curso /ato sensu na propria instituicdo: 0,15/banca
. Monografia/trabalho de conclusdo de curso /ato sensu em outra instituigdo: 0,20/banca
. Defesa de projeto de p6s-graduagdo: 0,10/banca

. Mestrado na prépria institui¢do: 0,15/banca

. Mestrado em outra institui¢do: 0,20/banca

. Doutorado na propria institui¢do: 0,30/banca

. Doutorado em outra instituigdo: 0,40/banca

. Exame de qualificag@o na propria institui¢do: 0,30/banca

. Exame de qualificagdo em outra instituigdo: 0,40/banca
I - ATIVIDADES DE PESQUISA

1. PROJETOS DE PESQUISA

1.1. Financiados por 6rgéos publicos e privados (bolsa/custeio capital)
. Coordenador: 1,5/projeto/ano

. Membro: 0,25/projeto/ano

1.2. Financiados por 6rgdos publicos ou privados (bolsa)
. Coordenador: 1,0/projeto/ano

. Membro: 0,25/projeto/ano

1.3. Sem financiamento

. Coordenador: 0,5/projeto/ano

. Membro: 0,25/projeto/ano

1.4. BOLSISTA INICIAGAO CIENTIFICA - 0,15/ANO

2. BOLSA DE ORGAOS FINANCIADORES DE PESQUISA (CNPq)
. Nivel I: 2/ano
. Nivel II: 1/ano

3. LIVROS PUBLICADOS NA AREA DE CONHECIMENTO E/OU ATUACAO
3.1. No pais

. Livro: até 4,0/livro

. Capitulo de livro: 1,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 4,0 pontos

. Editor de livro: 1,5/livro

. Livro traduzido: 1,0/livro

3.2. No exterior

. Livro: até 6,0/livro
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. Capitulo de livro: 2,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 6,0 pontos
. Editor de livro: 1,5/livro

. Livro traduzido: 1,0/livro

4. PARTICIPACAO EM COMISSAO EDITORIAL (PERIODICOS E EDITORAS),
REVISAO DE REVISTA CIENTIFICA, BOLETINS E REVISTAS TECNICAS,
ENTIDADES CIENTIFICAS E CULTURAIS

4.1. Comisséo Editorial

. Presidente: 1,0/ano

. Membro de comissao editorial: 0,25/ano

4.2. Revisdo ou parecer de artigos cientificos e notas técnicas: 0,05/artigo/nota

4.3. Revisdo ou parecer de livros: 0,5/produgao

4.3. Diretoria de entidade cientifica ¢ cultural: até 0,5/ano

5. ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS CIENTIFICAS COM CORPO EDITORIAL E ISSN
(Considerar sistema de classifica¢do na grande area do concurso, como Qualis ou JCR, se nao classificado no WEBQualis)
.Artigo A1 ou equivalente pelo JCR: 2,0/artigo

.Artigo A2 ou equivalente pelo JCR: 1,7/artigo

.Artigo A3 ou equivalente pelo JCR: 1,6/artigo

.Artigo A4 ou equivalente pelo JCR: 1,5/artigo

.Artigo B1 ou equivalente pelo JCR: 1,4/artigo

.Artigo B2 ou equivalente pelo JCR: 1,0/artigo

.Artigo B3 ou equivalente pelo JCR: 0,6/artigo

.Artigo B4 ou equivalente pelo JCR: 0,4/artigo

.Artigo C ou equivalente pelo JCR: 0,1/artigo

6. PUBLICACAO EM REVISTAS SEM CORPO EDITORIAL
. Primeiro autor: 0,05/artigo

. Em coautoria: 0,03/artigo

7. ARTIGOS PUBLICADOS NA INTEGRA EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS E SIMILARES, COM COMISSAO EDITORIAL

7.1. Nacional

. Primeiro autor: até 0,3/artigo

. Em coautoria: até 0,1/artigo

7.2. Internacional

. Primeiro autor: até 0,6/artigo

. Em coautoria: até 0,3/artigo

8. PUBLICACAO DE RESUMOS EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS, ENCONTROS E SEMANAS ACADEMICAS
8.1. Resumo expandido

8.1.1. Nacional

. Primeiro autor: até 0,2/resumo

. Em coautoria: até 0,1/resumo

8.1.2. Internacional

. Primeiro autor: até 0,4/resumo

. Em coautoria: até 0,2/resumo

8.2. Resumo simples

8.2.1. Nacional

. Primeiro autor: até 0,1/resumo

. Em coautoria: até 0,05/resumo

8.2.2. Internacional

. Primeiro autor: até 0,2/resumo

. Em coautoria: até 0,1/resumo

8.3. mengao honrosa por trabalho técnico-cientifico do item 8
8.3.1. nacional - 0.25/por mengao

8.3.2. internacional — 0,5/por mengao
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9. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS/ACADEMICOS

9.1. Com apresentacdo de trabalho oral, no pais

. Primeiro autor: até 0,2/trabalho
. Em coautoria: até 0,1/trabalho

9.2. Com apresentag¢do de trabalho oral, no exterior

. Primeiro autor: até 0,3/trabalho

. Em coautoria: até 0,2/trabalho

9.3. Conferencista, palestrante, relator ou debatedor
9.3.1. No pais

. Conferencista ou palestrante: até 0,5/participagdo

. Relator ou debatedor: até 0,2/participagdo

9.3.2. No exterior

. Conferencista ou palestrante: até 1,0/participagado

. Relator ou debatedor: até 0,5/participagdo

10. PARTICIPACAO EM COMITES DE ETICA, CONSELHOS DIRETORES E CURADORIA
DE AGENCIAS DE FOMENTO A PESQUISA, INTERNOS A UFOP, ESTADUAIS OU
FEDERAIS

. Presidente: 2,0/ano

. Membro efetivo/suplente: 1,0/ano

. Parecer ou consultoria “ad hoc”: 0,1/parecer/projeto

11. ATIVIDADES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
. Pedido de deposito de patente: 1,5/pedido

. Carta patente concedida: 4,0/carta patente concedida

. Registro de desenho industrial: 1,0/registro

. Certificado de protegdo de cultivar: 1,5/certificado

. Registro de cultivar: 1,0/registro

. Registro de marca: 0,75/registro de marca

. Registro de software: 1,5/registro de software

12. ORIENTACAO EM PESQUISA
12.1. Graduagdo

. Iniciagdo cientifica/iniciaco cientifica BIC-Jr./PIBIC/ /PIBITI/outros programas: 1,0/estudante/ano
12.2. Pés-graduagio

12.2.1. Especializagdo/residéncia
. Orientador: 1,2/estudante

. Coorientador: 0,4/estudante
12.2.2. Mestrado

. Orientador: 1,4/estudante

. Coorientador: 0,6/estudante
12.2.3. Doutorado

. Orientador: 1,8/estudante

. Coorientador: 0,6/estudante

13. ESTAGIO DE POS-DOUTORAMENTO:
1,0/ANO COMPLETO — MAX. 3 ANOS

111 — ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. PROGRAMAS

. Coordenador: 2,0/programa

. Membro: 1,0/programa

1.2. PROJETOS

1.2.1. Financiados por 6rgéos publicos ou privados (com bolsa/custeio e capital)
. Coordenador: até 1,5/projeto

. Membro: até 0,25/projeto

1.2.2. Financiados por 6rgaos publicos ou privados (s6 bolsa)

. Coordenador: 1,0/projeto/ano

. Membro: 0,25/projeto/ano
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1.2.3. Sem financiamento
. Coordenador: até 0,5/projeto/ano

. Membro: até 0,25/projeto/ano
1.2.4. BOLSISTA EXTENCIONISTA - 0,25/ ANO

2. ORIENTACAO EM TRABALHOS DE EXTENSAO

. Estagiarios: 0,5/estagiario/semestre

. Bolsista em projetos de extensdo: 1,0/estudante/ano

. Bolsa de apoio técnico de extensdo (BAT/EXP); 1,5/estudante/ano
3. PROMOCAO DE EVENTOS

3.1. Local

. Coordenador: 0,5/evento

. Membro da comissdo organizadora/cientifica: 0,1/evento
3.2. Regional/nacional/internacional

. Coordenador: até 2,0/evento

. Membro da comissdo organizadora/cientifica: até 1,0/evento
3.3. Internacional

. Coordenador: 3,0/evento

. Membro da comissdo organizadora/cientifica: 2,0/evento

4. PUBLICACOES PARA POPULARIZAGCAO DA CIENCIA, CULTURA E ARTE
. Livro didatico para divulgacao cientifica e/ou literatura e arte: até 4,0/livro

. Apostilas e cadernos didaticos: até 1,0/material

. Cartilhas com ficha catalografica: até 1,0/cartilha

. Cartilhas sem ficha catalografica: até 0,5/cartilha

. Artigo publicados em jornais de noticias, informes: até 0,5/cartilha

. Entrevistas, mesas redondas, comentarios, textos em jornais de noticias e revistas de artes visuais:
até 0,5/cartilha

. Produgdes de editoragdo: até 0,5/cartilha

. Boletim técnico, informes, catdlogos de exposigoes: até 0,5/boletim/informe

. Folders e nota técnica: até 0,3/folder/nota

. Multimidia: até 1,0/produto

5. CURSOS DE EXTENSAO E PALESTRAS TECNICAS/TEMATICAS PARA
POPULARIZACAO DA CIENCIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL
5.1. Cursos

5.1.1. Nacional

. Coordenador: 0,1/curso

. Ministrante: 0,03/hora/aula

5.1.2. Internacional

. Coordenador: 0,1/curso

. Ministrante: 0,05/hora/aula

5.2. Palestras

. Internacional: 0,2/palestra

. Nacional/regional: 0,15/palestra

. Local: 0,1/palestra

6. PARTICIPACAO, EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS
DIRETORES, CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO EM EXTENSAO E
ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS

6.1. Participa¢do administrativa

. Presidente/diretor: até 1,5/ano

. Membro: até 1,0/ano

. Assessor de secretarias de governos (municipal, estadual ou federal): até 2,0/ano
6.2. Parecer ou consultoria “ad hoc”: 0,1/parecer ou projeto

6.3. Elaboragdo de propostas de politicas publicas: até 1,0/proposta

6.4. Empresas juniores

. Coordenador: 0,8/ano
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. Coordenador de projeto: 0,25/ano

7. PRESTACAO DE SERVICOS E CONVENIOS (para além da docéncia)
7.1. Assessoria técnica, consultoria, pericia ou auditoria: 0,1/consultoria
7.2. Convénios com empresas/instituigdes/orgaos publicos

. Coordenador: 1,5/convénio/ano

. Membro: 0,5/convénio/ano

7.3. Convénios com empresas/organizacdes privadas

. Coordenador: 1,0/convénio/ano

. Membro: 0,25/convénio/ano

7.4. bolsista graduando— 0,25/ANO

7.4. bolsista mestrando— 0,5/ANO

7.4. bolsista doutorando— 0,75/ANO

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ATIVIDADES DE GESTAQ ACADEMICA E
OUTRAS ATIVIDADES

1. CARGOS
. Diretor superior de organizag¢des publicas ou privadas: até 4,0
. Assessor em administragao: até 2,0

. Responsavel por setor dentro de instituigdes: até 1,0

2. GESTAO DE CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
2.1 Cursos de graduacdo

. Coordenador ou presidente do colegiado: até 4,0

. Membro da comissdo coordenadora ou colegiado de curso: até 1,0

. Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE): até 0,8

2.2. Cursos de pos-graduacao

. Coordenador: até 4,0

. Membro da comissdo coordenadora ou colegiado de curso: até 1,0

3. PARTICIPACAO EM CONSELHOS, CAMARAS E COMISSOES EM INSTITUICOES DE
ENSINO

3.1. Conselhos (titular/suplente)

3.1.1 Internos as institui¢des

. Representante em conselhos técnicos, departamentais e camaras: 0,1/ano

. Representante em 6rgaos colegiados superiores (CEPE e CUNI): até 0,4/ano
3.1.2. Externos

. Conselhos municipais: até 0,4/ano

. Conselhos estaduais e federais: até 0,6/ano

3.2. Comissdes permanentes (titular/suplente)

3.2.1. No ambito departamental/unidade de ensino

. Presidente: até 0,8

. Membro: até 0,4

3.2.2. No ambito universitario

. Presidente: 3,0/ano

. Membro: 1,0/ano

3.3. Comissdes eventuais (sindicancia, assessoramento a setores das institui¢des de ensino e conselhos superiores):
3.3.1. No ambito departamental/Unidade de Ensino

. Presidente: 0,1

. Membro: 0,05

3.3.2. No ambito universitario

. Presidente: 0,2

. Membro: 0,1

4. ORIENTACAO E AVALIACAO FUNCIONAL
4.1. Orientagdo
. De docente: 0,5/orientado

. De servidor técnico-administrativo: 0,3/orientado

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=708... 32/52



21/12/2023, 12:18 SEI/UFOP - 0645009 - Edital
5. PARTICIPACAO EM BANCAS
5.1. Seleg@o de monitores: 0,1/banca
5.2. Seleg@o de projetos ensino, pesquisa e extensdo: 1,0/edital/comissdo
5.3. Selegdo de estudantes para projetos/programas institucionais
. Graduagdo: 0,3/edital
. Pos-graduagdo: 0,5/edital
5.4. Concursos publicos de docentes
. Na proépria institui¢do: 1,0/banca
. Em outras institui¢des: 1,0/banca

5.5. Avaliagdo de cursos (reconhecimento, credenciamento): 0,5/curso

6. PARTICIPACAO EM SINDICATOS, ORGAOS DE CLASSE E OUTROS ORGAOS
. Até 0,3/participagdo

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. Pontuagdo maxima: 0,5/ano

. Pontuagdo maxima total: 5,0

8. PREMIOS NA AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL

1,0/ prémio

Local/Data:

Assinatura dos TRES Avaliadores:
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DEFINICAO DA RESERVA DE VAGA NA NOMEACAO DE EXCEDENTES

Ordem da nomeagdo | Tipo de Vaga Ordem da nomeagdo | Tipo de Vaga
1* Ampla 31 Ampla

28 Ampla 328 Ampla

32 Negro 33* Negro

4* Ampla 34 Ampla

5¢ Pessoa com Deficiéncia | 35° Pessoa com Deficiéncia
6" Ampla 36* Ampla

7 Ampla 37 Ampla

8* Negro 38 Negro

9* Ampla 39 Ampla

10° Ampla 40° Ampla

117 Ampla 41* Ampla

12¢ Ampla 42¢ Ampla

13% Negro 43* Negro

14° Ampla 44* Ampla

15* Pessoa com Deficiéncia | 45* Pessoa com Deficiéncia
16* Ampla 46" Ampla

17* Ampla 47 Ampla

18* Negro 48" Negro

19* Ampla 49* Ampla

20° Ampla 50* Ampla

21* Ampla S51* Ampla

22* Ampla 528 Ampla

23% Negro 53 Negro

24* Ampla 54* Ampla

251 Pessoa com Deficiéncia | 55° Pessoa com Deficiéncia
26" Ampla 56* Ampla

27 Ampla 57* Ampla

28* Negro 58* Negro

29* Ampla 59* Ampla

30° Ampla 60* Ampla
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ANEXO VII

LISTA DE DOCUMENTOS
Exame dos Titulos e Curriculo
NOME

EDITAL

N°® DA

DOCUMENTO PAG.

RECEBIDO.
S

(BANCA EXAMINADORA)

FOLHA _ /
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA

Inscrigoes 15/01/2024 a 22/02/2024

Pedido de Isengdo de Taxa Até 19/01/2024

Divulgagdo do Pedido de Isengao Até 26/01/2024

Envio do Laudo de Av. Biopsicossocial Até 22/02/2024

Pagamento Boleto Até 23/02/2024

Relagdo de Inscritos Até 07/03/2024

Divulgagédo do edital da unidade

(data, horario e local das provas e comissao examinadora) A€ 06/04/2024

Provas No minimo 15 dias apés a divulgagdo do edital da unidade
no minimo 60 dias apos a publicagdo desse edital
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ANEXO IX
CONTEUDO PROGRAMATICO

01 — Area: Imunologia Clinica

1 - Introdugdo ao sistema imune e Imunidade inata

2 - Captura e apresenta¢do dos antigenos aos linfocitos e Reconhecimento antigénico no sistema adaptativo
3 - Respostas imunes e Mecanismos efetores da imunidade mediada por células.

4 - Respostas imunes e Mecanismos efetores da imunidade humoral.

5 - Vacinas

6 - Tolerancia imunologica e autoimunidade.

7 - Imunodiagnostico

8 - Imunohematologia

9 - Imunologia das Doengas Virais com énfase em Hepatites e AIDS

10 - Imunologia das doengas parasitarias

Bibliografia sugerida:

ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia Basica: fungdes e distiirbios do sistema imunologico. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.
335 p.

ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; PILLAI, Shiv. Imunologia Celular e Molecular. 9 ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2020. 536 p.

VAZ, Adelaide J; MARTINS, Joilson O; TAKEI, Kioko; BUENO, Edinéia Casagranda. Ciéncias Farmacéuticas. Imunoensaios. Fundamentos e Aplicagdes. 2 ed.
Gen GUANABARA KOOGAN, 2018. 406 p.

PEAKMAN, Mark; VERGANI, Diego. Imunologia Bésica e Clinica. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 365 p.

SANTOS, Norma Suely de Oliveira; ROMANOS, Maria Teresa Villela; WIGG, Marcia Dutra. Virologia Humana. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
606 p.

02 — Area: Geodésia / Geodésia Geométrica

1 - Ferramentas e estratégias projetuais de movimentagao de terra para intervengdes no ambiente construido em diferentes escalas.
2 - A aplicagdo das imagens orbitais, fotografias aéreas e geotecnologias para elabora¢do de mapas tematicos.

3 - As diferentes estratégias de representagdo grafica como instrumento para concepgdo de planos e projetos com foco na viabilidade da execucdo e na qualidade
do ambiente construido.

4 - Estratégias metodologicas de ensino-aprendizagem em topografia e cartografia para avaliagdes e intervengdes em de situagdes de riscos e vulnerabilidades
socioambientais.

5 - O ensino da topometria para compreensio e intervengao critica da paisagem.

6 - O papel da topografia e da cartografia no parcelamento do solo urbano e rural.

7 - A correlagdo entre escalas de representagdo, acuracia e erros no ensino pratico de levantamentos topograficos.

8 - Leitura e interpretagdo de plantas topograficas, cartas e mapas aplicados ao planejamento e a gestdo de areas de risco.

9 - A interdisciplinaridade do Desenho Técnico na representagdo grafica: Proje¢des Ortograficas e normas técnicas - vistas principais e vistas preferenciais, vistas
auxiliares; cortes e se¢des (cortes em desvio, cortes parciais, omissdo de corte, intersecgdes de furos, linhas de ruptura); cotas; escalas, folhas, selo.

10 - A aplicagdo da representagdo grafica e das normas técnicas em consondncia com disciplinas complementares: o Desenho Arquitetonico - Planta, implantagao,
situacdo, cortes, fachadas, perspectiva isométrica, cotas, desenho assistido por computador e os Projetos Complementares: hidrossanitarios, estruturais e elétricos;
Projetos Assistidos por Computador.

03 — Area: Arquitetura e Urbanismo: Projeto de Arquitetura e Urbanismo / Tecnologia em Arquitetura e Urbanismo

1 - Métodos, ferramentas e tecnologias construtivas de projeto de arquitetura e urbanismo em diferentes escalas para a produgdo critica do ambiente construido;
2 - Estratégias de ensino-aprendizagem no dialogo entre tecnologias construtivas e concepgao de projetos de arquitetura e de urbanismo;

3 - As relagdes entre o canteiro de obras ¢ a atuagdo da/o arquiteta/o e urbanista nas diferentes escalas socioespaciais;

4 - Interfaces entre representagdo, projeto e tecnologias construtivas na arquitetura e no urbanismo em diferentes escalas;

5 - Estratégias e meios de representa¢do em projetos de arquitetura e urbanismo, da concepgao ao projeto executivo;

6 - Métodos e praticas participativas e colaborativas no processo de projeto e na producdo de arquitetura e urbanismo em ambito territorial, urbano e regional;
7 - Interface entre os métodos e praticas participativas e colaborativas no projeto de arquitetura e urbanismo e tecnologias construtivas, em diferentes escalas;

8 - Articulagdo entre desenho, tecnologias construtivas e execugdo de arquitetura e urbanismo em areas consolidadas no contexto de riscos e vulnerabilidade
socioambiental;

9 - Estratégias metodologicas para o ensino-aprendizagem de arquitetas/os urbanistas para atuar em situa¢des de riscos e vulnerabilidades socioambientais;

10 - Metodologias e tecnologias de projeto, em diferentes escalas, voltadas para praticas responsaveis no enfrentamento de problemas socioambientais.
04 — Area: Artes / Teatro: Expressio Vocal / Musica Cénica

1 - A voz e a musica cénica: dramaturgia sonora e encenagao
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2 - Avoz e as relagdes entre a¢do interior e agdo exterior na atuagio
3 - Higiene vocal, anatomia e fisiologia do aparelho fonador como instrumento para a atuagido
4 - Improvisagao em corpo/voz
5 - O tempo-ritmo nas relagdes entre agao fisica e agdo vocal
6 - Relag@o corpo/voz/espago na atuagio
7 - Relagdes entre fala, som e canto na atua¢do
8 - Texto, técnica vocal e atuagdo
9 - Vocalidades e musicalidades africanas e/ou indigenas

10 - Voz, escuta e contracenagao

Bibliografia sugerida:

SCHAFER, R. Murray. A afinagdo do mundo. Séo Paulo: Editora UNESP, 2001.
MURRAY-SCHAFER. R. Vozes da tirania: templos de siléncio. Sdo Paulo: UNESP, 2019.
MENDES, Gilberto. Musica, cinema do som. Sao Paulo: Perspectiva, 2019.
TRAGTEMBERG, Livio. Mtsica de cena. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

ALEIXO, Fernando. Corporeidade da voz: voz do ator. Campinas: Komedi, 2007.

CHUN-TAO CHENG, Stephen. O tao da voz: uma abordagem das técnicas do canto e da voz falada combinando as tradig¢des oriental e ocidental. Rio de Janeiro:
Rocco, 1999.

GAYOTTO, Lucia Helena. Voz: partitura da agdo. Sdo Paulo: Plexus, 1998.
MOLIK, Z. e CAMPO, G. Trabalho de Voz e Corpo de Zygmunt Molik: O legado de Jerzy Grotowski. Sdo Paulo: Realizacoes Editora, 2012.
WISNIK, José Miguel. O som ¢ o sentido. Sao Paulo: Cia das Letras, 2006.
ZUMTHOR, Paul. Introdugio a Poesia Oral. Belo Horizonte: UFMG, 2010.

05— Area: Artes / Teatro: Iluminacio Cénica / Pedagogia do Teatro

1 - Criag@o de projeto de iluminagdo cénica para estudantes de graduagdo - Bacharelado
em Diregdo e Interpretagdo Teatral e Licenciatura em Artes Cénicas: descrigdo técnica
dos aspectos da encenacdo, com especificagdes do roteiro de luz, do rider de
equipamentos e acessorios e da composi¢do da planta baixa ou mapa de luz para criacdo
da poética cénica.

2 - Conhecimentos de matrizes curriculares educacionais indigenas: a presenga dos
povos ancestrais; manifestagdes artisticas amerindias; movimentos de resisténcia dos
povos originarios.

3 - Defini¢éo de luz, fontes de luz, teoria das cores, filtros de cor para refletores e seus
diversos usos; especificagdo dos refletores teatrais utilizados no mercado atualmente;
principais posi¢des e focos dos refletores dentro da caixa cénica.

4 - Histéria da iluminagdo e da encenagdo nos séculos XIX e XX: desenvolvimento
tecnologico e estético dos equipamentos teatrais de iluminagao; principais iluminadoras
e iluminadores no Brasil e suas contribuigdes para o Teatro.

5 - Métodos de composicéo da luz cénica para estudantes da Licenciatura em Artes
Cénicas: didaticas para o uso de equipamentos de luz cénica e fontes de luz ndo
convencionais para criagdo de cenas em contextos de escolas da Educagdo Basica.

6 - Pedagogias afro-brasileiras e antirracistas: poéticas pretas nas Artes Cénicas; culturas
periféricas e movimentos de resisténcia na contemporaneidade.

7 - Pedagogias teatrais no estagio curricular em contextos da Educagdo Basica —
construgdo de projetos e metodologias libertarias — e em contextos ndo escolares — a
construgdo de projetos a partir das politicas sociais inclusivas em contextos periféricos.
8 - Processos educacionais em teatro: a pluralidade do brincar na Educacéo Infantil,
corporeidade, teatralidades e construgo de identidades; jogos dramaticos e teatrais em
dialogos com as construgdes afetivo-sexuais e questoes de género nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

9 - Processos educacionais em teatro: expressdes artisticas afro-amerindias e poéticas
politicas antirracistas e feministas nos Anos Finais do Ensino Fundamental, no Ensino
Médio e na Educagao de Jovens e Adultos.

10 - Tecnologia da cena: visualidades do século XXI, defini¢do de videomapping para o
uso em espagos cénicos convencionais ¢ ndo convencionais, uso de lampadas LED e
mesas computadorizadas de controle de luz, relagdes de intermidialidade entre a
iluminagdo e as novas tecnologias em contextos de teatro digital (online, telepresenca e

na cena ao vivo).
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Observagdo: em todos os temas deve ser observado o respeito a pluralidade e diversidades humanas, no que tange a sexualidade, género, raga, etnia, capacidades e
demais marcadores sociais, em consonancia com as politicas publicas de inclusio social.

Bibliografia sugerida:

ABREU, Ana Carolina Fialho de. HOXWA E LLAMICHU: jogos comico-criticos para
o ensino de teatro e das historias e culturas indigenas. Salvador/Lima, 2019.
https://repositorio.utba.br/handle/ri/31845

ASSIS, Rodrigo Costa. Design de iluminagdo: iluminagéo cénica de um espetaculo
teatral. Goiania: Editora América, 2016.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educag¢io. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 _versaofinal_site
.pdf> Acesso em 21 de agosto de 2021.

BRASIL. LEI No 11.645, DE 10 MARCO DE 2008. Brasilia, 10 de margo de 2008.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111645.htm Acesso em 30 de julho de 2022.
CAMARGO, Roberto Gill. Fungao estética da luz. Sao Paulo: Perspectiva, 2012.
COHEN, Miriam Aby. O Desenho da Cena como experiéncia: intersec¢des na

pratica artistica contemporanea entre Cenografia-Instalagao-Expografia. Tese
(Doutorado em Teoria e Pratica do Teatro) - Escola de Comunicagdes e Artes,
Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2015.

CLUVER, Claus. Intermidialidade. POS: Revista do Programa de Pos-graduagio em
Artes da EBA/UFMG, [S. 1.], p. 8-23, 2012. Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/revistapos/article/view/15413

COLLET, Célia, PALADINO, Mariana, RUSSO, Kelly. Quebrando preconceitos:
subsidios para o ensino das culturas e historias dos povos indigenas. Rio de Janeiro:
Contra Capa Livraria; Laced, 2014. Disponivel em: http://laced3.hospedagemdesites.ws/laced/arquivos/Quebrando_preconceitos.pdf
Acesso em 26 de fevereiro de 2022.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1996.

FLORENTINO, Adilson; TELLES, Narciso. Cartografias do ensino de teatro. Uberlandia: EDUFU, 2009.
HOOKS, bell. Ensinando a Transgredir: a educac@o como pratica de liberdade. Sao
Paulo, Ed. WMF Martins Fontes, 2013.

KOUDELA, Ingrid Dormien; ALMEIDA JUNIOR, José Simdes de (Coord.). Léxico de
pedagogia do teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 2015.

LEITE, Marcelo Denny de Toledo. Caleidoscopio digital: contribui¢des e renovagdes
das tecnologias da imagem na cena contemporanea. Tese (Doutorado em Teoria e
Pratica do Teatro) - Escola de Comunicagdes e Artes, Universidade de Sdo Paulo, Sdo
Paulo, 2012.

LUCIANI, Nadia Moroz. [luminagao Cénica: a performatividade da luz como elo entre
a cena e o espectador. Universidade Estadual de Sdo Paulo USP (Tese de Doutorado),
2020.

MEIRELLES, Renata e REEKS, David. (org.) Territério do brincar: didlogo com
escolas. -- Sdo Paulo : Instituto Alana, 2015. -- (Colegao territério do brincar)

MOTA, Marcio Hofmann. Video mapping / projecdo mapeada: espagos e

imaginarios deslocaveis. Dissertagdo (Mestrado em Artes). Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2014. Disponivel em: https://issuu.com/marciohmota/docs/dissertacao_marciohmota_mapping
MUNIZ, Mariana Lima; DUBATTI, Jorge. Cena de Excegdo: o teatro neotecnologico
em Belo Horizonte (Brasil) e Buenos Aires (Argentina). Revista Brasileira de Estudos
da Presenca, Porto Alegre, RS, v. 8, n. 2, p. 366-389, abr. 2018. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/presenca/article/view/69727.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2022.
PERRUCHON, Veronique. O Escuro no Teatro: da violéncia a ecosofia. Tradugao
Ronaldo Faleiro. Urdimento, Florianépolis, v.1, n.37, p. 261-275, mar/abr 2020.
PIMENTA, Angelise Nadal. MENEZES, Paula Mendonza de. ORG. Firmando o pé no
territorio: tematica indigena nas escolas. Rio de Janeiro: Pachamama, 2020.
RAJEWSKY, Irina O. Intermediality, intertextuality, and remediation. A literary
perspective on intermediality. Intermédialités: histoire et théorie des arts, des lettres et
destechniques / Intermedialities: history and theory of the arts, literature and techniques,
n. 6, p. 43-64, 2005. Trad. brasileira: Intermidialidade, intertextualidade e
“remediacd0”: uma perspectiva literaria sobre a intermidialidade. Trad. Thais F. N.
Diniz e Eliana Lourengo de Lima Reis. In: DINIZ, Thais F. N.; REIS, Eliana Lourengo
de Lima (Org.). Intermidialidade e Estudos Interartes. Desafios da arte
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contemporanea. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2013.
ROSSINIL Rosa Ester; SAIDEL, Rochelle G.; CALIO, Sonia Alves. Ensino ¢ educagio
com igualdade de género na infancia e na adolescéncia: guia pratico para educadores
e educadoras 3a ed. Universidade de Sdo Paulo. Instituto de Estudos Avangados, 2022.
Disponivel em: <www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/book/970>.
Acesso em 20 jun. 2023.
SANTOS, Barbara. Teatro das Oprimidas. 2a ed. Rio de Janeiro. Casa Philos, 2019.
SIMOES, Cibele Forjaz. A revolugdo da luz: Uma reinvencdo da funcio da luz no
teatro, no inicio do século XX, estabelecendo novas relagdes espaciais entre os
elementos visiveis da cena. A Luz em Cena: Revista de Pedagogias e Poéticas
Cenograficas, Florianopolis, v. 1, n. 01, p. 1-32,2021. DOI: 10.5965/27644669010120210301. Disponivel em:
https://www.revistas.udesc.br/index.php/aluzemcena/article/view/19985.
SOARES, Carmela. Pedagogia do jogo teatral: uma poética do efémero: o ensino do
teatro na escola publica. Sdo Paulo: Aderaldo & Rotschild; Hucitec, 2010.
TOLENTINO, Luana S. Outra educagio ¢ possivel: feminismo, antirracismo e
inclusdo na sala de aula. Belo Horizonte, Mazza edigdes, 2018.
TUDELLA, Eduardo. A luz na génese do espetaculo. Salvador: EDUFBA, 2017.

06 — Area: Administracio / Administraciio de Setores Especificos

1 - Governanga para economia circular

2 - TransigOes para uma gestao sustentavel

3 - Cadeias globais de valor

4 - Estruturagdo, contexto comunitario e mobilizagdo social
5 - Criatividade e Inovagdo na Administragao

6 - Cultura e produgdo do consumo

7 - Analise de redes sociais e mineragao de dados

8 - Economia Comportamental e Organizacional

9 - Empreendedorismo Social e industrias criativas

10 - ESG e a sustentabilidade organizacional.
07 — Area: Engenharia Elétrica

1 - Fontes renovaveis de energia: sistemas de geragdo de energia eélica e fotovoltaica;

2 - Integracdo de fontes de energia renovaveis na rede de distribuigdo de energia elétrica;
3 - [luminag@o publica e telegestao;

4 - Cidades Inteligentes;

5 - Fotometria e luminotécnica;

6 - Conversdo eletromecanica de energia elétrica;

7 - Circuitos magnéticos e transformadores;

8 - Maquina sincrona;

9 - Maquina assincrona;

10 - Acionamentos de maquinas de corrente alternada.

Bibliografia sugerida:

BIM, E. Maquinas elétricas e acionamento. 4. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2018.

CASAGRANDE, C. G. [luminagdo publica: panorama, tecnologias atuais e novos paradigmas. Viseu, 2021.
CHAPMAN, S. J. Fundamentos de maquinas elétricas. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

DEL TORO, V. Fundamentos de maquinas elétricas. 1. ed. LTC, 1994.

MASTERS, G. M. Renewable and efficient electric power systems. New Jersey: John Wiley & Sons, 2013.
TREGENZA, P.; LOE, D. Projeto de iluminago. 2. ed. Porto Alegre: Bookman Editora, 2015.

UMANS, S. D. Maquinas elétricas de Fitzgerald e Kingsley. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

08 — Area: Ciéncias Biolégicas / Morfologia

1 - Transito vesicular: Reticulo endoplasmatico rugoso; Complexo de Golgi; Lisossomos e Endossomos;
2 - Sintese proteica: processo de tradugio;

3 - Mitocdndria e plastidios;

4 - Biomembranas: Composi¢do quimica e transporte;

5 - Nucleo e Ciclo celular;
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6 - Morfofisiologia do tecido conjuntivo dsseo e ossificagio;
7 - Morfofisiologia do tecido conjuntivo adiposo;
8 - Morfofisiologia dos tecidos linfoides;
9 - Desenvolvimento e morfofisiologia do sistema urogenital;

10 - Desenvolvimento e morfofisiologia do sistema cardiovascular.
09 — Area: Fisiologia dos Orgios e Sistemas

1 - Potenciais de Membrana

2 - Transmissdo Sinaptica

3 - Sistema somatossensorial

4 - Sistema Nervoso Auténomo

5 - Pancreas endocrino

6 - Hipotalamo e Hipofise

7 - Secregdes gastrointestinais

8 - Motilidade do trato gastrointestinal
9 - Hemodinamica

10 - Controle central e periférico da pressdo arterial
11 - Controle da ventilagdo pulmonar
12 - Mecénica ventilatoria

13 - Mecanismo de formagao da urina

14 - Controle da osmolaridade e do volume dos fluidos corporais

Bibliografia sugerida:

FISIOLOGIA - 6* Edi¢ao. Autores: ROBERT M. BERNE & MATTHEW N. LEVY & BRUCE M. KOEPPEN & ET AL.

TRATADO DE FISIOLOGIA MEDICA DE GUYTON & HALL — 13*Edigio. Autores: ARTHUR C. GUYTON & JOHN E. HALL
CEM BILHOES DE NEURONIOS? CONCEITOS FUNDAMENTAIS EM NEUROCIENCIAS — 3* Edicdo. Autor: ROBERTO LENT
NEUROCIENCIAS - 4* Edigdo. Autores: PURVES, AUGUSTINE, FITZPATRICK, KATZ, LAMANTIA, MCNAMARRA, WILLIAMS.
FISIOLOGIA AIRES — 4* Edi¢do. Autores: MARGARIDA DE MELO AIRES

10 — Area: Ciéncias Biologicas: Bioquimica / Multidisciplinar: Biotecnologia

1 - Identificagdo, caracterizagdo e quantificacdo de peptideos e proteinas por espectrometria de massas;

2 - Identificagao, caracterizagdo e quantificacdo de carboidratos por espectrometria de massas;

3 - Identificagdo, caracterizagdo e quantificac@o de lipideos por espectrometria de massas;

4 - Identificagdo, caracterizagdo e quantificacéo de acidos nucleicos e seus derivados por espectrometria de massas;
5 - Fracionamento de biomoléculas e monitoramento por espectrometria de massas;

6 - Cinética e mecanismos de catalise enzimatica;

7 - Glicolise e ciclo do acido citrico;

8 - Identificagdo e quantificacdo de biomarcadores de desordens metabolicas por espectrometria de massas;

9 - Enzimas: inibigdo, regulagio e caracterizagdo por espectrometria de massas;

10 - A espectrometria de massas aplicada ao estudo de vias de sinalizagdo.

Bibliografia sugerida:

Livros textos e/ou artigos e revisdes bibliograficas atuais sobre os pontos listados no contetido programatico do concurso.
11 — Area: Libras / Educaciio

1 - Recursos tecnologicos aplicados ao ensino de Libras;

2 - Historia da lingua de sinais;

3 - Politicas inclusivas para inser¢do do surdo no mercado de trabalho;

4 - Politicas publicas educacionais para surdos;

5 - A Escola bilingue para surdos no contexto educacional brasileiro;

6 - Ensino da Libras como L1 e L2;

7 - Ensino da Libras no ensino superior;

8 - Direitos linguisticos e acessibilidade para surdos em diferentes espagos sociais;

9 - O papel do tradutor e intérprete, par linguistico LP/LS, na educagdo e no mercado de trabalho;

10 - A formagdo do jovem aprendiz surdo para o mercado de trabalho.
12 — Area: Cirurgia
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1 - Atendimento inicial ao politraumatizado

2 - Cancer gastrico

3 - Cancer de colon

4 - Abdome Agudo

5 - Pancreatite aguda

6 - Distrbio hidroeletrolitico no pds-operatdrio

7 - Suturas e fios cirurgicos

8 - Principios basicos da cirurgia videolaparoscopica
9 - Ulcera cloridropéptica gastroduodenal

10 - Cirurgias orificiais
13 — Area: Ciéncia da Computaciio / Engenharia de Software

1 - Processos de desenvolvimento de software

2 - Engenharia de requisitos

3 - Principios de projeto de software

4 - Padrdes de projeto de software

5 - Arquiteturas de software

6 - Testes de software

7 - Refatoragdo de codigo

8 - Aspectos de qualidade em interagdo humano-computador
9 - Processos de Design de Sistemas Interativos

10 - Processos de Avaliagdo de Sistemas Interativos

Bibliografia sugerida:

Bruce, P. R. M. Engenharia de Software. 8" edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2016.

Sommerville, I. Engenharia de Software. 10° edi¢@o. Sdo Paulo: Pearson. 2019.

Valente, M. T. Engenharia de Software Moderna: Principios e Praticas para Desenvolvimento de Software com Produtividade. 1* edigao. UmLivro. 2020.
John, G. E.;. H.R.;.J.R.;. V. Padrdes de Projetos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

Patterson, D. A. Fox, A. Engineering Software as a Service: An Agile Approach Using Cloud Computing, 1st ed., Strawberry Canyon LLC, 2014.
Wohlin, C., Runeson, P., Host, M., Ohlsson, M.C., Regnell, B., Wesslen, A. Experimentation in Software Engineering, Springer, 2012.

Michele Lanza, Radu Marinescu, and Stéphane Ducasse. Object-Oriented Metrics in Practice. Springer-Verlag, Berlin: Heidelberg, 2005.

Fowler, M. Refactoring: Improving the Design of Existing Code. 2* edition. Addison-Wesley Signature Series, 2018.

Humble, J. Farley, David. Continuous Delivery: Reliable Software Releases through Build, Test, and Deployment Automation. 1* edition. Addison-Wesley
Signature Series, 2010.

BARBOSA, S.D.J.; SILVA, B.S. INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR. 1a Edi¢do. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 2010.
SOUZA, Clarisse Sieckenius de. The semiotic engineering of human-computer interaction. Cambridge, Mass.: MIT Press, 2005.

BUP, Projeto de Interface com Usuario, Bibliografia Universitaria Pearson, 2017
14 — Area: Ciéncia da Computacio / Sistemas de Computagcio / Teleinformatica

1 - Arquitetura da Internet: camadas e protocolos

2 - Redes de longa distancia, redes sem fio e redes moveis
3 - Camada de enlace

4 - Camada de rede

5 - Camada de transporte

6 - Seguranga em redes de computadores

7 - Camada de aplicagdo

8 - Computagdo em Nuvem

9 - Computagdo em Névoa e Internet das Coisas (IoT)
10 - Arquitetura de sistemas distribuidos

11 - Comunicag@o em Sistemas Distribuidos

12 - Tolerancia a falhas em sistemas distribuidos

13 - Sincronizagao e algoritmos distribuidos

Bibliografia sugerida:

TANENBAUM, A.; WETHERALL, D. “Redes de Computadores”, 6a edi¢do, Pearson, 2021.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W., “Redes de Computadores ¢ a Internet”, 8a edi¢ao, Pearson, 2021.

PETERSON, L.L. e DAVIE, B.S. A., Redes de Computadores: Uma Abordagem de Sistemas, 5a edi¢ao, Elsevier, 2013.
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COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. 6a edi¢do, Bookman, 2016.
STALLINGS, W. Redes e Sistemas de Comunicagdo de Dados, traducdo da 7a ed., Elsevier, 2016.
STALLINGS, W., Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas, 4a edigao,
Pearson, 2014.
TANENBAUM, A.S.; STEEN, M.V. Sistemas Distribuidos - Principios e Paradigmas. Prentice-Hall, 6a edigao, 2008.
COULOURIS, G.; DOLLIMORE,]J.; KINDBERG,T., Sistemas Distribuidos - Conceitos e Projeto. 5a edi¢do, Bookman, 2013.

15 — Area: Ciéncia da Computacio / Sistema de Computacio / Software Basico / Hardware

1 - Sistemas de numeragdo, representagdes de nimeros bindrios negativos,
representagdo de nimeros binarios fracionarios em ponto fixo e flutuante.

2 - Aritmética computacional: algoritmos e hardwares para operagdes em binario
de soma, subtragdo, multiplicag@o e divisdo.

3 - Fungdes booleanas, portas 16gicas, circuitos 16gicos combinacionais e
sequenciais.

4 - Arquitetura do conjunto de instrugdes do processador MIPS 32 bits.

5 - Componente do processador MIPS 32 bits pipeline: registradores; unidade
logica e aritmética; unidade de controle e execugdo de instrugdes.

6 - Hierarquia de memdria. Otimizagdo e desempenho em memoria cache.
Coeréncia em cache. Cache multinivel. Cache multicore e protocolo snooping
7 - Linguagem de Descri¢do de Hardware: Verilog e VHDL

8 - Gerenciamento de processos: conceito de processo; escalonamento,
operagdes e comunicagdo entre processos; gerenciamento de threads;
modelos multithreading.

9 - Estrutura de sistema de arquivos: implementagdo de diretorio; métodos de
alocag@o; visdo geral de estrutura de armazenamento de massa.

10 - Gerenciamento de dispositivos de E/S: hardware de E/S; aplicagdes para
interface de E/S.

Bibliografia sugerida:

Patterson, D. A. e Hennessy, J. L.. Organizacao e Projeto de Computadores: A Interface
Hardware/Software. Editora Campus. 5a edi¢do. 2017

Stallings, W.. Arquitetura e organizagdo de computadores. Editora Pearson Prentice Hall.
8a edigdo, 2010

Tanenbaum, A. S.. Organizagdo Estruturada de Computadores. Editora Prentice. Hall. Sa
edigdo, 2007.

Hennessy, J. L, Patterson, D. A.. Arquitetura de Computadores: uma abordagem
quantitativa. Editora Campus. 4a edigéo, 2009.

Silberschatz, A.; Galvin, P. B.; e Gagne, G.. Fundamentos de Sistemas Operacionais,
Editora LTC, 9a edigdo, 2015.

Tanenbaum, A. S., Bos, H.. Sistemas Operacionais Modernos, Editora Pearson, 4a
edigdo, 2016.

Pedroni, V. A.. Eletronica digital moderna e VHDL. 1a edi¢@o. Editora GEN LTC, 2010.
Ghosh, S.. Hardware description languages: concepts and principles. Ed. IEEE
Computer Society Press, 2000.

Capuano, F. G. e Idoeta, I. V.. Elementos de eletronica digital. Editora Erica, 42a edigdo,
2018

16 — Area: Ensino e Aprendizagem / Inclusio e Educacdo Especial

1 - Educag@o para todos: os marcos legais da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

2 - Formagao de professores e Educacdo Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva: concepgoes e praticas.
3 - Gestao escolar e educagio inclusiva: aspectos politicos e praticas educacionais.

4 - Praticas docentes e Educagdo Inclusiva: estratégias de ensino e de aprendizagem.

5 - Atendimento educacional especializado: concepgdes, perspectivas politicas e praticas pedagdgicas.

6 - Ensino colaborativo como estratégia pedagogica inclusiva: principios e praticas.

7 - Educagao especial e inclusio na perspectiva do desenho universal da aprendizagem.

8 - Diversidade e diferencga, Inclusdo escolar e direitos humanos: quais sujeitos, quais saberes, quais fazeres.

9 - Educagio Especial: intersetorialidades e interseccionalidades na constru¢do de uma educagdo inclusiva.

10 - Atendimento educacional especializado e ensino colaborativo: distingdes, interse¢des e implicagdes na constru¢do de uma cultura escolar inclusiva.
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17 — Area: Engenharia Elétrica / Maquinas Elétricas / Dispositivos de Poténcia

1 - Conversdo eletromecanica de energia.

2 - Transformadores monofasicos e trifasicos.

3 - Maquinas Elétricas de Corrente Continua. Analise em regime permanente da operagdo como gerador e motor.
4 - Dindmica da Maquina de Corrente continua

5 - Maquinas sincronas e assincronas. Analise em regime permanente de maquinas CA.

6 - Maquinas Sincronas e Assincronas: Analise em regime transitorio de maquinas CA

7 - Acionamentos de maquina CC

8 - Acionamento de maquinas CA: sincrona e de indugao.

9 - Técnicas de controle de acionamentos elétricos. Controle escalar e vetorial.

10 - Aplicagdes de sistemas de acionamentos elétricos.

Bibliografia sugerida:

FITZGERALD, A. E., KINGSLEY Jr. C. E UMANS, S. D. Maquinas Elétricas: com Introdugéo a Eletronica De Poténcia. 6°Edi¢ao, Bookman, 2006.
DEL Toro, V. Fundamentos de Maquinas Elétricas, Ed. Prenti ce Hall do Brasil, 1999.

KOSOW, 1. Maquinas Elétricas e Transformadores. Ed. Globo, Rio de Janeiro, 1998.

FALCONE, A.G., Conversdo Eletromecanica de Energia. Ed. Blucher.

MOHAN, N.; Underland, T. M.; Robbins, W. P. Power electronics: converters, applicati ons, and design. John Willey& Sons, Inc., 1989.

SEN, P. C.. Principles of Electric Machines and Power Electronics. John Wiley and Sons, 1996.

BIM Edson. Maquinas Elétricas e Acionamento, 3* Edi¢do, Elsevier Editora Ltda, 2014

KRAUSE Paul; WASYNCZUK Oleg; SUDHOEFF Scott ; PEKAREK Steven. Analysis of Electric Machinery and DriveSystems. 3a Edigdo, IEEE Press Wiley,

2013.
18 — Area: Engenharia Elétrica / Telecomunicacdes

1. Analise de sistemas lineares invariantes no tempo

1.1. Transformada de Fourier de tempo continuo e de tempo discreto
1.2. Analise no dominio do tempo dos sistemas LIT

1.3. Analise no dominio da frequéncia dos sistemas LIT

1.4. Transmissdo de sinais através um sistema LIT

2. Modulagdes e demodulagdes em amplitude.

2.1. Modulagdo em amplitude banda lateral dupla

2.2. Modulagdo em amplitude banda lateral dupla com portadora suprimida
2.3. Modulagdo em amplitude em quadratura

2.4. Modulagao em amplitude banda lateral inica

2.5. Modulagdo em amplitude banda lateral vestigial

2.6. Demodulagdo sincrona ou coerente

2.7. Circuitos moduladores e demoduladores

2.8. Multiplexagao por divisdo de frequéncia

3. Modulagdes e demodulagdes em angulo

3.1. Modulagdo em fase

3.2. Modulag@o em frequéncia

3.3. Andlise matematica da modulagdo em frequéncia e seu espectro
3.4. Sinais FM e PM faixa estreita e faixa larga

3.5. Geragdo de ondas FM

3.6. Demodulagdo de sinais FM

4. Transmissdo de dados digitais banda base e banda-passante.
4.1. Modulagao por amplitude de pulso

4.2. Modulagao por codificag@o de pulso

4.3. Codificacao de linha

4.4. Interferéncia intersimbolica

4.5. Critério de Nyquist para ISI nula

4.6. Diagrama de olho

4.7. Sistemas digitais com portadora: ASK, FSK, PSK.

5. Propagagdo de radio movel
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5.1. Modelo de propagagdo no espago livre
5.2. Reflex@o
5.3. Difragdo
5.4. Dispersdo
5.5. Modelo de perda de caminho log-distancia
5.6. Sombreamento log-normal
5.7. Porcentagem de area de cobertura
5.8. Modelos de propagagio outdoor
5.9. Modelos de propagagdo indoor

5.10. Efeitos de propagacdo de multiplos percursos

6. Ondas Eletromagnéticas

6.1. Equagdes de Maxwell

6.2. Equagdo da onda

6.3. Ondas Planas

6.4. Caracteristicas de propagag¢ao de ondas transversais
6.5. Energia e poténcia de uma onda eletromagnética

6.6. Polarizacdo de ondas eletromagnéticas

7. Antenas

7.1. Parametros fundamentais de antenas

7.2. Integrais de radiagdo e fungdes potenciais auxiliares
7.3. Antenas filamentares

7.4. Conjuntos de antenas

Bibliografia sugerida:

OPPENHEIM, A. V.; WILLSKY, A. S.; “Sinais e Sistemas”, 2a edi¢do, editora Pearson, 2010.
LATHI, B. P.; Zhi Ding. “Sistemas de Comunicag¢des Analdgicos e Digitais

Modernos”, LTC, 4a edigdo, 2012.

HAYKIN, S.; MOHER, M. “Sistemas de Comunica¢do”, 5a edi¢do, Bookman, 2011.
COUCH, L. W. “Digital and Analog Comunicati on Systems”, 8" edi¢do, Pearson, 2013.
RAPPAPORT, T. S. “Comunicag¢des sem fi o: Principios e prati cas”. 2* edi¢do. Pearson.
PARSONS, J. D. “Mobile Radio Propagati on Channel”, 2* edi¢ao, Wiley.

RIBEIRO, J. A. J. “Propagacio da Ondas Eletromagnéti cas: Principios e Aplicagdes™,2* edigdo, Ed. Erica, 2008.
BALANIS, C.A., “Advanced Engineering Electromagneti cs”, 2a edi¢do, John Wiley &amp;
Sons, 2012.

BALANIS, C.A., “Teoria de Antenas: Analise e Sintese”, 3a edigdo, LTC, 2014.

RIBEIRO, J. A. J. “Engenharia de Antenas: Fundamentos, Projetos e Aplicagdes”, Ed.

Erica, 2014.

19 — Area: Higiene e Seguranca do Trabalho / Processos de Trabalho / Psicologia do Trabalho e Organizacional

1 - Normas técnicas de seguranga do trabalho;

2 - Analise Ergonémica do trabalho;

3 - Tecnologia Social: conceitos e aplicagdes;

4 - Modelos de organizagao do trabalho;

5 - Teoria das organizagdes;

6 - Comportamento organizacional;

7 - Gestdo de Projetos solidarios;

8 - Antropometria, fisiologia e biomecanica no trabalho;
9 - Saude no trabalho;

10 - Analise e prevengdo de acidentes.

20 — Area: Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Producio / Geréncia do Projeto e do Produto / Garantia de Controle da Qualidade /
Engenharia do Produto

1 - Sistemas de produgao;

2 - Gestao, ferramentas da Qualidade e Seis Sigmas;
3 - Filosofia enxuta e suas aplicagdes;

4 - Gestao de projetos;

5 - Metodologias ageis de gestdo de projetos;

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=708... 45/52



21/12/2023, 12:18 SEI/UFOP - 0645009 - Edital
6 - Gestdo de projetos e de protifolios de desenvolvimento de produto;
7 - Métodos estatisticos para desenvolvimento de produtos;
8 - Ferramentas de Planejamento e controle da produgao;
9 - Industria 4.0;

10 - Gestdo de Servigos.
21 — Area: Educacio das Relacdes Etnico-Raciais / Histéria e Cultura Afro-Brasileira

1 - Historia, Arte e Literatura Brasileira: Educagdo das Relagdes Etnico Raciais;

2 - O Processo Historico que levou a elaboragdo da Lei 10639/03 e os desafios para sua implementagdo 20 anos depois: a atuagdo do Movimento Negro;
3 - Da construgdo das Teorias de Branqueamento da Populagao Brasileira a critica a Branquitude;

4 - Historia da Educagdo de Negros no Brasil;

5 - Pensamento africano, afrodiasporico e decolonial: os desafios de uma Educagdo Antirracista;

6 - Educag@o Quilombola: territorios, identidades, disputas e politicas no campo e nas cidades;

7 - A construcdo da Historia Negra no Brasil no pos aboligdo: novas narrativas e outros lugares de memoria;

8 - Disputas e tensdes na producdo académica e ativista sobre a tematica das mulheres negras.

9 - Religides de matriz africana e catolicismo negro nas tradigdes afro culturais do estado de Minas Gerais.

10 - O papel académico e politico dos NEABs e grupos correlatos dentro das instituigdoes de ensino superior e técnico no Brasil.
22 — Area: Educacio das Relacdes Etnico-Raciais / Histéria e Culturas Indigenas

1 - A formagéo e o fortalecimento do movimento indigena brasileiro nas décadas de 1970, 1980 e 1990.
2 - A implementagédo da Lei 11.645/08 e a obrigatoriedade do ensino de Historias e Cultura Indigena.

3 - Racismo contra povos indigenas no Brasil contemporaneo;

4 - Direitos, politicas publicas e protagonismo indigena.

5 - Educagdo para as relagdes étnico raciais e povos indigenas.

6 - A luta, a historia e a cultura dos povos indigenas no Brasil Contemporaneo;

7 - Abordagens originarias sobre ensino, educagéo e relagdes étnico-raciais.

8 - Os indigenas na formagao das sociedades nacionais latino-americanas.

9 - Pensamento e protagonismo indigena na historia brasileira

10 - Dilemas e desafios da histdria e cultura indigena na educagao basica e superior.
23 — Area: Ensino de Fisica

1 - A relagdo teoria-pratica / praxis em praticas pedagogicas e extensionistas;

2 - A formagdo de professores de Fisica e o estagio supervisionado;

3 - Conhecimento escolar versus cotidiano e experimentagdo e investigacdo no Ensino de Fisica;

4 - O Curriculo de Fisica como parte do acervo cultural da humanidade e a formagéo humana omnilateral;

5 - Ensino-aprendizagem e formagao de conceitos cientificos na Psicologia Historico-Cultural,

6 - Questdes ontologicas e epistemologicas na historia da fisica moderna e contemporanea;

7 - Contextualismo, culturalismo e materialismo historico na historiografia da Historia da Ciéncia: debates e perspectiva critica;
8 - Planejamento didatico-pedagdgico do professor de Fisica e a didatica da Pedagogia Historico-Critica;

9 - Fisica e Comunicagado Publica da Ciéncia: divulgacdo cientifica e praticas ndo-formais de ensino;

10 - A evolugao dos conceitos de espago, tempo e movimento na Histéria e Filosofia da Ciéncia.

Bibliografia sugerida:
BURTT, Edwin A. As bases metafisicas da ciéncia moderna. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, 1983.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condigdes para implementagdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2013.

COLTURATO, Andriel R.; MASSI, Luciana. Aportes tedricos e metodologicos para a histéria da ciéncia com base no materialismo histdrico-dialético.
GERMINAL: MARXISMO E EDUCACAO EM DEBATE, v. 11, p. 170-180, 2019.

GUERRA,A Andreia; MOURA, Cristiano B. Historia da Ciéncia no ensino em uma perspectiva cultural: revisitando alguns principios a partir de olhares do sul
global. CIENCIA & EDUCACAO (ONLINE), v. 28, p. 1-20, 2022.

JAMMER, Max. Conceitos de espaco: A historia das teorias do espago na fisica. Trad. Vera Ribeiro; 1 ed. Rio de Janeiro: Contraponto, 2009.

MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (Org.). Formagao de professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. Sao Paulo: Cultura Académica,
2010.

MASSARANI, Luisa.; MOREIRA, Ildeu . C.; BRITO, Fatima (Org.). Ciéncia e Publico: caminhos da divulgacdo cientifica no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
UFRJ, 2002.

MATTHEWS, Michael R. Historia, Filosofia e Ensino de Ciéncias: a tendéncia atual de reaproximagdo. Caderno Catarinense de Ensino de Ciéncias, v. 12, n. 3,
dez., p. 164-214, 1995.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: Primeiras Aproximagoes. 8* ed. Campinas/Autores Associados, 2003.
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SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. 36" ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2003.
VIGOTSKI, Lev Semionovitch. A construg¢do do pensamento e da linguagem. Martins Fontes: Sao Paulo, 2001.

24 — Area: Geociéncias / Geofisica

1 - Principios basicos e aplicagdes da geofisica. Analise exploratoria de dados. Técnicas de levantamento (aérea, terrestre e marinha). Métodos de interpolagdo de
dados e suas aplicagdes;

2 - Métodos potenciais (gravimetria e magnetometria). Fundamentos teéricos, tipos de

levantamentos, interpretagao e aplicagdes;

3 - Radiometria: fundamentos tedricos, levantamentos radiométricos, interpretagao e aplicagdes;

4 - Métodos elétricos: fundamentos tedricos, principais métodos elétricos, tipos de levantamentos, interpretagdo e aplicagdes;

5 - Métodos eletromagnéticos: fundamentos tedricos, principais métodos eletromagnéticos, tipos de levantamentos, interpretagio e aplicacdes;
6 - Sismica de reflexdo e refracdo: fundamentos tedricos, técnicas de levantamentos sismicos, tratamento dos dados, interpretagdo e aplicagdes;

7 - Perfilagem de pocos: fundamentos e aplicagdes. Principais métodos: Potencial espontaneo (SP), Raios Gama (GR), Macroresistividade, Microresistividade,
Sonico (DT); Densidade, Neutronico,Caliper e VSP;

8 - Geofisica aplicada a0 mapeamento geologico (regional) e prospec¢do mineral de depositos minerais;
9) Geofisica aplicada a prospecgao e exploragao de hidrocarbonetos;

10) Geofisica aplicada a hidrogeologia, geologia ambiental e geotecnia.

Bibliografia sugerida:

DOBRIN, M.B. —1981 —Introduction to Geophysical Prospecting. 3. Ed. International Student Edition. 630p.;

FERNANDES, C.E.M. — 1981 — Fundamentos de Prospecgédo geofisica. Rio de Janeiro: Interciéncia, 190p.;

KEAREY, P.; BROOKS, M.; and HILL, I. 2002. An Introduction to Geophysical Exploration. 3 Ed. Blackwell Science Ltd., 262 p.;

LUIZ, J.G. & SILVA, L.M.C — 1995 — Geofisica de Prospecgdo. Belém: Cejup, 311p.;

PARASNIS, D.S. — 1971 — Geofisica Minera. Madrid: Elsevier Publishing Co. Ltda, 376p.;

TELFORD, W.M.; GELDART, L.P.; SHERIFF, R.E. and KEYS, D.A. -1990 —Applied Geophysics. 2. Ed. Cambridge: Cambridge University: 770p.;
LUIZ, J.G - 2013 - Geofisica na prospec¢do mineral: guia para aplicagdo - Rio de Janeiro: SBGF. 108p.

25— Area: Geociéncias / Metalogenia

1 - Sistemas Minerais e Depositos Minerais: conceitos basicos, processos metalogenéticos e principais caracteristicas geologicas. A transi¢do energética e os
depdsitos minerais;

2 - Depositos minerais no tempo geologico. Exemplos de épocas e principais provincias

metalogenéticas brasileiras;

3 - Depositos minerais associados a complexos mafico-ultramaficos. Depositos minerais em complexos estratiformes e depositos de sulfetos magmaticos;

4 - Depositos minerais magmaticos associados a rochas graniticas. Dep0dsitos minerais em pegmatitos e granitos a metais raros;

5 - Depdsitos minerais magmatico-hidrotermais: Porfiro, Epitermal e Skarn;

6 - Depositos minerais hidrotermais do tipo Volcanic-Hosted Massive Sulphide (VHMS) Sedimentary Exhalative (SEDEX) e Mississippi Valley-type (MVT);
7 - Depositos minerais sedimentares quimicos e clasticos, e depositos minerais supergénicos;

8 - Pesquisa mineral: conceitos basicos, guias prospectivos, fases da pesquisa mineral e métodos;

9 - Conceitos basicos de geoestatistica: amostragem, variaveis aleatorias e regionalizadas e variografia. Interpretacao e aplicagdes em depodsitos minerais;

10 - Estimativa e classificac@o de recursos e reservas minerais e avaliagdo econdmica de projetos minerais.

Bibliografia sugerida:

Gandhi, S.M., Sarkar, B.C., 2016. Essentials of mineral exploration and evaluation.

Elsevier;

Haldar, S. K., 2018. Mineral exploration: principles and applications. Elsevier;

Moon, C.J., Whateley, M. K., & Evans, A.M., 2006. Introduction to mineral exploration (No. Ed. 2) Blackwell publishing;
Pirajno, F., 2008. Hydrothermal processes and mineral systems. Springer Science &

Business Media;

Revuelta, M. B., 2017. Mineral resources: from exploration to sustainability

assessment. Springer;

Robb, L.J., 2005. Introduction to ore-forming processes. Blackwell Publishing

company.
26 — Area: Geociéncias / Geologia Ambiental

1 - Processos geodinamicos superficiais e a Geologia de Engenharia;
2 - Geologia Ambiental aplicada a minera¢do e meio ambiente;
3 - Investigagdes geotécnicas (solo e subsolo);

4 - Comportamento geotécnico de solos e rochas;
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5 - A Geologia em obras de Engenharia Civil;
6 - Suscetibilidades, perigos e riscos geologicos;
7 - A Geologia no planejamento territorial regional e urbano;
8 - Cartografia geotécnica e geoambiental;
9 - Sistemas de informagao geograficas aplicados a cartografia geotécnica e geoambiental;

10 - Gestdo de riscos geologicos.
27 — Area: Geociéncias / Cartografia Geologica

1 - Metodologia de mapeamento geoldgico: objetivos, filosofia, escalas, técnicas,
estratégias, procedimentos de campo;

2 - Bases cartograficas: tipos, defini¢do de escolha e utilizagdo;

3 - Técnicas de campo: equipamentos, registro de dados, coleta de amostras;

4 - Fotogeologia e processamento digital de imagens aplicados a Geologia;

5 - Mapeamento de terrenos de rochas sedimentares;

6 - Mapeamento de terrenos de rochas igneas;

7 - Mapeamento de terrenos de rochas metamorficas, incluindo terrenos de alto grau;
8 - Mapeamento estrutural e de terrenos polideformados;

9 - Mapeamento geologico em apoio a exploragdo mineral, geologia de mina;

10 - Conduta pessoal e profissional em trabalhos de mapeamento geologico. Seguranca

em atividades de Campo.
28 — Area: Linguistica

1 - Estudos do texto e do discurso: aspectos teoricos e metodologicos

2 - Leitura e produgdo de textos na universidade;

3 - Recursos linguisticos e produgdo de sentidos;

4 - Sujeito e topico: a construgdo da oragdo e o desenvolvimento do texto;
5 - Enunciagao, dialogismo e efeitos de sentido;

6 - Multimodalidade e géneros digitais na universidade;

7 - Referenciacdo e agenciamento de vozes no texto;

8 - Discurso cientifico-académico: autoria, produgéo e circulagio;

9 - Produgéo de textos: aspectos linguisticos, textuais e discursivos;

10 - Operadores e conectores: fungdes gramaticais, textuais e discursivas
29 — Area: Letras / Libras

1 - Ensino de Libras como L1 ¢ L2;

2 - A relagdo entre lingua e cultura no ensino de Libras;

3 - O papel da gramatica no ensino de Libras;

4 - Literatura surda e ensino de Libras como L1 ¢ L2;

5 - Ensino da lingua portuguesa como L2 para aprendizes surdos;

6 - Aquisi¢do da Libras como primeira lingua por criangas surdas;

7 - A importancia da lingua de sinais (LS) no aprendizado da lingua portuguesa como segunda lingua;
8 - Formagao de professores bilingues (lingua portuguesa / lingua de sinais);

9 - Politicas publicas educacionais para surdos;

10 - Historia da lingua de sinais.
30 — Area: Matematica / Matematica Aplicada

Pontos da prova escrita:

1 - Teorema de Arzela-Ascoli.

2 - Teorema da Aplicagdo Inversa e o Teorema da Fungdo Implicita.

3 - Teorema da Convergéncia Dominada.

4 - Teorema de Cauchy Goursat e Formula Integral de Cauchy.

5 - Equag@o de Laplace, principio do maximo e unicidade de solugdo para a equagdo de Poisson.
6 - Extensdes de Corpos.

7 - Estruturas de Grupos Abelianos finitamente gerados.

8 - Teorema de Gauss-Bonnet.

9 - Teorema de Stokes.
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10 - Existéncia e unicidade de solugdo para equagdes diferenciais ordinarias.

Pontos da prova didatica:

11 - Superficies Regulares e a primeira forma fundamental.
12 - Critérios de divisibilidade, congruéncias e aplicagdes.
13 - Teorema Fundamental dos Homomorfismos para Anéis.
14 - Séries de Poténcia.

15 - Integrais Multiplas.

16 - Diagonalizagdo de matrizes e aplicagdes.

17 - Teorema de Green.

18 - Integrais de Superficie.

19 - Teorema dos Residuos e aplicagoes.

20 - Maximos e Minimos de fungdes de duas variaveis.
31— Area: Engenharia Metaliirgica: Metalurgia Extrativa / Termodinimica Metalirgica / Fenémenos de Transporte

1 - Viscosidade de gases, metais e suas ligas, e escorias. Relagdo entre basicidade de escorias, estrutura de escorias e propriedades fisicas e termodindmicas.
Termodinamica das escorias.

2 - Estatica dos Fluidos. Fluxo Laminar: equacao de Continuidade ¢ de Conservagao de Quantidade de Movimento. Aplicagdes em sistemas metalurgicos.

3 - Caracterizagdo de fluxos turbulentos. Equagdes descritivas em termos de valores médios (Reynolds Averaging), modelos de turbuléncia, solugdes numéricas.
4 - Transferéncia de quantidade de movimento, calor e massa em leitos fixos e fluidizados. Fatores de fricgao.

5 - Propriedades termofisicas de materiais. Balango de Conservagdo de Energia em sistemas metalirgicos.

6 - Transporte de calor por difusdo em regime permanente e transiente. Transporte de calor por convecgao.

7 - Transporte de calor por radiagdo. Corpo negro, emissividade, absorg¢ao, reflexdo e transmissdo. Corpos cinzas. Aplicagdes.

8 - Forcas motrizes para difusdo de massa. Equac@o de conservagdo de espécies em regime laminar e turbulento. Analogias com transporte de calor.

9 - Transporte de massa acoplado reagdes quimicas. Construgdo de modelos para cinética de processos por reagdes heterogéneas, analise de dados.

10 - Teoria das solugdes metalurgicas: grandezas integrais e parciais molares, método das tangentes, equagdo de Gibbs-Duhem, escalas de atividades, modelos de
solugdes, solugdes de varios solutos.

11) Equilibrio quimico simples e complexo. Critérios de espontaneidade e equilibrio. Regra das fases de Gibbs. Diagramas de estabilidade, diagramas de
Ellingham.

Bibliografia sugerida:

Transport Phenomena in Materials Processing: D. R Poirier, G. Geiger; TMS, 2016.

Transport Phenomena Funadmentals and Aplications in Metallurgical and Materials Engineering: V. Seshasdri, R.P. Tavares, C.A. Silva, .A. Silva, ABM, 2011.
An Introduction to Transport Phenomena in Materials Engineering, DAVID R. GASKELL. 2nd Edition Copyright © Momentum Press®, LLC, 2013.
Introduction to the Thermodynamics of Materials, D R. Gaskell, D E. Laughlin, CRC, 2017.

Termodinamica Metalurgica: Balangos de Energia, Solugdes e Equilibrio Quimico em Sistemas Metalurgicos, C. A. Silva, 1. A. Silva, R. P. Tavares, L.F. A. Castro,
V. Seshadri, Blucher, 2018.

Rao, Y.K Stoichiometry and Thermodynamics of Metallurgical Processes. Cambridge University Press, 2009.
32 — Area: Tratamento de Minérios

1 - Conceitos gerais de beneficiamento de minérios e quantificagdo de operagdes: balangos de massas e céalculo de desempenho;
2 - Amostragem de sistemas particulados e formalismo de Pierre Gy;

3 - Caracterizagdo tecnologica de minérios;

4 - Cominuigdo: britagem e moagem, principios tedricos e aplicagdes;

5 - Peneiramento industrial e classificagdo em meio fluido;

6 - Métodos fisicos de concentragdo (concentragdo gravitica, magnética e eletrostatica): principios tedricos e aplicagdes;

7 - Flotagdo: principios tedricos e aplicagdes;

8 - Separagdo solido-liquido: coagulagdo, floculagdo e espessamento;

9 - Separagao solido-liquido: filtragem e secagem;

10 - Processos de aglomeragdo de finos de minérios.

Bibliografia sugerida:

BALTAR, C. A. M. Flotagao no Tratamento de Minérios. Recife: UFPE, 2008.

CHAVES, A. P. Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios (v. 1, 2, 3 e 4). Sdo Paulo: Signus.

FUERSTENAU, M. C. et alli (Ed.). Froth Flotation: A Century of Innovation. Littleton: SME, 2007. 891 p.

GUPTA, A. & YAN, D. S. Mineral Processing Design and Operations: an Introduction. Amsterdam: Elsevier, 2006. 718 p.
KING, P. R. Modeling and Simulation of Mineral Processing Systems. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2001.403 p.
LUZ, A. B. et alii (Editores). Tratamento de Minérios. Rio de Janeiro: CETEM/CNPq, 2010.

MASSARANI, G. Fluidodindmica em Sistemas Particulados (2°. Ed.). Rio de Janeiro: E-papers, 2002. 152 p.
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PIETSCH, W. Agglomeration in Industry: Occurence and Applications. 1a edi¢do. Wiley-VCH, 2004. 834 p. v. 1.
SAMPAIO, C. H. & TAVARES, L. M. Beneficiamento Gravimétrico. Porto Alegre: UFGS, 2005.
SAMPAIO, J. A. et alii (Ed.). Tratamento de Minérios: Praticas Laboratoriais (1* ed.). Rio de Janeiro: CETEM, 2007. 570 p.
VALADAO, G. E. S. & ARAUJO, A. C. (Ed.). Introdugdo ao Tratamento de Minérios. Belo Horizonte: EUFMG, 2007.
WILLS, B. & NAPIER-MUNN, T. J. Will's Mineral Processing Technology (7th ed.). Amsterdam: Butterworth-Heinemann, 2008.

33 — Area: Museologia

1 - Museologia e educagdo: balango historico em contexto brasileiro

2 - Praticas educativas em museus: experiéncias e abordagens tedricas

3 - Politicas publicas e a educagdo em museus no Brasil: marcos legais e aspectos normativos
4 - Agentes sociais e construgao tedrica nas relagdes entre museus e educacdo

5 - Praticas educativas em museus e patrimonio na perspectiva museologica e interdisciplinar
6 - Ecomuseus, museus comunitarios, nova museologia: relagdes conceituais e historicas

7 - Museus comunitarios, praticas sociais colaborativas e desenvolvimento social

8 - Nova museologia e correntes tedricas em museus comunitarios brasileiros

9 - Desafios da educagdo museal na atualidade

10 - Curadoria das agdes educativas para diferentes tipos de exposi¢des museologicas
34 — Area: Musica / Percep¢iio musical e Piano

1 - Ritmicas brasileiras aplicadas ao piano e estratégias de utilizagdo no ensino de percep¢ao musical.
2 - Padrdes de cifragem distintos como ferramenta musical e pedagogica na formagao do licenciando em Musica.
3 - Abordagens, grafias e aplicagdes didaticas do acompanhamento pianistico dentro do curso de formagao de professores de Musica.

4 - Estratégias de assimilag¢@o e fluéncia em fundamentos da harmonia modal, tonal e ndo-tonal no contexto de aulas de percep¢do musical e de piano como
instrumento harmonico.

5 - Aplicagdes didaticas das multiplas abordagens de improvisa¢ao ao piano na formagao de professores de Musica.
6 - Processos criativos — composicdo, transcrigdo e arranjo — e estratégias para sua aplicagdo no contexto de aulas de percep¢do musical.

7 - Perspectivas contemporaneas da utilizagdo do piano (tais como uso expandido e criag@o colaborativa) no contexto de aulas coletivas dentro da formacdo de
professores de Musica.

8 - Propostas contemporaneas de ensino-aprendizagem de piano e sua aplicagdo em multiplos contextos educativos
9 - O piano brasileiro e sua influéncia na formagao do educador musical no Brasil.

10 - Abordagens decoloniais no ensino-aprendizagem de percep¢do musical em cursos superiores de Musica.
35 — Area: Geréncia da Producio

1 - Teorias da Administragdo: bases ¢ fundamentos;

2 - Teorias da Administragdo: tendéncias contemporaneas e tecnologia da informagao;
3 - Evolug¢ao do conhecimento administrativo;

4 - Estudos organizacionais: cultura e aprendizagem;

5 - Modelos de exceléncia em gestao;

6 - Engenharia do trabalho e fatores humanos na organizagao;

7 - Gestéo de pessoas: planejamento estratégico;

8 - Sistemas de gestdo da qualidade;

9 - Controle Estatistico de Processos;

10 - Custos da Qualidade.

Bibliografia sugerida:

CALDAS, M.P. BERTERO, C.O. Teoria das Organizag¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CLEGG, S.R.; HARDY, C.; NORD, W.R. (orgs.). Handbook de estudos organizacionais. v. 1. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LACOMBE, Francisco J. M.; HEILBORN, Gilberto L. J. Administragdo, Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: da Revolugdo Urbana a Revolugao Digital. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOS, Isabella Gouveia de. Teoria Geral da Administragao. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Pearson Prentice Hall, 2008.

Qualidade:

CARPINETTIL, L. C. R. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. 2ed. Sao Paulo: Editora Atlas S.A., 2012.

CARPINETL L. C. R.; GEROLANO, M. C. Gestao da qualidade ISO 9001:2015: requisitos e integracdo com a ISO 140001:2015. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
CARVALHO, M. M. C.; Paladini, E. P. et al. Gestdo da qualidade: teoria e casos.2 Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos e servi¢os. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
MONTGOMERY, D. C. Introdugio ao controle estatistico da qualidade. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

ROBLES JUNIOR, A. Custos da qualidade: aspectos econdmicos da gestio da qualidade e da gestio ambiental. 2 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Gestdo de Pessoas:
BOHLANDER, G.; SNELL, S. Administragdo de Recursos Humanos. 16. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2015.
CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
FLEURY, M. T. L. (Org.). As pessoas na organizagdo. Sao Paulo: Editora Gente, 2002.

HANASHIRO, D. M. M.; TEIXEIRA, M. L.; ZACCARELLI, L. M. Gestdo do fator humano: uma visdo baseada em stakeholders. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

OLIVEIRA, A. Manual de descrigdo de cargos e salarios. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
WOOD JUNIOR, T.; PICARELLI FILHO, V. Remuneragdo estratégica: a nova vantagem competitiva. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
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ANEXO X

AUTODECLARACAO RACIAL JUSTIFICADA
- CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS) -
Eu,

>

Documento de Identidade N° , CPF N° , candidato aprovado no concurso regido pelo Edital PROAD n° 39/2019 da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), declaro, nos termos da Lei N° 12.990/2014, que:

() SOUNGRO(A) DE COR/RACA PRETA
() SOUNEGRO(A) DE COR/RACA PARDA

JUSTIFICATIVA

Minha autodeclaragao se justifica pelo(s) motivo(s) abaixo(s):

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade. Estou ciente de que a validagdo de minha autodeclara¢do racial tomara por referéncia meu
fenotipo (caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, etc.)

Declaro, ainda, estar ciente de que a constata¢do de inverdade ou de fraude nesta declaragio, apurada em qualquer momento, inclusive posteriormente & nomeagéo,
posse e entrada em exercicio no cargo, em procedimento que me assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard na anulag@o do ato de provimento na UFOP,
sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

Autorizo a filmagem e gravagéo do procedimento de heteroidentificagdo racial para fins de registro e de analise de eventuais recursos interpostos ou denuncias.

Local e data:

Assinatura

il
Sel’ g
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A), em 19/12/2023, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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