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3 Edital nº 44/2026 GRST/CAMP/PROGEPE Seleção de Professor Substituto
3.1 INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS CAMPUS JUIZ DE FORA
3.1.1 Seleção nº 35: Departamento de Geociências Processo nº

23071.916046/2026-51 Nº Vagas: 01 (uma)

. .Classificação .Nome .Nota

. .1º .VITOR JULIO GOMES BARRETO .8,11
4 Edital nº 46/2026 GRST/CAMP/PROGEPE Seleção de Professor Substituto
4.1 NSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS CAMPUS JUIZ DE FORA
4.1.1 Seleção nº 37: Departamento de Bioquímica Processo nº

23071.916942/2026-11 Nº Vagas: 01 (uma)

. .Classificação .Nome .Nota

. .1º .FILIPE NOGUEIRA FRANCO .9,13

. .2º .LORENA GUSMÃO ALVARENGA DE ANDRADE .8,50
5 Edital nº 47/2026 GRST/CAMP/PROGEPE Seleção de Professor Substituto
5.1 FACULDADE DE ENGENHARIA CAMPUS JUIZ DE FORA
5.1.1 Seleção nº 38: Departamento de Engenharia Mecânica Processo nº

23071.916939/2026-05 Nº Vagas: 01 (uma)

. .Classificação .Nome .Nota

. .1º .CHRISTYANE OLIVEIRA LEAO ALMEIDA .6,46

. .2º .RAFAEL BONIOLI KNEIP .6,45
6 Edital nº 48/2026 GRST/CAMP/PROGEPE Seleção de Professor Substituto
6.1 FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL CAMPUS JUIZ DE FORA
6.1.1 Seleção nº 39: Departamento de Política de Ação do Serviço Social -

Processo nº 23071.917045/2026-24 Nº Vagas: 01 (uma)

. .Classificação .Nome .Nota

. .1º .VICTORIA SABATINE DE PAIVA NEVES .7,48
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ISABELA RODRIGUES VEIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N° 786/DDP, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23080.040400/2025-77,
homologa o resultado do concurso público aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro
Socioeconômico (CSE), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento
de Economia e Relações Internacionais (CNM), objeto do Edital nº 039/2025/DDP, publicado
no Diário Oficial da União nº 174, de 12 de setembro de 2025, Seção 3, página 78.

Campo de Conhecimento: Teoria econômica
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva (DE)
Vagas: 1 (uma), sendo esta reservada para pessoas pretas e pardas (reserva

exclusiva temporária), conforme o Edital Complementar nº 061/2025/DDP
Classe/Denominação/Nível: A/Assistente/1
Lista de Pessoas Pretas e Pardas:
NÃO HOUVE PESSOA APROVADA

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

PORTARIA N° 792/DDP, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o que consta do
processo nº 23080.019311/2026-42, resolve:

Art. 1º Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Engenharia Civil - ECV/CTC, instituído pelo Edital nº 134/2026/DDP, de 07
de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 85, Seção 3, de 08/05/2026.

Campo de conhecimento: Geociências / Geodésia / Cartografia Básica /
Engenharias / Engenharia Civil / Infraestrutura de Transportes / Engenharia de Transportes
/ Economia dos Transportes

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Nº de Vagas: 01 (uma)
Lista Geral:

. .Classificação .Pessoa Candidata .Média final

. .1º .Alexandre Luiz Manfro .9,40

. .2º .João Sérgio Silva Santos .8,81

. .3º .Gabriel Phelipe Nascimento Rosolem .8,66
Lista de Pessoas Candidatas com Deficiência:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Indígenas:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Trans:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

PORTARIA N° 793/DDP, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o que consta do
processo nº 23080.012399/2026-71, resolve:

Art. 1º Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Microbiologia e Parasitologia - MIP/CCB, instituído pelo Edital nº
120/2026/DDP, de 09 de abril de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 69, Seção
3, de 13/04/2026.

Campo de conhecimento: Protozoologia de Parasitos / Helmintologia de Parasitos.
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Nº de Vagas: 01 (uma).
Lista Geral:

. .Classificação .Pessoa Candidata .Média final

. .1º .Carolina Leite Martins .9,16

. .2º .Gabriela da Rosa Monte Machado .9,10

. .3º .Gustavo Rocha .8,85

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiência:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Indígenas:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Trans:
NÃO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

PORTARIA N° 794/DDP, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23080.057583/2024-89, homologa o
resultado do concurso público aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro de Ciências
Biológicas (CCB), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento de
Ecologia e Zoologia (ECZ), objeto do Edital nº 039/2025/DDP, publicado no Diário Oficial da
União nº 174, de 12 de setembro de 2025, Seção 3, página 78.

Campo de Conhecimento: Ecologia e Conservação de Ecossistemas Costeiros
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva (DE)
Vagas: 1 (uma), sendo esta reservada para pessoas pretas e pardas (reserva

exclusiva temporária), conforme o Edital Complementar nº 061/2025/DDP
Classe/Denominação/Nível: A/Assistente/1
Lista de Pessoas Pretas e Pardas:

. .Classificação .Pessoa Candidata .Média final

. .1º .VINICIUS JOSÉ GIGLIO FERNANDES .9,09

. .2º .MICHELLE DAS NEVES LOPES .8,05

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

PORTARIA N° 795/DDP, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23080.036661/2025-92, homologa o
resultado do concurso público aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro de Ciências da
Educação (CED), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento de
Estudos Especializados em Educação (EED), objeto do Edital nº 039/2025/DDP, publicado no
Diário Oficial da União nº 174, de 12 de setembro de 2025, Seção 3, página 78.

Campo de Conhecimento: Educação/Teoria Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Curricular - educação para as relações étnico-raciais

Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva (DE)
Vagas: 1 (uma), sendo esta reservada para pessoas pretas e pardas (reserva

exclusiva temporária), conforme o Edital Complementar nº 061/2025/DDP
Classe/Denominação/Nível: A/Assistente/1
Lista de Pessoas Pretas e Pardas:

. .Classificação .Pessoa Candidata .Média final

. .1º .FÁBIO GARCIA .9,38

. .2º .THIAGO DOS SANTOS MOLINA .7,92

. .3º .LARA LUISA SILVA GOMES .7,58

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

PORTARIA N° 796/DDP, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23080.054586/2024-61, RETIFICA
a Portaria n. 713/2026/DDP, publicada no Diário Oficial da União (DOU) n. 110, em 16 de
junho de 2026, seção 1, na página 52 e retificada pela Portaria 731/2026/DDP, publicada
no Diário Oficial da União n. 111, em 17 de junho de 2026, na página 47.

Onde se lê:

. .Classificação .Pessoa Candidata .Média final

. .1º .MATHEUS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA .8,32
Leia-se:

. .Classificação .Pessoa Candidata .Média final

. .1º .MATHEUS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA .8,32

. .2º .PAULO FERNANDO DO AMARAL COSTA .8,07

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIAS DE 22 DE JUNHO DE 2026

Nº 603 - O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 64,
de 07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada para
contratação de Professor Substituto nº 23109.005900/2026-88; resolve:
Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o Edital PROGEP nº 21/2026,
realizado para a contratação de professor substituto, Área: Teoria da História e História do
Brasil República, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos:

AMPLA CONCORRÊNCIA: Raylane Marques Souza e Bernardo Rocha
Carvalho

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS: Não houve candidato inscrito.
CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA: Não houve candidato inscrito.

Nº 604 - O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 64,
de 07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada para
contratação de Professor Substituto nº 23109.005938/2026-51; resolve:
Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o Edital PROGEP nº
23/2026, realizado para a contratação de professor substituto, Área: Ensino de História,
em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos:

AMPLA CONCORRÊNCIA: Josemeire Alves Pereira e Gisella de Amorim Serrano.
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS: Josemeire Alves Pereira.
CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA: Não houve candidato inscrito.

Nº 605 - O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 64,
de 07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada para
contratação de Professor Substituto nº 23109.005988/2026-38; resolve:
Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o Edital PROGEP nº 25/2026,
realizado para a contratação de professor substituto, Área: Teoria e Análise Linguística;
Linguística Aplicada, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos:


