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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

FACULDADE DE EDUCAÇÃO
PORTARIA Nº 6.046, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Vice-Diretora da Faculdade de Educação da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Silvina Julia Fernández, nomeada pela Portaria nº 313 de 04/01/2024,
publicada no Boletim de Serviço Eletrônico da UFRJ (BUFRJ) em 08/01/2024, no uso de
suas atribuições, resolve tornar público o resultado do processo seletivo aberto referente
ao Edital n€ 466 de 30 de abril de 2026 Processo Seletivo Simplificado público para
contratação temporária de professor substituto de Didática da História e Prática de Ensino
e Estágio Supervisionado de História, PSS 025 Centro:

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS - CFCH
Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: DEPARTAMENTO DE DIDÁTICA
Setor / Área: Didática da História e Prática de Ensino e Estágio Supervisionado de História
Código da Opção de Vaga: PSS-025
1º lugar - Ana Carolina Oliveira Alves
2º lugar - José Felipe Cornejo Ormeño
3º lugar - Janaína Ferreira dos Santos da Silva
Obs: Não houve candidatos confirmados em procedimento de confirmação

complementar à autodeclaração para pessoas negras (pretos ou pardos), conforme previsto
em edital, e tampouco candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas
a pessoas com deficiência, a pessoas indígenas ou a pessoas quilombolas.

SILVINA JULIA FERNANDEZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N° 837/DDP, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23080.022818/2025-01,
homologa o resultado do concurso público aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro
de Ciências Agrárias (CCA), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo
Departamento de Aquicultura (AQI), objeto do Edital nº 039/2025/DDP, publicado no Diário
Oficial da União nº 174, de 12 de setembro de 2025, Seção 3, página 78.

Campo de Conhecimento: Cultivo de Macroalgas
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva (DE)
Vagas: 1(uma), sendo esta reservada para pessoas pretas e pardas (reserva

exclusiva temporária), conforme o Edital Complementar nº 061/2025/DDP
Classe/Denominação/Nível: A/Assistente/1
Lista de Pessoas Pretas e Pardas:

. .Classificação .Pessoa Candidata .Média final

. .1º .MIGUEL ANGEL SALDANA SERRANO .9,54

. .2º .PRISCILA COSTA REZENDE .8,77

. .3º .JUAN JETHRO SILVA SANTOS .7,39

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

PORTARIA N° 844/DDP, DE 29 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23080.028561/2025-92, homologa o
resultado do concurso público aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro de Comunicação
e Expressão (CCE), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento de
Língua e Literatura Estrangeira (LLE), objeto do Edital nº 039/2025/DDP, publicado no Diário
Oficial da União nº 174, de 12 de setembro de 2025, Seção 3, página 78.

Campo de Conhecimento: Letras/Línguas Estrangeiras Modernas (Francês)
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva (DE)
Vagas: 1 (uma)
Classe/Denominação/Nível: A/Assistente/1
Lista geral:

. .Classificação .Pessoa Candidata .Média final

. .1º .SANDRINE ALLAIN .8,20

. .2º .RUBIA NARA DE SOUZA .7,00

Lista de Pessoas com Deficiência:
NÃO HOUVE PESSOA INSCRITA
Lista de Pessoas Pretas e Pardas:
NÃO HOUVE PESSOA APROVADA
Lista de Pessoas Indígenas:
NÃO HOUVE PESSOA INSCRITA
Lista de Pessoas Quilombolas:
NÃO HOUVE PESSOA INSCRITA
Lista de Pessoas Trans:
NÃO HOUVE PESSOA INSCRITA

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 642, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 64, de
07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada para
contratação de Professor Substituto nº23109.006328/2026-74; resolve:

Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o Edital
PROGEP nº 30/2026, realizado para a contratação de professor substituto, Área: Anatomia
Humana, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos:

AMPLA CONCORRÊNCIA:Leandro da Silva Cândido, Luisa Mendes Reis e Pedro
Alves Machado Junior.

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS: Não houve candidato inscrito.
CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA: Não houve candidato inscrito.

ISABELA PERUCCI ESTEVES DOS SANTOS

PORTARIA Nº 644, DE 29 DE JUNHO DE 2026

O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria nº 64, de
07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada para
contratação de Professor Substituto nº 23109.006114/2026-06; resolve:

Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o Edital
PROGEP nº 27/2026, realizado para a contratação de professor substituto, Área:
Percussão e Bateria, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os
candidatos:

AMPLA CONCORRÊNCIA: Otho Guimarães Filho e Alandenilson Gasparello Ramos.
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS: Não houve candidato inscrito.
CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA: Não houve candidato inscrito.
Nº 645- O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal

de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria
nº 64, de 07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada
para contratação de Professor Substituto nº 23109.005674/2026-35; resolve:

Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o Edital
PROGEP nº 18/2026, realizado para a contratação de professor substituto, Área: História
da Filosofia / Introdução à História da Filosofia, em que foram aprovados, pela ordem de
classificação, os candidatos:

AMPLA CONCORRÊNCIA: Kirlian Marcel Assis Siquara, Elton Junior Martins
Marques, Ana Cláudia Teodoro Sousa e Paulo César Jakimiu Sabino.

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS: Não houve candidato inscrito.
CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA: Não houve candidato inscrito.
Nº 646- O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal

de Ouro Preto, no uso da competência que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria
nº 64, de 07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada
para contratação de Professor Substituto nº 23109.006242/2026-41; resolve:

Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o Edital
PROGEP nº 29/2026, realizado para a contratação de professor substituto, Área: Filosofia
Política, em que foram aprovados, pela ordem de classificação, os candidatos:

AMPLA CONCORRÊNCIA: Ana Cláudia Teodoro Sousa, Matheus Tonani Marques
Pereira, Kirlian Marcel Assis Siquara e João Gabriel da Silva Pinto Filho.

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS: Não houve candidato inscrito.
CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA: Não houve candidato inscrito.

ISABELA PERUCCI ESTEVES DOS SANTOS

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
COLÉGIO TÉCNICO DE BOM JESUS

PORTARIA Nº 27/CTBJ, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO DE BOM JESUS, no uso de suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais, considerando: o Edital nº 15/2026-CTBJ, extrato
publicado no D.O.U. de 27/05/2026, Edição: 98, Seção: 3, Pág. 91; o Processo nº
23111.021168/2026-33, resolve:

Art. 1º Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo, habilitando os
candidatos: REGIANA DOS SANTOS MOURA (1ª colocada), RENATO FALCONERES VOGADO
(2º colocado), DJAVAN PINHEIRO SANTOS (3º colocado), ALCINEI RIBEIRO CAMPOS (4º
colocado) e TATIANA DOS SANTOS SILVA (5ª colocada), classificando para contratação a 1ª
colocada para exercer a função de Professor Substituto na área de Agropecuária no Colégio
Técnico de Bom Jesus; Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MAURICIO RIBEIRO DA SILVA


