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Nº 506 - Nomear MARCO AURÉLIO TROVO, habilitado em Concurso Público de provas e
títulos, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Nível 1, com
jornada de 20 horas semanais, código de vaga n.º 0301116, em decorrência de vacância
por exoneração, publicada no DOU de 18/08/2020, para a sede de Uberaba.

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL
DE NÍVEL SUPERIOR

PORTARIA Nº 143, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE
NÍVEL SUPERIOR- CAPES, considerando o disposto no art. 93 da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto nº 9.144, de 22 de agosto de 2017, e,
ainda, pelo inciso IV do art. 60 da Lei 13.844, de 18 de junho de 2019, e demais
informações que constam do processo nº 23038.017984/2020-98, resolve:

Art. 1º Efetivar a cessão do servidor Paulo Sérgio Parro, matrícula nº 1359705,
pertencente ao Quadro de Pessoal da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior - CAPES, para que tenha exercício na Coordenação-Geral de Projetos e Gestão da
Informação do Gabinete da Secretaria de Educação Básica do Ministério da Educação.

Art. 2º O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente.
Art. 3º Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se

apresente ao órgão cessionário no prazo de trinta dias.
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS

ATOS DE 2 DE OUTUBRO DE 2020

O DECANO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de
suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria nº 514, publicado no DOU de 28 de
abril de 2017, seção 2, página 31, e de acordo com a competência que lhe foi delegada por
meio do Ato da Reitoria n. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU n. 58, de 24
de março de 2017, resolve:

Nº 3.791 - Dispensar, por término de mandato, a docente Soraya Coelho Leal da função de
Coordenadora do Curso de Pós-Graduação do Departamento de Odontologia da FS (FCC).

Nº 3.792 - Designar, para mandato de 2 (dois) anos, o docente Leandro Augusto Hilgert
para exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação do Departamento de
Odontologia (FCC).

Nº 3.793 - Dispensar, por término de mandato, o docente Rafael Barreiros Porto da função
de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Administração da FACE (FCC).

Nº 3.794 - Designar, para mandato de 2 (dois) anos, o docente Edgar Reyes Júnior para exercer
a função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Administração da FACE (FC C ) .

CARLOS VIEIRA MOTA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO
PORTARIA Nº 429, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas
atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no(a) 23115.023988/2020-
50, resolve:

Dispensar, a pedido, (o)a servidor(a) JANILSON DOS SANTOS COELHO, ocupante
do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, matrícula SIAPE nº 1687705, da
Função Comissionada FUC-1, de COORDENADOR do(a) CURSO DE LICENCIATURA EM
CIÊNCIAS NATURAIS/CCHNST, a contar de 14/08/2020.

NATALINO SALGADO FILHO

PORTARIA Nº 430, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas
atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no(a) 23115.023988/2020-
50, resolve:

Designar (o)a servidor(a) RAYSA VALERIA CARVALHO SARAIVA, CPF 018.870.213-
02, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, matrícula SIAPE nº
2937531, para exercer a Função Comissionada FUC-1, de COORDENADORA do(a) CURSO DE
LICENCIATURA EM CIÊNCIAS NATURAIS/CCHNST, a contar 15/08/2020, em caráter pro
tempore. , em caráter pro tempore.

NATALINO SALGADO FILHO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL
PORTARIAS DE 1º DE OUTUBRO DE 2020

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuições legais, e considerando o contido no Processo nº
23449.002117/2020-16, resolve:

Nº 877 - 1. Dispensar, a pedido, BENEDITO RODRIGUES BRAZIL, matrícula Siape n°
0433155, da Função de Coordenador de Curso (FCC) do Curso de Matemática do Câmpus
do Pantanal, a contar desta data.

2. Designar JANAN BOLIVIA SCHABIB HANY, matrícula Siape nº 0433241, para
exercer, pró-tempore, a Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de Matemática
do Câmpus do Pantanal, pelo período de trinta dias, a contar desta data.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuições legais, considerando a Decisão Judicial exarada nos Autos da
Ação Civil Pública nº 5006674-62.2019.4.03.6000, e o contido no Processo
23104.026645/2020-61, resolve:

Nº 879 - 1. Dispensar ANTONIO JUNIOR DOS SANTOS, matrícula Siape nº 1758299, da
Função Gratificada de Chefe de Seção (FG4), da Seção de Manutenção de Computadores
da Divisão de Suporte ao Cliente da Coordenadoria de Gestão de Infraestrutura da Agência
de Tecnologia de Informação e Comunicação.

2. Designar LUCIANO VILELA BEZERRA, matrícula Siape nº 1997784, para exercer
a Função Gratificada de Chefe de Seção (FG4), da Seção de Manutenção de Computadores
da Divisão de Suporte ao Cliente da Coordenadoria de Gestão de Infraestrutura da Agência
de Tecnologia de Informação e Comunicação.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso da competência que lhe foi subdelegada pela Portaria nº 204, MEC, de 6 de
fevereiro de 2020, art. 56, e tendo em vista o disposto no art. 29 da Portaria nº 762, RTR,
de 16 de agosto de 2020 e na Resolução nº 11, CD, de 20 de fevereiro de 2020, e
considerando o contido no Processo n° 23104.016682/2019-28, resolve:

Nº 880 - Autorizar a prorrogação do período de afastamento do Servidor SIDICLEI
FORMAGINI, matrícula Siape nº 2087379, lotado na Faculdade de Engenharias, Arquitetura
e Urbanismo e Geografia, concedido por meio da Portaria nº 1039, de 5 de julho de 2019,
para realizar Pós-Doutorado na Universitat Politècnica de València, em Valencia, Espanha,
para 17 de outubro de 2020 a 16 de abril de 2021, trânsito incluso, com ônus limitado para
UFMS e sem a contratação de Professor Substituto para realização das atividades
decorrentes do referido afastamento a partir de 2021.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso da competência que lhe foi subdelegada pela Portaria nº 404, Ministro de Estado
da Educação, de 23 de abril de 2009, e tendo em vista o disposto no inciso II do art. 93
da Lei nº 8112, de 11 de dezembro de 1990, com redação dada pelo art. 22 da Lei 8.270,
de 17 de dezembro de 1991, e considerando o contido no Processo nº
23104.026287/2020-97, resolve:

Nº 881 - Autorizar a cessão do Servidor ROBERTO BARRETO DE MELO JUNIOR, matrícula
Siape nº 1436142, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFMS, no cargo de Técnico de
Laboratório - Área, lotado na Seção de Assistência Clínica - SEAC/DITC/NHU, para o Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian/Ebserh, onde exercerá a função de Chefe da
Unidade de Laboratório de Análises Clínicas (GF 0027).

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuições legais, e o contido no Processo 23104.027331/2019-42, resolve:

Nº 883 - 1. Dispensar TCHOYA GARDENAL FINA DO NASCIMENTO, matrícula Siape nº
2057326, da Função Gratificada de Coordenadora (FG1) do Escritório Modelo de
Assistência Judiciária da Faculdade de Direito, a contar de 30 de setembro.

2. Designar AURÉLIO TOMAZ DA SILVA BRILTES, matrícula Siape nº 1834380,
para exercer a Função Gratificada de Coordenador (FG1) do Escritório Modelo de
Assistência Judiciária da Faculdade de Direito, a contar desta data.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 29 da Portaria nº
762, RTR, de 16 de agosto de 2020, e na Resolução nº 7, CD, de 5 de fevereiro de 2020,
e considerando o contido no Processo nº 23104.034208/2019-88, resolve:

Nº 884 - Autorizar o afastamento de DIEGO RORATO FOGAÇA, matrícula Siape nº 1056190,
lotado na Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia, para realização de
Doutorado em Engenharia de Produção, na Universidade Politécnica de Madrid, em Madrid,
Espanha, no período de 12 de outubro de 2020 a 3 de fevereiro de 2024, com trânsito incluso
e ônus limitado para a UFMS, sem prejuízo de suas atividades didáticas, conforme Plano de
Redistribuição de Atividades Didáticas aprovado pela Unidade e sem a contratação de
Professor Substituto para realização das atividades decorrentes do referido afastamento.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIAS DE 1º DE OUTUBRO DE 2020

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no
uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:
o Decreto nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; o Processo UFOP de
concurso público nº 23109.001545/2018-68; o Processo UFOP de nomeação nº
23109.007129/2020-98; resolve:

Nº 438 - Art 1º Nomear, em caráter efetivo, nos termos do artigo 9º, inciso I da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, JOÃO BATISTA DA SILVA NETO, habilitado em concurso público
(Edital PROAD nº 11, de 07 de fevereiro de 2018, publicado no DOU em 08 de fevereiro de
2018, homologado pela Resolução CUNI nº 2.050, de 29 de julho de 2018, publicada no
DOU de 04 de julho de 2018), para o cargo de Assistente em Administração, Nível de
Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento I, do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educação desta Instituição, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga de código 327772, proveniente da aposentadoria de José Carlos
Gonçalves Mendes, conforme Portaria Reitoria Nº 41, publicada no DOU de 03/02/2020.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no
uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:
o Decreto nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; o Processo UFOP de
concurso público nº 23109.001545/2018-68; o Processo UFOP de nomeação nº
23109.006971/2020-11; resolve:

Nº 439 - Art 1º Nomear, em caráter efetivo, nos termos do artigo 9º, inciso I da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, MARCUS VINICIUS SOUSA BRAGA, habilitado em concurso
público (Edital PROAD nº 11, de 07 de fevereiro de 2018, publicado no DOU em 08 de
fevereiro de 2018, homologado pela Resolução CUNI nº 2.050, de 29 de julho de 2018,
publicada no DOU de 04 de julho de 2018), para o cargo de Assistente em Administração,
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento I, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Instituição, em regime de trabalho de
40 horas semanais, em vaga de código 327414, proveniente da aposentadoria de Luís
Cláudio Gabriel, conforme Portaria Reitoria Nº 40, publicada no DOU de 03/02/2020. Art.
2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no
uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:
o Decreto nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; o Processo UFOP de
concurso público nº 23109.001545/2018-68; o Processo UFOP de nomeação nº
23109.007130/2020-12; resolve:

Nº 440 - Art 1º Nomear, em caráter efetivo, nos termos do artigo 9º, inciso I da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, THALES EMANUEL FERREIRA GABRIEL, habilitado em concurso
público (Edital PROAD nº 11, de 07 de fevereiro de 2018, publicado no DOU em 08 de
fevereiro de 2018, homologado pela Resolução CUNI nº 2.050, de 29 de julho de 2018,
publicada no DOU de 04 de julho de 2018), para o cargo de Assistente em Administração,
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento I, do quadro de
pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Instituição, em regime de trabalho de
40 horas semanais, em vaga de código 303175, proveniente da redistribuição de André
Augusto Ferreira, conforme Portaria MEC nº 219, publicada no DOU de 23/03/2020. Art. 2º
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no
uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 540, de 05/08/94, considerando:
o Decreto nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; o Processo UFOP de
concurso público nº 23109.001545/2018-68; o Processo UFOP de nomeação nº
23109.007131/2020-67; resolve:

Nº 441 - Art 1º Nomear, em caráter efetivo, nos termos do artigo 9º, inciso I da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, FERNANDO JOSE TEIXEIRA DE FREITAS, habilitado em
concurso público (Edital PROAD nº 11, de 07 de fevereiro de 2018, publicado no DOU em
08 de fevereiro de 2018, homologado pela Resolução CUNI nº 2.050, de 29 de julho de
2018, publicada no DOU de 04 de julho de 2018), para o cargo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento I,
do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educação desta Instituição, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga de código 328335, proveniente da vacância de
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