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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PORTARIA N2 2.164, DE 25 DE JUNHO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto de 9 de agosto de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) n? 151, Segdo 2, Pagina 1, de 10 de agosto de 2022, combinado com o Art. 80,
Incisos | e Ill, do Regimento Geral da Ufac; e considerando o que consta no processo
administrativo n? 23107.017693/2025-43, resolve:

Art. 12 PRORROGAR, por mais 24 (vinte e quatro) meses, o Resultado Final do
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da carreira de Professor
do Magistério Superior, realizado nos termos do Edital PROGRAD n2 47/2022, homologado
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 139, Se¢do 1, Pagina 67, de 24 de julho de 2023, a
contar de 24 de julho de 2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicagdo no DOU.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 905, DE 25 DE JUNHO DE 2025

O Pro-Reitor Adjunto, de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro
Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada através da Portaria Reitoria n? 64, de
07 de fevereiro de 2024, considerando o processo UFOP de Selegdao Simplificada para
contratagdo de Professor Substituto n® 23109.005954/2025-62; resolve:

Art. 12, Homologar o resultado final da Sele¢do Simplificada de que trata o
Edital PROGEP n2 25/2025, realizado para a contratagdo de professor substituto, Area:
Area: Turismo. Subdreas: Estagio Curricular; Administragdo Hoteleira; Psicologia e Turismo;
Folclore; Turismo, Trabalho e Género, em que foram aprovados, pela ordem de
classificagdo, os candidatos:

Ampla concorréncia: Elcione Luciana da Silva, Luiz Claudio Alves Viana, Yuri
Alexandre Estevao Rezende, lury Teixeira de Sevilha Gosling, Regiane Martins Faustino, Raquel
Salazar Ribeiro e Souza, Thais Cristina Zanella, Crislaine Custédia Rosa e Kelly Juliane Dutra.

Candidatos que se declararam negros: Luiz Claudio Alves Viana.

Candidatos que se declararam com deficiéncia: Ndo houve candidato aprovado.

ISABELA PERUCCI ESTEVES DOS SANTOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
PORTARIA N2 1.717/REITORIA/UNIVASF, DE 18 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Vale do S3o Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuicbes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido n? 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no
Processo n? 23402.020389/2025-49, resolve:

| - DELEGAR COMPETENCIA, pelo prazo de 02 (dois) anos, ao(a) Pré-Reitor(a)
de Gestdo de Pessoas da UNIVASF, e ao(a) Pro-Reitor(a) Adjunto de Gestdo de Pessoas,
e seus eventuais substitutos legais, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes para decidir em primeira instancia os pedidos administrativos
abaixo relacionados, cabendo recurso ao Reitor:

i. Concessdo de Progressdo Funcional ao servidor ocupante de cargo efetivo
integrante da Carreira de Magistério Superior;

ii. Concessdo de Promogdo Funcional ao servidor ocupante de cargo efetivo
integrante da Carreira de Magistério Superior;

iii. Concessdo de Incentivo a Qualificagdo ao servidor ocupante de cargo
efetivo de Técnico-Administrativo em Educagao;

iv. Concessao de Aceleragdo da Progressao por Capacitagao Profissional ao
servidor ocupante de cargo efetivo de Técnico-Administrativo em Educagdo;

v. Concessdao de Progressdao por Mérito Profissional ao servidor ocupante de
cargo efetivo de Técnico-Administrativo em Educacdo;

vi. Homologagdo de resultado final de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio dos
servidores de cargo efetivo integrante das carreiras de Magistério Superior e Técnico-
Administrativo em Educacdo;

vii. Autorizagdo para remogdo de servidores;

viii. Lotagdo/ Localizagdo/ Exercicio de servidores;

ix. Designacdo de servidores para substituicdes remuneradas;

X. Convalidagdo de atos de substituicdes remuneradas;

xi. Concessdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade;

xii. Concessdao de Licenga para Capacitagdo Profissional;

xiii. Interrupc¢do/ Cancelamento de férias;

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido, revogando a Portaria n2 922/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de 2023,
publicada no DOU n? 136 de 19 de julho de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Ministério do Esporte

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MESP N2 64, DE 25 DE JUNHO DE 2025

Institui procedimentos para a formalizagdo e
acompanhamento dos instrumentos de parceria a
serem firmados entre o Ministério do Esporte, por
intermédio da Secretaria Nacional de Esporte
Amador, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social e as
Organizagdes da Sociedade Civil, mediante Termos
de Fomento e Termos de Colaboragdo.

O MINISTRO DE ESTADO DO MINISTERIO DO ESPORTE, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 87, da Constituicdo Federal, e pelo
Decreto n? 11.343, de 12 de janeiro de 2023, e considerando o disposto nos arts. 22,
II, 23, 42, lll, 48 e 51, todos da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto
n? 8.726, de 27 de abril de 2016, bem como as informagdes constantes dos autos do
processo n2 71000.015119/2024-19, resolve:

Art. 12 Esta Portaria estabelece procedimentos para a formalizagdo e
acompanhamento dos instrumentos de parceria a serem firmados entre o Ministério do
Esporte, por intermédio da Secretaria Nacional de Esporte Amador, Educagdo, Lazer e
Inclusdo Social (SNEAELIS) e as OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC), mediante Termos
de Fomento e Termos de Colaboragao.

Pardgrafo uUnico. O regramento especificado nesta Portaria ndo se aplica as
parcerias cujo objeto seja apoio a participagdo em eventos esportivos estipulados em
calendarios nacionais ou internacionais.

Art. 292 As parcerias objeto desta Portaria tratam de projetos sociais ou
eventos:

| - de esporte amador, lazer e inclusdo social; ou

Il - de formacgdo esportiva-educacional.

Art. 32 Aplicam-se a esta Portaria as seguintes definigdes:

| - esporte amador, lazer e inclusdo social: caracteriza-se pela vivéncia do
esporte com autodeterminagdo, a partir do conhecimento esportivo adquirido, pela
transmissdo pedagogica critica e assumida dentre os hdbitos culturais saudaveis ao
longo da vida, abrangendo servigos de esporte, lazer, atividade fisica, aprendizagem
esportiva para criangas, jovens, adultos, idosos, além do fomento e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao;

Il - ficha de execug¢do do objeto: documento sintético, elaborado pela OSC,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados no periodo
analisado;

Il - ficha técnica de monitoramento e avaliagdo: documento sintético de
avaliagdo da execugdo do objeto e os resultados alcangados no periodo analisado;

IV - formacdo esportiva-educacional: trata da oferta de oportunidades de
acesso a pratica esportiva em suas diversas manifestagdes, por meio de aglGes
planejadas, inclusivas e ludicas para criangas e adolescentes, comportando os servigos
de vivéncia, fundamentagdo, aprendizagem esportiva e fomento e difusdo de
conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagao

V - nucleo: espago de convivéncia social, onde as manifestagdes esportivas
e de lazer sdo planejadas e desenvolvidas, devendo atender as exigéncias das
modalidades a serem ofertadas, como pragas, quadras, ginasios esportivos, campos de
futebol, clubes sociais, entre outros;

VI - periodo de atendimento: periodo de execugdo da politica publica
esportiva, recreativa e de lazer, ou seja, o periodo de desenvolvimento das atividades
fisicas, esportivas e de lazer em que a populagdo serd beneficiada pelo projeto, evento
ou agao.

Art. 42 Fica estabelecido o valor minimo de RS 100.000,00 (cem mil reais)
de repasse do Ministério do Esporte, por intermédio da SNEAELIS, para fins de
celebracdo de Termos de Fomento e Termos de Colaboragdo com as OSC.

§ 12 O disposto no caput aplica-se as indicagGes parlamentares, propostas
voluntadrias e demais instrumentos cujos recursos sejam geridos no ambito da
SNEAELIS.

§ 22 N3do se inserem nas possibilidades elencadas no caput deste artigo, os
convénios e os contratos de repasse, ja normatizados em legislagdo prodpria.

§ 392 Para fins de repasses e celebragdo previstos no caput deste artigo, fica
estabelecido o valor minimo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para propostas
apresentadas a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 52 Nos instrumentos que tem por objeto a implementagio e
desenvolvimento de projetos sociais de esporte amador, educagdo, lazer e inclusdo
social e nos projetos sociais de formacao esportiva-educacional, serdo consideradas as
seguintes metas:

§ 12 Meta 1: O Planejamento e Estruturagdo do Projeto, que visa a
aquisicdo dos materiais e contratagdo de servicos em fase anterior ao inicio das
atividades junto aos beneficiarios, podera prever as seguintes etapas:

| - aquisicdo de material esportivo, fisico e recreativo;

Il - aquisicdo de uniforme;

IIl - aquisi¢do de alimentagdo/hidratagdo; e

IV - contratagdo de servigos necessarios a estruturagdo do Projeto.

§ 22 Meta 2: A Implementagdo e Desenvolvimento do Projeto, que visa a
efetiva execug¢do do objeto junto aos beneficidrios, podera prever as seguintes
etapas:

| - contratacdo dos recursos humanos que atuardo na implementagdo do
objeto; e

Il - contratacdo de demais servigos relacionados a implementagdo das
atividades e atendimento aos beneficiarios do objeto.

§ 32 As metas de que tratam os §§ 12 e 22 serdo compostas, no que
couber, pelas etapas necessarias para o desenvolvimento do objeto proposto.

§ 49 A execugdo dos projetos de que trata o caput considerard o periodo
minimo de 6 (seis) meses de atendimento junto aos beneficidrios, com a carga horaria
minima de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 62 Nos instrumentos em que constar do seu objeto o apoio a realizagdo
de eventos, as metas e etapas constantes no Plano de Trabalho serdo estipuladas de
acordo com as fases dos eventos.

Paragrafo Unico. Para o estabelecimento das metas e etapas, serdo
considerados os itens e servigos contemplados para o planejamento e desenvolvimento
do evento, bem como os periodos, as datas e as localidades de sua realizagdo.

Art. 72 Para os instrumentos cujo objeto ndo seja a implementagdo e
desenvolvimento de projetos sociais de esporte amador, lazer e inclusdo social, de
formagdo esportiva-educacional ou de apoio a realizagdo de eventos, as metas e etapas
constantes do Plano de Trabalho serdo estipuladas pela adrea técnica da SNEAELIS, de
acordo com os materiais e servigos necessdrios a estruturagdo e ao desenvolvimento
do objeto proposto.

Art. 82 Independentemente do objeto da parceria, as metas e etapas
constantes no Plano de Trabalho poderdo prever a contratagdo de recursos humanos,
que atuardo na estruturacdo do projeto ou evento por até 2 (dois) meses.

Pardgrafo Unico. Para eventos cuja duragdo seja inferior a 30 (trinta) dias,
a contratagdo de recursos humanos que atuardo na sua estruturagdo poderd ser
realizada por até 1 (um) més.

Art. 92 A formalizagdo das parcerias serd consubstanciada quando forem
cumpridas, pelo menos, as seguintes etapas:

| - A OSC devera preencher necessariamente os campos da Aba Dados do
Transferegov, informando:

a) nimero de beneficidrios;

b) publico-alvo da politica publica, informando as faixas etérias atendidas;

c) localidades em que serdo desenvolvidos os projetos ou realizados os
eventos e sua classificagdo conforme a vulnerabilidade social;

d) atividades fisicas, esportivas, educacionais e de lazer a serem
ofertadas;

e) numero de nucleos;

f) periodo de atendimento aos beneficiarios;

g) indicagdo dos recursos humanos a serem contratados; e

h) data ou periodo de realizagdo do evento, quando for o caso.

Il - o cumprimento do disposto no inciso | ndo dispensa a OSC do
atendimento as demais exigéncias contidas na legislagdo aplicdvel, especialmente os
dispositivos relativos a formalizagdo de parcerias;

IIl - a SNEAELIS avaliard a documentagdo submetida pela OSC e, cumpridas
as exigéncias legais, aprovara a celebragcdo de parceria; e

IV - a SNEAELIS promoverd a publicagdo do extrato do Termo de Fomento
ou do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial da Unido.

§ 12 Na hipotese do inciso |Ill, identificada a necessidade de
complementagdo da documentagdo apresentada, a area técnica da SNEAELIS realizara
diligéncia, inserida na Aba Pareceres do Sistema Transferegov, contendo a indicagdo
dos ajustes necessarios.

§ 22 Para o cumprimento das diligéncias, sera estabelecido prazo néao
inferior a 2 (dois) dias e ndo superior a 5 (cinco) dias, conforme a complexidade da
exigéncia a ser cumprida, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela SNEAELIS.
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