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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

REITORIA g 2
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL m

EDITAL PROGEP N° 52, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

A Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP torna publico torna publico o presente edital que norteard a realizagdo de processo seletivo simplificado para
contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, nos termos da Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas alteragbes, da Lei n2 15.142/2025, do Decreto n?
9.508/2018,do Decreto n? 12.536/2025, da Resolucdo CUNI n2. 452 de 15 de abril de 1999 e da Resolugdo CUNI n2 2500 de 11 de fevereiro de 2022, conforme
descrigdo a seguir.

1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES

1.1 Area: Farmacia/Farmacognosia.

1.2 Titulagdo minima para contratagdo: Graduagdo em Farmdcia e/ou Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas e/ou Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas.

O(s) diploma(s)/certificado(s) devera(do) estar registrados junto ao MEC. Titulos estrangeiros deverdo ter sido revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 2°
da Lei n29.394/96.

1.3 S3o atividades do cargo descrito no presente edital a docéncia de nivel superior na drea do concurso e a participagdo em atividades de pesquisa, extensdo e
gestdo institucional no ambito da UFOP.

1.4 Taxa de Inscri¢do: RS 85,00 (oitenta e cinco reis). O candidato devera gerar a GRU no site Portal PagTesouro - GRU , informando:

Unidade Gestora: 154046

Gestdo: 15263

Codigo de Recolhimento: 28883-7

Nidmero de Referéncia: 52/2025

Competéncia (mm/aaaa): 12/2025

Vencimento (dd/mm/aaaa): 17/12/2025

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

Nome do Contribuinte / Recolhedor: Nome do candidato
(=)Valor Principal: R$85,00

(=)Valor Total : R$85,00

1.5 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscrigdo deverd encaminhar o formulario, informando os dados solicitados, entre eles seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), declarando ser membro de familia de baixa
renda, disponivel em https://www.concurso.ufop.br/isencao-de-taxa-0, até as 23h59 do primeiro dia das inscri¢des, para o e-mail substituto@ufop.edu.br, com o
assunto “Isengdo de Taxa”. Requerimentos incompletos ndo serdo recebidos. Para ser beneficiado com isengdo da taxa de inscri¢do, além de atender a todo o
disposto neste item, o candidato deve estar inscrito no programa CadUnico ha pelo menos 45 dias. Os pedidos de isengdo serdo respondidos por e-mail, até o
terceiro dia das inscri¢gdes, com cdpia ao departamento que oferece a vaga.

1.6 Regime De Trabalho: 40 h semanais.

1.7 Jornada de Trabalho: a critério do departamento, conforme distribui¢do de encargos didaticos

1.8 Departamento: Departamento de Farmacia - DEFAR

1.9 Unidade: Escola de Farmdcia - EF

1.10 Periodo de Contratagdo: até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo, a critério da Administragdo Superior, em obediéncia a legislagdo pertinente.

1.11 Vagas: 01 (uma)

As contratagdes seguirdo a ordem de classificados conforme as reservas de vaga, incluindo a(s) vaga(s) ofertada(s) neste edital

1.12 Remuneragdo: de acordo com a titulagdo exigida no item 1.2 desse edital, conforme tabela de remuneragdo aplicavel ao Magistério Superior, acrescida dos
beneficios legais.

40h Graduacdo: RS 4.326,60+ auxilio alimentacdo RS 1.000,00

40h Mestrado: R$ 5.949,07 + auxilio alimentagdo RS 1.000,00

40h Doutorado: RS 8.058,29 + auxilio alimenta¢do RS 1.000,00

1.13 Inscrigdo: De 02 a 17 de dezembro de 2025, exclusivamente pelo e-mail defar@ufop.edu.br.
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No ato da inscrigdo, o candidato devera enviar:

- o formuldrio de inscrigdo disponivel em: https://www.concurso.ufop.br/file/ficha-de-inscricao-selecao-prof-substituto , preenchido e assinado pelo candidato.
- imagem da Carteira de Identidade

- imagem do CPF

-a GRU gerada

- 0 comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo (comprovantes de agendamento ndo serdo aceitos)

- comprovantes de titulagdo e/ou experiéncia profissional que julgar relevantes conforme o barema da andlise de titulos e curriculo (nos Anexos deste edital)

- comprovag¢do do esquema vacinal completo (minimo de duas doses ou dose Unica conforme o fabricante da vacina), por meio de Certificado Nacional de
Vacinagdo Covid 19 expedido pela plataforma Conecte SUS ou, na hipétese de indisponibilidade, cépia do comprovante/cartdo de vacinagdo impresso em papel
timbrado emitido no momento da vacinagdo pelas Secretarias de Salude estaduais, municipais, instituices de pesquisas, clinicas ou outras institui¢des
governamentais nacionais ou estrangeiras, publicas ou provadas similares. Os candidatos que ndo houverem se vacinado deverdo enviar declaragdo com a
devida justificativa médica, assinada por profissional habilitado para o exercicio da Medicina.

N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo sem formuldrio de inscrigao, as imagens da Carteira de Identidade e do CPF do candidato, a GRU gerada, o comprovante
de quitagdo da taxa de inscrigdo e o passaporte vacinal ou a declaragdo médica alternativa. O pedido incompleto sera indeferido pelo departamento

A documentagédo devera ser enviada em formato PDF, anexada ao e-mail. Ndo serdo aceitos links de Drives para fins de envio da documentagao.

1.14 N3o serdo recusadas inscri¢des por motivo de falta de comprovagdo de titulagdo e/ou experiéncia profissional do candidato, mas ele sera avaliado apenas
pela titulagdo comprovada na inscrigdo sendo vedado o recebimento dessa documentagdo em outro momento da selegdo ou a atribuigdo de pontuagdo ao
candidato sem a respectiva comprovagao.

1.15 Informagdes: Telefone: 31 99173 2363 - e-mail: defar@ufop.edu.br

1.16. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo em igualdade de oportunidade com os demais candidatos no que
diz respeito a contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para os demais candidatos. E
vedado obstar a inscri¢do nessa selegdo de pessoa com deficiéncia que atenda aos requisitos minimos exigidos neste edital.

1.17. Reservam-se as pessoas com deficiéncia 5% das vagas ofertadas neste edital e das que vierem a surgir para essa area do conhecimento durante o periodo
de validade da selegdo. Para cumprimento dessa reserva, a ordem de classificagdo de excedentes serd conforme a tabela ao fim deste edital.

1.18. Caso deseje concorrer a vaga preferencialmente reservada, no ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia deverd indicar essa condi¢cdo no formulario de
inscricdo. A comprovagdo sera por meio de documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia.

1.19 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data
da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscri¢gao no Conselho Regional Profissional respectivo.

1.20 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame,
exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

1.21 Relatdrio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

1.22 Sem prejuizo do disposto no item 1.19 e 1.20, a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscrigdes do certame, o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacdo expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

1.23. A CPMP e o departamento terdo a assisténcia de equipe multiprofissional interdisciplinar, composta por trés profissionais capacitadas e atuantes nas areas
das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais uma deverd ser da drea de medicina. Membros da
equipe multiprofissional ou servidores/profissionais por ela indicados acompanhardo a comissdo examinadora durante a seleg¢do, prestando assisténcia ao
candidato quando houver necessidade. Essa indicagdo ocorrera por recomendacgdo da prépria comissdo, considerando a compatibilidade entre a drea de atuagdo
profissional do indicado e a assisténcia solicitada pelo candidato.

1.24 O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental nos termos
dos itens 1.19 e 1.20 e, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagdo presencial.

a) A avaliagdo presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no
ato da inscrigdo e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

b) Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua
realizagdo. O instrumento de convocagdo sera publicado no no mesmo link de divulgagdo deste edital.

1.25. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

Il - as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015.
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1.26 A andlise do pedido de condigdo especial de prova serd decidido antes do inicio das provas. A andlise documental para a caracterizagdo da deficiéncia
ocorrerd até a divulgagdo do resultado, mas antes de sua homologacdo.

1.27 O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado no mesmo link de divulgagao deste edital em até 10 dias Uteis do término das
inscrigdes e indicara:

| - os dados de identificagdo da pessoa candidata;
Il - a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo; e

Il - as condigBes para exercicio do direito de recurso.

1.28. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera
recurso. Apds a divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso
com nova documentacgdo caracterizadora da deficiéncia. O prazo recursal é de 02 dias a contar da divulgagdo do resultado, e o recurso devera ser enviado para o
e-mail substituto@ufop.edu.br.

1.29 A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

1.30 O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado no mesmo link de divulgacdo deste edital em até 10 dias Uteis do
prazo recursal e indicara:

| - os dados de identificagdo da pessoa recorrente e

Il - a conclusdo final a respeito da comprovagdo da deficiéncia.

1.31 Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar da selegdo
pela ampla concorréncia.

1.32 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos drgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

1.33 Na hipdtese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e
a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

1.34 Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo da prova didatica e da entrevista a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n2 9.508/2018.

1.35. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo da prova e/ou da entrevista devera requeré-lo no ato de sua inscri¢do e indicara as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas. As solicitagdes serdo avaliadas por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. O acesso a tecnologias assistivas e a adaptagBes razoaveis deverd priorizar a plena autonomia da pessoa candidata. A decisdo sobre a solicitagdo
serd publicada no link de divulgacdo deste edital.

1.36. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo de inscrigdo indicado neste edital.

1.37. As fases dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.

1.38 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no certame.

1.39 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

1.40 Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragao decida
por nova convocagdo para a mesma vaga, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

1.41 Em conformidade com o Decreto n? 12.536/2025, ficam reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por
cento) das vagas para indigenas e 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas. Para cumprimento dessa reserva, a ordem de classificagdo de
excedentes sera conforme a tabela ao fim deste edital.

1.42 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas indigenas. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para as pessoas quilombolas. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por Gltimo, para a ampla concorréncia.
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1.43 Para concorrer as vagas reservadas a pretos e pardos o candidato deverd se autodeclarar preto ou pardo, por meio do formuldrio disponivel
em https://forms.gle/VzTGvTZXMdn7E1Lk8 durante o periodo de inscricdo do processo seletivo. Até o fim do periodo de inscricdo do processo seletivo
simplificado, serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, formalizando esta decisdo por meio do e-
mail informado no ato de inscri¢do para substituto@ufop.edu.br.

1.44 A autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera confirmada mediante procedimento complementar.

1.45 A presuncdo relativa de veracidade prevalecerad na hipdtese de duvida razodvel a respeito do fendtipo da pessoa preta ou parda, motivada no parecer da
comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas

1.46 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera realizado por comissdo criada especificamente para esse
fim, composta por cinco titulares e cinco suplentes. Considerando o principio da economicidade, a adogdo do Programa de Gestdo e a experiéncia institucional
em heteroidentificacdo remota, a verificagdo sera feita de modo telepresencial.

1.47 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico ou processo seletivo simplificado. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no
momento em for realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

1.48 A banca de validagdo procedera a heteroidentificagdo racial do candidato, complementarmente a autodeclaragdo racial justificada apresentada na fase de
inscri¢do, tomando por referéncias: (i) a(s) fotografia(s), (ii) o documento de identidade com foto e (iii) o video gravado pelo interessado, nos parametros
indicados no item 1.50 deste edital.

1.49 A emissdo do parecer pela validagdo ou pela invalidagdo do termo de autodeclaragdo racial do candidato sera realizada mediante a apreciagdo conjunta dos
seguintes instrumentos:

a) Formulario de autodeclaragdo racial justificada

b) Video gravado pelo candidato, lendo a sua autodeclaragdo racial justificada: midia juntada ao formulario do item 1.43

c) Fotografias recentes: cdpias digitalizadas midia juntadas ao formulario do item 1.43

d) Documento de identidade com foto: cdpia digitalizada e apresentada pelo candidato, juntada ao formulario do item 1.43

1.50 Na gravagdo do video de apresentagdo da sua autodeclaragado racial justificada, o candidato deverd, obrigatoriamente, respeitar os seguintes parametros:
a) Video individual recente, no qual o candidato devera ler a sua autodeclaragdo racial justificada (em conformidade com o formulério anexado ao formulario do
item 1.43). Apds a leitura do formuldrio, o candidato deverd olhar diretamente para a cdmera antes de encerrar a gravagao.

b) Caso seja utilizado celular, o aparelho devera ser mantido na posig¢do horizontal.

c) Utilizar ambiente interno, com boa iluminagdo. Evitar entrada de luz por tras da imagem.

d) Posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco.

e) Sem utilizagdo de maquiagem.

f) Sem utilizagdo de dculos escuros.

g) Sem utilizagdo de chapéu, boné ou gorro.

h) Sem utilizagdo de filtros de edigdo.

i) Boa resolugdo.

j) Tamanho maximo de S0MB.

1.51 A comissdo de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidird por maioria e emitira parecer sobre a atribui¢cdo identitaria
autodeclarada pelo candidato. O teor do parecer motivado seréd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. E vedado
a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

1.52 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condig¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

1.53 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagédo serd publicado na pagina de concursos da UFOP, no campo de divulgacdo deste edital.

1.54 Até o dia subsequente a publicagdo do parecer cabera recurso da decisdo da primeira comissdo a comissdo recursal. O recurso sera interposto por meio do
formulario disponivel em: https://forms.gle/ELfeWpo6gSYfSEW39

1.55 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar os documentos indicados no item 1.49, o pedido de reconsideragdo e o novo video juntado pelo
candidato ao pedido, que deve atender as especificagdes do item 1.50.
1.56 A decisdo da comissdo recursal que der provimento ao recurso prevalecera sobre a decisdo da primeira comissdo e o candidato sera considerado titular da

politica de reserva de cotas. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

1.57 A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na comissdo de
confirmagdo complementar de que trata o item 1.46 e comissdo recursal.

1.58 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pégina de concursos da UFOP, com a publicagdo do resultado do processo
seletivo, em até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo recursal.

1.59 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e, satisfizerem as condigbes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a
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autodeclaragdo.

1.60 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico ou no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes. Na
hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuagdo suficiente para as fases seguintes, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.

1.61 A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por meio de comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

1.62 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do
candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

163 A documentagdo  comprobatdria indicada no item acima devera ser  enviada pelo  candidato por meio  do
formulario_https://forms.gle/jpgkhTXh9h3jTyHu6 durante o periodo de inscrigdo. A comissdo fara a analise documental em relagdo aos candidatos aprovados
apos o resultado da selegao.

1.64 O resultado provisério do procedimento de verificagdo serd publicado na pagina de concursos da UFOP, no campo de divulgagdo deste edital.

1.65 Cabera recurso da decisdo da primeira comissdo a comissdo recursal no prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgagdo do resultado provisério. O recurso
sera interposto por email para substituto@ufop.edu.br, com o titulo: “Recurso Cota Indigena- Edital XX/202X".

1.66 Em suas decisdes, a comissao recursal deverd considerar os documentos indicados no item 1.62, o pedido de reconsideragdo e seus anexos, caso haja.

1.67 O resultado definitivo da verificagdo sera publicado na pégina de concursos da UFOP, com a publicagdo do resultado do processo seletivo.

1.68 A autodeclaracdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas.

1.69 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas serd feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacgdo de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no
art. 17, pardagrafo tnico, do Decreto n2? 4.887, de 20 de novembro de 2003 e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

1.70 A documentagdo  comprobatdria indicada no item acima devera ser  enviada pelo  candidato por meio  do
formulario https://forms.gle/2BpxaTSIDBU5Pksp6 durante o periodo de inscrigdo. A comissdo fard a analise documental em relagdo aos candidatos aprovados
apos o resultado da selegdo. A decisdo da comissdo sobre o pedido de reserva de vaga a quilombolas serd publicada na pdagina de concursos da UFOP, com a
publicagdo do resultado do processo seletivo.

1.71 O resultado provisério do procedimento de verificagdo sera publicado na pagina de concursos da UFOP, no campo de divulgagdo deste edital.

1.72 Cabera recurso da decisdo da primeira comissdo a comissdo recursal no prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgagdo do resultado provisério. O recurso
serd interposto por e-mail para substituto@ufop.edu.br , com o titulo: “Recurso Cota Quilombola - Edital XX/202X".

1.73 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar os documentos indicados no item 1.69, o pedido de reconsideragdo e seus anexos, caso haja.

1.74 O resultado definitivo da verificagdo sera publicado na pégina de concursos da UFOP, com a publicagdo do resultado do processo seletivo.
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1.75 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

1.76 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

1.77 As pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo constar tanto na
lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

1.78 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida
pela convocagdo de pessoas candidatas aprovadas, serd convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificagdo.

2. DA SELECAO

2.1 A selegdo constara de:

| - Ato de Instalacdo: a data sera divulgada na pagina de concursos da UFOP, no link de divulgacdo desse edital, com pelo menos 03 dias Uteis de antecedéncia. E
de presenga obrigatdria aos candidatos, sob pena de desclassificagdo. Os candidatos devem portar, bem como em todas as etapas do processo seletivo,
documento original com fotografia. Serd composto das seguintes etapas:

a) A banca examinadora se apresentara aos candidatos, oportunidade em que estes poderdo arguir impedimento/suspei¢do de membros da banca, com
fundamento na Portaria Reitoria n2 24/2011. E dever do examinador impedido/suspeito abster-se de atuar no processo, ainda que a condi¢do ndo tenha sido
arguida por terceiro. Nessa hipdtese os suplentes, por ordem de indicagdo, serdo imediatamente convocados para dar continuidade aos trabalhos.

b) A Os critérios de avaliagdo da prova didatica e analise de curriculo estdo anexos a esse edital.

c) A banca examinadora indicara dia, hora e local da prova didatica, da entrevista e andlise de curriculo. A banca examinadora poderd dispensar a etapa de
entrevista.

d) A banca examinadora apresentara aos candidatos a relagdo de pontos elaborada a partir do conteldo programatico anexo a este edital. Nesse momento os
candidatos poderdo apresentar objegdes a relagdo de pontos. A banca examinadora apreciara imediatamente o recurso, reformando ou mantendo a relagdo de
pontos.

e) Sera realizado, pelo candidato com o menor nimero de inscrigdo presente, o sorteio do ponto para a prova didatica, em ato publico, no minimo 24 (vinte e
quatro) horas antes da realizagdo da prova.

Il - Prova Didatica: em dia, hordério e local indicado pela banca examinadora no ato de instalagdo, podendo se estender por mais dias conforme a quantidade de
candidatos inscritos. A ordem de apresentacdo dos candidatos obedecerd a ordem de inscricdo dos mesmos. Quando o numero de candidatos inviabilizar a
realizagdo da prova em um Unico dia, a banca examinadora organizara grupos de candidatos para o sorteio do ponto, respeitando o intervalo de 24 (vinte e
quatro horas) entre o sorteio e o inicio das apresentagdes, eliminando os pontos anteriormente sorteados. Consistira de aula tedrica com duragdo de 30 (trinta)
minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos. O descumprimento desse prazo tera efeito meramente classificatério.

Ill - Entrevista: em dia, hordrio e local indicado pela banca examinadora no ato de instalagdo. A banca examinadora podera convocar para a entrevista apenas os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova didatica. A entrevista tera por objetivo unicamente apurar a disponibilidade do candidato a
cumprir os encargos didaticos determinados pelo departamento.

IV - Andlise de Curriculo: em dia, horario e local indicado pela banca examinadora no ato de instalagdo. A presenga dos candidatos podera ser autorizada pela
banca examinadora, mas ndo serd obrigatdria.

2.2 De cada etapa do processo seletivo serd lavrada ata relatando todas as ocorréncias e manifestagdes dos presentes, que constardo dos autos.

2.3 A comissdo examinadora e o departamento académico ndo dardo ciéncia de notas e resultados aos candidatos por e-mail. O resultado sera divulgado na
pagina de concursos da UFOP, pela CPMP, apds a devolugdo do processo eletronico devidamente instruido pelo departamento a CPMP. O resultado sera
publicado no link de divulgagdo deste edital.

3. DA CLASSIFICAGAO

3.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na prova didética. A nota final serd obtida pelo somatério das
notas obtidas a cada etapa avaliativa.

3.2 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que obtiver a maior nota na Prova Didatica, na Analise de Curriculo,
obedecida esta ordem e, em caso de persisténcia do empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.
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4. DO RECURSO

4.1 O recurso poderad ser interposto em 03 (trés) dias a contar da divulgagdo do resultado, dirigido ao departamento que realizou o processo seletivo.

4.2 O recurso, instruido com a documentagdo que o candidato entender pertinente, sera enviado ao e-mail do departamento (vide item “Informagées” desse
edital).

4.3 A assembleia departamental apreciarad o recurso de mérito em até 10 (dez) dias apds o término do prazo recursal, mediante parecer da banca examinadora,
oportunidade na qual esta podera retratar-se da decisdo recorrida.

4.4 A CPMP — Coordenadoria de Provimento e Movimentagdo de Pessoal apreciara o recurso de nulidade em até 10 (dez) dias apds o término do prazo recursal,
mediante parecer da banca examinadora, oportunidade na qual esta podera retratar-se da decisdo recorrida.

4.5 A decisdo sera encaminhada ao recorrente para ciéncia, pela secretaria do departamento, quando se tratar de recurso de mérito, ou pela CPMP, quando se
tratar de recurso de nulidade, por e-mail. Dessa decisdo ndo cabera recurso em via administrativa.

5. DISPOSIGCOES FINAIS

5.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das
disposicoes legais, orcamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade da selegdo e a apresentacdo da
documentacdo exigida em lei. O candidato aprovado que for convocado mas ndo puder assinar o contrato podera optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser
colocado ao final da lista de classificados, para posterior convocagdo se houver, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 02 (dois) dias.

5.2 A validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato. A validade da sele¢do podera ser
prorrogada por mais 01 (ano), por pedido expresso do departamento que realizou a sele¢do, encaminhado para substituto@ufop.edu.br, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia do vencimento.

5.3 E garantido o acesso a toda documentagdo que compde o processo por qualquer interessado, mediante solicitagdo por escrito.

5.4 A documentagdo enviada pelo candidato no ato da inscrigdo compora o processo administrativo eletrénico de selegdo de professor substituto, bem como as
atas de etapas de selegdo, a comunicagdo entre a comissdo e os candidatos de cunho informativo ou decisério, e todos os outros documentos produzidos pela
comissdo relevantes para a avaliagdo dos candidatos. A guarda do arquivo de gravagdo da arguigdo sera de responsabilidade do departamento académico que
oferece a vaga, pelo prazo de validade da selegdo. Toda documentagdo a ser entregue pelo candidato sera aceita apenas no momento indicado neste edital,
sendo vedada a recepgdo de documento em momento diferente do determinado pelo edital.

5.5 Fica proibida a contratagdo de candidatos que ja tenham sido contratado com fundamento da Lei n2 8745/93 por esta Instituigdo Federal de Ensino antes de
decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos da Lei n2 8.745/93 e da Lei n2 9.849, de 26 de outubro de 1999.

5.6 O professor contratado exercera suas atividades didaticas no departamento indicado no item 1.8 desse edital. O resultado desse processo seletivo podera ser
aproveitado por outro departamento/unidade da UFOP, bem como por outras institui¢des federais de ensino.

5.7 O candidato aprovado devera apresentar para fins de contratagdo a documentagio disponivel em https://concurso.ufop.br/documentos-para-contratacao.

ANEXOS

1. Ordem de contratagdo dos classificados conforme as reservas de vaga, incluindo a(s) vaga(s) ofertada(s) neste edital
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1 | Ampla Concorréncia 26 | Pretos e Pardos

2 | Pretos e Pardos 27 | Ampla Concorréncia
3 | Ampla Concorréncia 28 | Ampla Concorréncia
4 | Ampla Concorréncia 29 | Ampla Concorréncia
5 | Pessoa com Deficiéncia® | 30 | Pretos e Pardos

6 | Pretos e Pardos 31 | Ampla Concorréncia
7 | Ampla Concorréncia 32 | Ampla Concorréncia
8 | Ampla Concorréncia 33 | Ampla Concorréncia
9 | Ampla Concorréncia 34 | Pretos e Pardos

10 | Pretos e Pardos 35 | Ampla Concormréncia
11 | Ampla Concorréncia 36 | Ampla Concormréncia
12 | Ampla Concorréncia 37 | Ampla Concormréncia
13 | Ampla Concorréncia 38 | Pretos e Pardos

14 | Pretos e Pardos 39 | Ampla Concormréncia
15 | Ampla Concorréncia 40 | Ampla Concorréncia
16 | Ampla Concorréncia 41 | Pessoa com Deficiéncia®
17 | Pessoa Indigena 42 | Pretos e Pardos

18 | Pretos e Pardos 43 | Ampla Concorréncia
19 | Ampla Concorréncia 44 | Ampla Concorréncia
20 | Ampla Concorréncia 45 | Ampla Concorréncia
21 | Pessoa com Deficiéncia® | 46 | Pretos e Pardos

22 | Pretos e Pardos 47 | Ampla Concorréncia
23 | Ampla Concorréncia 48 | Ampla Concorréncia
24 | Ampla Concorréncia 49 | Ampla Concormréncia
25 | Quilombola 50 | Pretos e Pardos

*Conforme decidido no MS 37 715/DF (STF)
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2. FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Inscrigao N2:

AREA:
SUBAREA:
EDITAL PROAD N¢ , DE DE DE

Nome do Candidato:

Data de nascimento: / /

Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: (___) Celular: (__)

Email:

Titulagdo: ( ) Graduado ( ) Mestre ( ) Doutor

Documentagdo: ( ) Documentos Pessoais ( ) Diploma () Histdrico Escolar

( ) Curriculum Vitae ( ) Publicagdes — quantidade de exemplares

( ) Desejo concorrer também a vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia (Anexar instrumento de avaliagdo biopsicossocial)

Solicito condigdo especial para realizagdo de prova (Anexar instrumento de avaliagdo biopsicossocial)
( ) auditiva

() visual

( ) motora

()

Descrever a condigdo solicitada:

Declaro que conhecia, no ato da inscrigdo, o Edital de abertura do processo de selegdo e os pontos para a Prova Didatica.

Ouro Preto, de 20
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3. PROGRAMA PARA A SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

PROGRAMA:

Abordar os aspectos quimicos, propriedades fisico-quimicas, biossintese, atividades farmacoldgicas, mecanismos de agdo e emprego farmacéutico dos seguintes
metabdlitos secundarios:

1 - Heterosideos Antraquindnicos.

2 — Fenilpropanoides e Cumarinas

3 - Flavonoides

- Oleos essenciais

5 — Alcaloides

REFERENCIAS:

- Farmacognosia. Da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre/Floriandpolis: Ed. da UFRGS/Ed. da UFSC. 2010. SIMOES, Claudia Maria Oliveira et al. (Org.).
- Farmacognosia e Farmacobiotecnologia. Sdo Paulo: Editorial Premier, 1997. TYLER, Varro E., BRADY, Linn R. & ROBBERS, James E.

- Farmacognosia. Sao Paulo: Atheneu, 1996. OLIVEIRA, Fernando de; AKISUE, Gokithi, AKISUE, Maria Kubota OLIVEIRA, F., AKISSUE, G.
- Fundamentos de Farmacobotéanica. 2a Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003. OLIVEIRA, F., AKISSUE, G.

- Farmacognosia. Fitoquimica. Plantas Medicinales. 2.a Edicidn. Zaragoza: Editorial Acribia, 2001. 1120 p. BRUNETON, Jean

4. CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROVAS E CURRICULOS

ANEXO III - Resolugdo CUNI 2871
ANEXO V - Resolugdo CUNI 2871 - Cenério IV

Link: RESOLUGAO CUNI 2871

; —
Jel! Lj:ﬁ Documento assinado eletronicamente por Mariza Rodrigues dos Reis, COORDENADOR(A) DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL, em 02/12/2025, as

assinatura 08:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23109.015597/2025-41 SEl n? 1024545

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35402-163
Telefone: (31)3559-1247 - www.ufop.br
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