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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
CCOORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AREA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

EDITAL N2 011/2020, DE 04 DE margo DE 2020
A Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP torna publico o presente edital que norteara a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, nos termos da Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas
alteragdes, e da Resolugdo CUNI n°. 452, de 15 de abril de 1999, conforme descrigdo a seguir.

1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES

1.1 Area: Biotecnologia e Farmécia

1.2 Requisitos: Graduagdo em Farmécia e Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas, Biotecnologia, Bioguimica, Microbi ia e Ciéncias

Titulos estrangeiros deverdo ter sido revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 22 da Lei n2 9.394/96.

1.3 S&o atividades do cargo descrito no presente edital a docéncia de nivel superior na drea do concurso e a participagdo em atividades de pesquisa, extensdo e gestdo institucional no dmbito da UFOP.

1.4 Taxa de Inscrigdo: RS 85,00 (oitenta e cinco reis). O candidato deverd gerar a GRU no site http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, informando:

Unidade Gestora: 154046

Gestdo: 15263

Codigo de Recolhimento: 28883-7

Numero de Referéncia: 011/2020

Competéncia (mm/aaaa): 03/2020

Vencimento (dd/mm/aaaa): 13/03/2020

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

Nome do Contribuinte / Recolhedor: Nome do candidato
(=)Valor Principal: R$85,00

(=)valor Total : R$85,00

1.5 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de inscrigdo devera encaminhar o formulério, informando os dados solicitados, entre eles seu Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, declarando ser membro de familia de baixa renda, disponivel em www.concurso.ufop.br > Menu Principal > Isengdo de Taxa, até as 23h59 do primeiro dia das inscrigdes, para o email substituto@ufop.edu.br, com o assunto “Isengdo
de Taxa”. Requerimentos incompletos ndo serdo recebidos. Para ser beneficiado com isengdo da taxa de inscrigdo, além de atender a todo o disposto nesse item, o candidato deve estar inscrito no programa CadUnico ha pelo menos 45 dias. Os pedidos
de isengdo serdo respondidos por email, até o terceiro dia das inscri¢des, com cdpia ao departamento que oferece a vaga.

1.6 Regime De Trabalho: 40 h semanais.

1.7 Jornada de Trabalho: a critério do departamento, conforme distribui¢do de encargos didaticos

1.8 Departamento: Departamento de Farmacia / DEFAR.

1.9 Unidade: Escola de Farmécia / EF.

1.10 Periodo de Contratagdo: até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagdo, a critério da Administragdo Superior, em obediéncia a legislagdo pertinente.

1.11 Vagas:

Ampla concorréncia: 01 (uma)

Preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia: item 1.16 e seguintes desse edital.

1.12 Remuneragdo: de acordo com a titulagdo exigida no item 1.2 desse edital, conforme tabela de remuneragdo aplicavel ao Magistério Superior, acrescida dos beneficios legais.

40h Mestrado: R$ 4.304,92+ auxilio alimentagdo RS 458,00

1.13 Inscrigdo: 05/03 a 13/03/2020 de 09h00min as 17h00min na secretaria do Departamento de Farmacia - DEFAR, Escola de Farmacia, Campus Ouro Preto, Morro do Cruzeiro S/N, CEP: 35400-000, pessoalmente ou por procuragdo simples, nos dias
uteis. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar a comprovagdo da titulagdo descrita no item 1.2 desse edital, curriculo (modelo CNPg-Lattes) devidamente comprovado, cdpia do comprovante de quitagdo da taxa de inscri¢do, copias de Carteira
de Identidade e CPF (os originais de Carteira de Identidade e CPF deverdo ser apresentados no ato de inscri¢do). Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrdnico e/ou via postal. Ndo serdo aceitos pedidos de inscri¢io sem as cépias do
comprovante de quitagdo da taxa de inscri¢do, da Carteira de Identidade e do CPF do candidato.

1.14 N3o serdo recusadas inscrigdes por motivo de falta de comprovagdo de titulagdo, mas o candidato serd avaliado apenas pela titulagdo comprovada na inscrigdo sendo vedado o recebimento dessa documentagdo em outro momento ou a atribui¢do
de pontuagdo ao candidato sem a respectiva comprovagao.

1.15 Informagdes: Departamento de Farmacia, (31) 3559 — 1069 e correio eletrdnico: defar@ufop.edu.br.

1.16 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesse processo seletivo em igualdade de oportunidade com os demais candidatos no que diz respeito a conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, horario e local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida para os demais candidatos. E vedado obstar a inscrigdo nessa selegdo de pessoa com deficiéncia que atenda aos requisitos minimos exigidos nesse edital.

1.17 Reservam-se as pessoas com deficiéncia 10% das vagas ofertadas nesse edital e das que vierem a surgir para essa area do conhecimento durante o periodo de validade da selegdo. Para cumprimento dessa reserva, toda contratagdo de ordem 5 (52,
152, 252, etc.) sera preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia, de forma observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia do art. 82, § 12 do
Decreto n2 9.508/2018. A pessoa com deficiéncia aprovada na sele¢do figurard na lista Unica (ampla concorréncia) e em lista especifica organizada apenas para fins de acompanhamento da ordem de contratagdes.

1.18 Caso deseje concorrer a vaga preferencialmente reservada, no ato da inscri¢do a pessoa com deficiéncia deverd indicar essa condi¢do no formulario de inscri¢do. A comprovagdo sera por instrumento de avaliagdo biopsicossocial realizada por

equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e is; a li nod 1ho de atividades e a restrigdo de participagdo, nos termos do
art. 22, § 12 da Lei n? 13.146/2015. O instrumento devera ser apresentado pelo candidato no ato da inscrigdo.

1.19 Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo da prova didatica e da entrevista a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razodveis, observado o disposto no
Anexo do Decreto n2 9.508/2018.

1.20 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo da prova e/ou da entrevista deverd requeré-lo no ato de sua inscri¢do e indicara as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a
realizagdo das provas.

1.210 didato com deficiéncia que itar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo de inscrigdo indicado nesse edital.

1.22 As fases dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em dudio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos nesse
edital.

1.23 O resultado anélise sobre reserva de vaga e/ou condi¢do especial de prova serd divulgado na pagina de concursos da UFOP, nos mesmos campos de divulgagdo desse edital, em até 10 dias Uteis apds o término das inscri¢des. Das decisbes sobre
condigdo especial de prova e reserva de vaga o candidato podera pedir reconsideragdo a comissdo multidisciplinar em até 02 dias, enviada ao email substituto@ufop.edu.br, que serd apreciada e julgada em até 02 dias, com o resultado divulgado na
pagina de concursos da UFOP em até 02 dias da decisdo da comissdo.

1.24 N3o havendo candidato aprovado na lista especifica de pessoa com deficiéncia a vaga serd revertida para a ampla concorréncia. A contratagdo de pessoa com deficiéncia em vaga destinada a ampla concorréncia ndo configura reserva de vaga.

1.25 A APMP e o departamento terdo a assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira a que concorrerd o candidato. Membros da equipe multiprofissional ou servidores/profissionais por ela indicados acompanhar&o a comissdo examinadora durante a sele¢do, prestando assisténcia ao candidato quando houver necessidade. Essa
indicagdo ocorrera por recomendagdo da propria comissdo, considerando a compatibilidade entre a drea de atuagdo profissional do indicado e a assisténcia solicitada pelo candidato.
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1.26 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

111 - a viabili das digbes de ibili e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candid: de ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015.

2. DA SELECAO

2.1 A selegdo constara de:

| - Ato de Instalagdo: a data seré divulgada na pagina de concursos da UFOP, no link de divulgagdo desse edital, com pelo menos 03 dias uteis de antecedéncia. E de presenca obrigatéria aos candidatos, sob pena de desclassificagdo. Os candidatos
devem portar, bem como em todas as etapas do processo seletivo, documento original com fotografia. Sera composto das seguintes etapas:

a) A banca examinadora, presentes todos os seus membros, se apresentara aos candidatos, oportunidade em que estes poderao arguir impedimento/suspeigio de membros da banca, com fundamento na Portaria Reitoria n2 24/2011. E dever do
examinador impedido/suspeito abster-se de atuar no processo, ainda que a condi¢do ndo tenha sido arguida por terceiro. Nessa hipdtese os suplentes, por ordem de indicagdo, serdo imediatamente convocados para dar continuidade aos trabalhos.

b) A Os critérios de avaliagdo da prova did4tica e andlise de curriculo estdo anexos a esse edital.

c) A banca examinadora indicara dia, hora e local da prova didatica, da entrevista e andlise de curriculo. A banca examinadora poderd dispensar a etapa de entrevista.

d) A banca examinadora apresentara aos candidatos a relagdo de pontos elaborada a partir do contetido programatico anexo a este edital. Nesse momento os candidatos poderdo apresentar obje¢des a relagdo de pontos. A banca examinadora apreciara
imediatamente o recurso, reformando ou mantendo a relagdo de pontos.

e) Sera realizado, pelo candidato com o menor nimero de inscri¢do presente, o sorteio do ponto para a prova didatica, em ato publico, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da prova.

Il - Prova Didatica: em dia, horério e local indicado pela banca examinadora no ato de instalagdo, podendo se estender por mais dias conforme a quantidade de candidatos inscritos. A ordem de apr: do dos 4 a ordem de
inscrigdo dos mesmos. Quando o numero de i inviabilizar a realizagdo da prova em um Unico dia, a banca examinadora organizara grupos de candidatos para o sorteio do ponto, respeitando o intervalo de 24 (vinte e quatro horas) entre o
sorteio e o inicio das apresentagdes, eliminando os pontos anteriormente sorteados. Consistird de aula teérica com duragdo de 30 (trinta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos. O descumprimento desse prazo terd
efeito meramente classificatdrio.

1l - Entrevista: em dia, horario e local indicado pela banca examinadora no ato de instalagdo. A banca examinadora podera convocar para a entrevista apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova didética. A entrevista
tera por objetivo uni apurar a di ibilidade do candidato a cumprir os encargos didéticos determinados pelo departamento.

IV - Anélise de Curriculo: em dia, horario e local indicado pela banca examinadora no ato de instalagdo. A presenca dos candidatos poderd ser autorizada pela banca examinadora, mas ndo serd obrigatoria.

2.2 O resultado final serd proclamado pela banca examinadora, que providenciara a divulgagdo da planilha de notas no quadro de avisos do departamento. De cada etapa do processo seletivo serd lavrada ata relatando todas as ocorréncias e

mani dos presentes, que constardo dos autos.

3. DA CLASSIFICAGAO

3.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na prova didatica. A nota final serd obtida pelo somatdrio das notas obtidas a cada etapa avaliativa.

4. DO RECURSO

4.1 0 recurso podera ser interposto em 03 (trés) dias a contar da divulgagdo do resultado pela banca examinadora, dirigido ao departamento que realizou o processo seletivo.

4.2 O recurso, instruido com a documentagdo que o candidato entender pertinente, serd protocolizado na secretaria do departamento (pessoalmente ou por procurador) ou enviado ao email do departamento (vide item “Informagdes” desse edital).

4.3 A assembleia departamental apreciara o recurso de mérito em até 10 (dez) dias apds o término do prazo recursal, mediante parecer da banca examinadora, oportunidade na qual esta poderd retratar-se da decisdo recorrida.

4.4 A APMP — Area de Provimento e Movimentagdo de Pessoal apreciaré o recurso de nulidade em até 10 (dez) dias apés o término do prazo recursal, mediante parecer da banca examinadora, oportunidade na qual esta podera retratar-se da decisio
recorrida.

4.5 A decisdo serd encaminhada ao recorrente para ciéncia, pela secretaria do departamento, quando se tratar de recurso de mérito, ou pela APMP, quando se tratar de recurso de nulidade, preferencialmente por email. Dessa decisdo ndo caberd
recurso em via administrativa.

5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais, orgamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem
de classificagdo, ao prazo de validade da selegdo e a apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

5.2 A validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato. A validade da sele¢do podera ser prorrogada por mais 01 (ano), por pedido expresso do departamento que realizou a
selegdo, protocolizado na PROAD com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do vencimento.

5.3 E garantido o acesso a toda documentag&o que compde o processo por qualquer interessado, mediante solicitagdo por escrito.

5.4 A documentagdo entregue pelo candidato no ato da inscri¢do poderd ser retirada, pessoalmente ou por procurador, no periodo de 10 (dez) dias a contar do fim da validade do processo seletivo. Decorrido esse prazo, o material serd descartado pela
secretaria do departamento.

5.5 O professor contratado exercera suas atividades didaticas no departamento indicado no item 1.8 desse edital. O resultado desse processo seletivo podera ser aproveitado por outro departamento/unidade da UFOP, bem como por outras instituicdes
federais de ensino.

ANEXOS

1. FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Inscrigdo N2:

AREA: Biotecnologia e Farmécia

EDITAL PROAD N¢ 11, DE 04 DE MARCO DE 2020.

Nome do Candidato:
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Data de nascimento: / /

Identidade: CPF:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: (___) Celular: (__)

Email:

Titulagdo: ( ) Graduado ( ) Mestre ( ) Doutor

Documentagdo: () Documentos Pessoais () Diploma () Historico Escolar

() Curriculum Vitae ( ) Publicagdes — quantidade de exemplares

() Desejo concorrer também a vaga preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia (Anexar instrumento de avaliagdo biopsicossocial)

Solicito condigdo especial para realizagdo de prova (Anexar instrumento de avalia¢do biopsicossocial)
( ) auditiva

() visual

( ) motora

()

Descrever a condigdo solicitada:

Declaro que conhecia, no ato da inscri¢do, o Edital de abertura do processo de selegdo e os pontos para a Prova Didética.

Ouro Preto, de 20

2. PROGRAMA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Area: Biotecnologia e Farmacia

Cell factories e produgao de insulina bi

Controle e regulagdo envolvida: visdo geral dos mecanismos de controle envolvidos na produgio de metabolitos;
10. Diagnoésticos moleculares;
11. Gerenciamento de estagios

3. CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROVAS

1. Introdugdo a Blotecnologla/ Processos fermentativos cl ilizados; produtos obtidos; aspectos gerals mudanga de escala;

2. Meios de cultura: prep i¢do; precursores e lad boli aeragio e oxi

3. Cinética do cresclmenlo mlcroblano quannf icagdo; culturas continuas e descontinuas; comumo de nutrientes e formas;ao de produtos; rendimento;

4. Isolamento e preservagdo de microrganismos industriais: metodos de 1solamento preservaqao conlrole de qualidade;

5. Produtos cléssicos: biomassa, produgao de antibiéticos, vi a0 fer 40 alcoolica; produgio de acidos organicos e prods
6. Bi 1 e haria genética — Desenvol 0 de novas drogas;

7. Proteinas bi com agdes terapéuticas — Plataformas de produgéo e desafios;

8.

9.

¢do de horménios;

Planilha Auxiliar referente ao Barema de pontuacio da Prova de Titulos e Curriculo (RES CUNI 1940). (Candidato [Candidato |Candidato [Candidato
1 2 3 4+
Atengio! Cabe a banca i a verificar os cilculos na planilha abaixo e a conformidade da pontuagio atribuida pela RES. CUNI 1940.
* Titulos Académicos - Formagao Acadé (Anotar o maior titulo apenas, ndo ¢ cumulativo)
Grad. (0,0), Especializagdo. e Resid. (0,5), Mestrado (1,0 ou 1,5), Doutorado (2,5 ou 3,0) de acordo com Anexo V da RES. CUNI1940. Total A
Atividades de Ensino ou Didaticas ( Peso de acordo com o Cendrio, conforme Edital, na célula B8) 2,5
[Aulas no Ensino Médio, F 0,25 por semestre independente do N° de discipli (os P dos devem estar declarados em hora/aula) ,250
[Aulas no Ensino de Graduagao: 0,40 por semestre independente do N° de disciplinas (os comprovantes anexados devem estar declarados em hora/aula) ,400
[Aulas no Ensino de Pos-Graduagao: 0,60 por semestre independente do N° de disciplinas (os comprovantes anexados devem estar declarados em hora/aula) ,600
IExperiéncia em Monitoria na Graduagdo: 0,25 por semestre onde o candidato foi monitor de disciplina na graduagdo ,250
ICoord 30 Disciplinas : 0,40 / disciplina / por semestre ,400
IC 30 de Disciplina Estagio Supervisionado: 0,40 / disciplina / por semestre ,400
IC 30 de disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso, M fias ou Equivalentes: 0,20 / disciplina / por semestre (ndo ¢ orientagdo de aluno individual) ,200
ICoord 30 de P peciais de alunos de graduagdo (PET, PIBID e Outros): 1,0/ano 1,000
Orientagdo de aluno em Ensino na Graduagdo em Prog E; iais (PET e Outros): 0,040 /por estudante/ano ,040
Orientagdo do discente no Trabalho de Conclusdo de Curso: Numero de Estudantes 1,000
(Coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso: Numero de Estudantes ,200
Orientagdo Académica de Estud: Nuamero de Estud ,020
Orientagdo de Moni Numero de Estud: ,200
Orientagdo de estudante em Estagio Supervisionado: Numero de Estud: ,200
[Participagdo como membro em Banca de Monografia/Trabalho de Conclusido de Curso de Graduagdo: Nimero de Bancas ,100
[Participagdo em Banca de Exame de Suficiéncia/Exame Complementar: Ntimero de Bancas ,050
Participagdo em Bancas de Pos-Graduagdo. Monografia de Lato Sensu na institugdo de vinculo: Numero de Bancas ,150
IParticipagdo em Bancas de Pos-Graduagdo. Monografia de Lato Sensu fora da instituigdo de vinculo: Numero de Bancas ,200
Participagdo em Bancas de Defesa de Projeto de Pos-Graduagdo: Niimero de Bancas ,100
Participagdo em Bancas de Pos-Graduagdo. Defesa de Dissertagdo de Mestrado na instituigdo de vinculo: Numero de Bancas ,150
Participagdo em Bancas de Pos-Graduagdo. Defesa de Dissertagdo de Mestrado fora da instituigao de vinculo: Nimero de Bancas 200
Bancas de Pos-Graduagdo. Defesa de Tese de Doutorado na institui¢do de vinculo: Niimero de Bancas ,300
Bancas de Pos-Graduago. Defesa de Tese de Doutorado fora da instituigdo de vinculo: Numero de Bancas ,400
IExames de Qualificagao de doutorado na instituigdo de vinculo: Numero de Exames ,300
IExames de Qualificagdo de doutorado fora da institui¢do de vinculo: Numero de Exames ,400
Total (Atividades de ensino) 0,000 ,000 0,000 0,000
|Atividades de Pesquisa (Peso de acordo com o Cenario, conforme Edital, na célula B35) 2,5
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\Coordenador de Projeto de Pesquisa Financiado por Orgio Publico (Custeio/Capital): Numero de Projetos/Ano de vigéncia 1,500
Membro de Projeto de Pesquisa Financiado por Orgao Publico (Custeio/Capital): Numero de Projetos/Ano de vigéncia .250
ICoordenador de Projeto de Pesquisa Financiado por Orgdo Piblico (Bolsa): Nimero de Projetos/Ano de vigéncia 1,000
[Membo de Projeto de Pesquisa Financiado por Orgdo Piblico (Bolsa): Nimero de Projetos/Ano de vigéncia ,250
(Coordenador de Projeto de Pesquisa Sem Financiamento: Numero de Projetos/Ano ,500
Membro de Projeto de Pesquisa Sem Financiamento: Nimero de Projetos/Ano .250
[Bolsista de Iniciagdo Cientifica de Programa Formal Institucional: 0,15/Ano ,150
[Bolsista de produtividade (PQ ou DT) em Orgﬁos Financiadores de Pesquisa (Nivel I): 2/Ano 2,000
[Bolsista de produtividade (PQ ou DT) em Orgﬁos Financiadores de Pesquisa (Nivel II): 1/Ano 1,000
[Livro Publicado na Area de Conhecimento ou Atuagio (No Pais): Namero de Livros 4,000
(Capitulo de Livro Publicado na Area de Conhecimento ou Atuagdo (No Pais): 1,0/capitulo, Numero de Capitulos (méaximo até 4,0 pts) 1,000
[Editor de Livro Publicado na Area de Conhecimento ou Atuagdo (No Pais): Namero de Livros 1,500
[Livro Traduzido na Area de Conhecimento ou Atuagio (No Pais): Numero de Livros 1,000
[Livro Publicado na Area de Conhecimento ou Atuagdo (No Exterior): Numero de Livros 16,000
(Capitulo de Livro Publicado na Area de Conhecimento ou Atuagdo (No Exterior): 2,0/capitulo, Namero de Capitulos (méaximo de até 6 pts) 2,000
[Editor de Livro Publicado na Area de Conhecimento ou Atuagdo (No Exterior): Numero de Livros 1,500
ILivro Traduzido na Area de Conhecimento ou Atuagdo (No Exterior): Namero de Livros 1,000
(Comissdo Editorial. Presidente: nimero de anos 1,000
IComissdo Editorial. Membro: niimero de anos ,250
[Revisdo ou Parecer de Artigos Cientificos e Notas Técnicas: 0,5/ Artigo ou Nota. Numero de artigos ,050
[Revisdo ou Parecer de Livros: Niimero de Livros ,500
[Diretoria de Entidade Cientifica ou Cultural: nimero de anos ,500
[Artigo Publicado em Revista Cientifica Com Corpo Editorial (A1 no qualis da area do Concurso ou equivalente pelo JCR): Niimero de Artigos 2,000
[Artigo Publicado em Revista Cientifica Com Corpo Editorial (A2 no qualis da area do Concurso ou equivalente pelo JCR): Niimero de Artigos 1,700
[Artigo Publicado em Revista Cientifica Com Corpo Editorial (B1 no qualis da area do Concurso ou equivalente pelo JCR): Numero de Artigos 1,400
[Artigo Publicado em Revista Cientifica Com Corpo Editorial (B2 no qualis da area do Concurso ou equivalente pelo JCR): Numero de Artigos 1,000
[Artigo Publicado em Revista Cientifica Com Corpo Editorial (B3 no qualis da area do Concurso ou equivalente pelo JCR): Numero de Artigos ,600
[Artigo Publicado em Revista Cientifica Com Corpo Editorial (B4 no qualis da area do Concurso ou equivalente pelo JCR): Numero de Artigos ,400
[Artigo Publicado em Revista Cientifica Com Corpo Editorial (BS no qualis da area do Concurso ou equivalente pelo JCR): Numero de Artigos 200
[Artigo Publicado em Revista Cientifica Com Corpo Editorial (C no qualis da area do Concurso ou equivalente pelo JCR): Niimero de Artigos ,100
[Artigo Publicado em Revista Cientifica SEM Corpo Editorial (primeiro autor): Numero de Artigos ,050
[Artigo Publicado em Revista Cientifica SEM Corpo Editorial (em coautoria): Numero de Artigos ,030
[Artigo Publicado na Integra em Anais de Congresso Nacional com Comissio Editorial (Primeiro Autor Até 0,3 por Artigo): Nimero de Artigos ,300
[Artigo Publicado na Integra em Anais de Congresso Nacional com Comissio Editorial (Em coautoria Até 0,1 por Artigo): Nimero de Artigos ,100
Artigo Publicado na Integra em Anais de Congresso Internacional com Comissio Editorial (Primeiro Autor Até 0,6 por Artigo): Nimero de Artigos ,600
[Artigo Publicado na Integra em Anais de Congresso Internacional com Comissio Editorial (Em coautoria Até 0,3 por Artigo): Numero de Artigos ,300
[Resumo Expandido em Congresso Nacional (Primeiro Autor Até 0,2 por Resumo): Niimero de Resumos ,200
[Resumo Expandido em Congresso Nacional (Coautoria Até 0,1 por Resumo): Numero de Resumos ,100
[Resumo Expandido em Congresso Internacional (Primeiro Autor Até 0,4 por Resumo): Numero de Resumos ,400
[Resumo Expandido em Congresso Internacional (Coautoria Até 0,2 por Resumo): Numero de Resumos ,200
[Resumo Simples em Congresso Nacional (Primeiro Autor Até 0,1 por Resumo): Numero de Resumos ,100
[Resumo Simples em Congresso Nacional (Coautoria Até 0,050 por Resumo): Niimero de Resumos ,050
[Resumo Simples em Congresso Internacional (Primeiro Autor Até 0,2 por Resumo): Niimero de Resumos ,200
[Resumo Simples em Congresso Internacional (Coautoria Até 0,1por Resumo): Niimero de Resumos ,100
[Mengdo Honrosa por trabalho técnico-cientifico do item 8 evento nacional: (0,25/mengao) ,250
[Mencdo Honrosa por trabalho técnico-cientifico do item 8 evento internacional: (0,50/mengao) ,500
ICongressos com Apresentagdo de Trabalho ORAL No Pais (Primeiro Autor Até 0,2 por Trabalho): Numero de Trabalhos ,200
ICongressos com Apresentagdo de Trabalho ORAL No Pais (Coautoria Até 0,1 por Trabalho): Nimero de Trabalhos ,100
ICongressos com Apresentagdo de Trabalho ORAL No Exterior (Primeiro Autor Até 0,3 por Trabalho): Numero de Trabalhos ,300
(Congressos com Apresenta¢do de Trabalho ORAL No Exterior (Coautoria Até 0,2 por Trabalho): Numero de Trabalhos ,200
(Conferencista ou Palestrante no Pais (Até 0,5 por Participagdo): Numero de Participagdes ,500
[Relator ou Debatedor no Pais (Até 0,2 por Participagdo): Numero de Participagdes ,200
(Conferencista ou Palestrante no Exterior (Até 1,0 por Participagdo): Numero de Participagdes 1,000
[Relator ou Debatedor no Exterior (Até 0,5 por Participag¢do): Numero de Participa¢d ,500
[Presidente de Comités de Etica, Conselhos Diretores e Curadores de Ag. Fomento: Numero de Anos 2,000
Membro de Comités de Etica, Conselhos Diretores € Curadores: Nimero de Anos 1,000
[Parcerista ou Consultoria Ad Hoc: Namero de Parceres ou Projetos ,100
[Pedido de Deposito de Patente: Numero de Pedidos 1,500
(Carta Patente Concedida: Numero de Cartas Patentes Concedidas 4,000
[Registro de Desenho Industrial: Namero de Registros 1,000
(Certificado de Protegdo de Cultivar: Namero de Certificados 1,500
[Registro de Cultivar: Namero de Registros 1,000
[Registro de Marca: Numero de Registros ,750
[Registro de Software: Numero de Registros 1,500
Orientador de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Cientifica Jr.,PIBIC, PIBITI, outros programas formais e institucionais de inic. cientifica: Namero de Estudantes/Ano 1,000
Orientagdo de E: ializagdo ou Residé Nimero de d 1,200
ICoorientagdo de Especializagdo ou Residé Numero de Estud: ,400
Orientagdo de Mestrado: Numero de Estudantes 1,400
ICoorientagdo de Mestrado: Numero de Estudantes ,600
Orientagdo de Doutorado: Numero de Estudantes 1,800
ICoorientagdo de Doutorado: Numero de Estudantes ,600
[Estagio de p6 1,0/ano no maximo 3 pontos ou trés anos) 1,000
Total (Atividades de Pesquisa) 0,000 ,000 0,000 ,000
Atividades de Extensdo (Peso de acordo com o Cenario, conforme Edital, na Célula B110) 2,5
\Coordenador de P Numero de P 2,000
Membro de P Numero de P 1,000
ICoordenador de Projeto Financiado por Orgao Publico ou Privado (Bolsa/Custeio/Capital): Namero de Projetos 1,500
Membro de Projeto Financiado por Orgdo Piblico ou Privado (Bolsa/Custeio/Capital): Nimero de Projetos .250
ICoordenador de Projeto Financiado por Orgio Publico ou Privado (S Bolsa): Nimero de Projetos 1,000
Membro de Projeto Financiado por Orgdo Piblico ou Privado (S6 Bolsa): Niimero de Projetos .250
ICoordenador de Projeto Sem Fi i Numero de Projetos ,500
Membro de Projeto Sem Fi i Numero de Projetos ,250
(Candidato atuou como bolsista extensionista: 0,25/ano ,250
Orientagdo de Estagiario em Trabalhos de Extensdo: 0,5/estagiario/semestre ,500
Orientagdo de Bolsista em Projeto de Extensdo: Numero de Estudante/Ano 1,000
Orientagdo de Bolsista de Apoio Técnico (BAT/EXT) de Extensdo: Nimero de Estudante/Ano 1,500
\Coordenador de Evento Local: Namero de Eventos ,500
Membro da Comissdo Organizadora/Cientifica do Evento Local: Nimero de Eventos ,100
(Coordenador de Evento Regional/Nacional: Numero de Eventos 2,000
Membro da Comissdo Organizadora/Cientifica do Evento Regional/Nacional: Nimero de Eventos 1,000
ICoordenador de Evento Internacional: Numero de Eventos ,000
Membro da Comissdo Organizadora/Cientifica do Evento Internacional: Numero de Eventos 2,000
[Publicagdo de Livro Didatico de Divulgagdo Cientifica/Literatura/Arte: Namero de Livros 4,000
[Publicagdo de Apostilas ¢ Cadernos Didaticos: Numero de Apostilas ou Cadernos Didaticos 1,000
[Publicagdo de Cartilhas com Ficha Catalografica: Nimero de Cartilhas 1,000
[Publicagdo de Cartilhas sem Ficha Catalografica: Numero de Cartilhas ,500
[Publicagdo de Artigo e Informes em Jornais: Numero de Cartilhas ,500
[Entrevistas, Mesas Redondas, Comentérios, Textos em Jornais de Noticias e Revistas de Artes Visuais: Namero de Cartilhas ,500
[Produgdes de Editoragdo: Numero de Cartilhas ,500
[Publicagdo de Boletim Técnico, Informes, Catalogos de Exposigdes: Niimero de Boletim/Informes ,500
IPublicagdo de Folders e Notas Técnicas: Niimero de Folders/Notas ,300
Produ¢do Multimidia: Nimero de Produtos 1,000
ICoord. de Cursos de Extensdo, Palestras para Popular. da Ciéncia/Capacitagdo Profissional (Nivel Nacional): Numero de Cursos ,100
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[Ministr. de Cursos de Extensdo, Palestras para Popular. da Ciéncia/Capacitagdo Profissional (Nivel Nacional): Numero de Horas ,030
(Coord. de Cursos de Extensdo, Palestras para Popular. da Ciéncia/Capacitagdo Profissional (Nivel Internac.): Numero de Cursos ,100
[Ministr. de Cursos de Extensdo, Palestras para Popular. da Ciéncia/Capacitagio Profissional (Nivel Internac.): Namero de Horas ,050
Ministrante de Palestras para Popular. da Ciéncia/C: itagdo Profissional Internacionais: Numero de Palestras ,200
Ministrante de Palestras para Popular. da Ciéncia/C: itagdo Profissional ionai ionais: Numero de Palestras ,150
Ministrante de Palestras para Popular. da Ciéncia/Capacitagdo Profissional Locais: Numero de Palestras ,100
[Presidente de Comités, Conselhos Diret., Curadores de Agéncias de Extensdo e Asses. a Orgios Publicos (ndo remunerados): Namero de Anos (**) 1,500
Membro de Comités, Conselhos Diret., Curadores de Agéncias de Extenso e Asses. a Orgdos Pablicos (ndo dos): Nimero de Anos (**) 1,000
[Assessor de Secretarias de Governos Municipais, Estaduais, Federais (ndo dos): Numero de Anos (**) 2,000
[Parecer/Consult. Ad-hoc Comités, Cons. Diret., Curadores de Agéncias de Extensdo e Asses. a Orgdos Publicos (ndo remunerados): Nimero de parecer (**) ,100
[Elaboragdo de Propostas de Politicas Piblicas (ndo remunerados): Numero e Propostas (**) 1,000
ICoordenador de Emp Juniores (ndo dos): Numero de Anos (**) ,800
ICoordenador de Projetos de Empresas juniores (ndo remunerados): Namero de Anos (**) ,250
[Assessoria Técnica, Consultoria, Pericia ou Auditoria (Remunerada): Nimero de Consultorias ,100
ICoordenador de Convénios com Empresa ituigdes/Orgdos Publicos (Remunerado): Nimero de Convénios/Ano 1,500
Membro de Convénios com Empresas/Instituigdes/Orgaos Publicos (Remunerado): Nimero de Convénios/Ano ,500
ICoordenador de Convénios com Empresas/O izagdes Priovadas (R do): Numero de Convénios/Ano 1,000
Membro de Convénios com Emp izagdes Privadas (R do): Nimero de Convénios/Ano ,250
[Bolsista graduado de projeto de prestagdo de servigo e convénios (para além da docéncia): 0,25/ano ,250
[Bolsista mestre de projeto de prestagdo de servigo e convénios (para além da docéncia): 0,50/ano ,500
[Bolsista doutor de projeto de prestagdo de servigo e convénios (para além da docéncia): 0,75/ano ,750
Total (Atividades de Extensio) 0,000 ,000 0,000 ,000
IExperiéncia Profissional , Ativ. de Gestio Acad. e Outras Ativ. Anotar o Peso, conforme Edital (na Célula B163) 2,5
[Dire¢do Superior de Institui¢do de Ensino: Numero de Cargos (Até 4 pontos) 4,000
[Assessoria em Administragdo Académica: Nimero de Assessorias (até 2 pontos) 2,000
[Responsavel por Setor dentro de Institui¢do de Ensino: Até 1 ponto 1,000
ICoordenador de Curso de Graduago (Presi do Colegiado): Até 4 pontos 4,000
Membro de Comissdo C: dora de Curso de Graduagdo (membro de Colegiado de Curso de Graduagdo): Até 1 ponto 1,000
Membro do Nucleo Docente Estruturante: Até 0.8 ponto ,800
ICoordenador de Curso de Pos-Graduagdo: Até 4 pontos 4,000
Membro de Colegiado de Curso de Pos-Graduagdo: Até 1 ponto 1,000
[R em Conselhos Técnicos, Depar is ¢ Camaras na institui¢do de Ensino: 0,1/ano ,100
R em Orgios Colegiados Superiores (CEPE e CUNI) ou equivalente: Até 0,4/ano ,400
R em Orgéos Municipais: Nimero de Anos ,400
[R em Orgéos Estaduais e Federais: Namero de Anos ,600
[Presidente de Comissdo Permanente Departamental/Unidade: Nimero de Anos ,800
Membro de Comissdo Permanente Departamental/Unidade: Numero de Anos ,400
[Presidente de Comissdo Permanente Universitaria: Namero de Anos 13,000
Membro de Comissdo Permanente Universitaria: Niimero de Anos 1,000
Presid de Comissdo E is Depar is: Namero de Cq ] ,100
Membro de Comissdo Eventuais Universitaria: Nimero de Comissoes ,050
[Presidente de Comissdo Eventuais Universitarias: Numero de Comissdes ,200
Membro de Comissdo Eventuais Uni ia: Numero de C ] ,100
Avaliagdo Funcional de Docente: Numero de Avaliagdes ,500
liagdo Funcional de Técnico-Administrativo: Nimero de Avaliagd ,300
Participagdo em Bancas de Selegdo de Monitores: Numero de Bancas ,100
Participagdo em Selecdo de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo: 1,0/edital/comissdo 1,000
Participagdo em Selecdo de Estudantes de Graduacao para Projetos/P itucionais: 0,3/edital issa ,300
[Participagdo em Selegdo de Estudantes de Pos-Graduagio para Projetos/P: Institucionais: 0,5/edital A ,500
[Participagdo em Concursos Piblicos de Docentes na institui¢ao de vinculo: Nimero de Bancas 1,000
[Participagdo em Concursos Piblicos de Docentes fora da institui¢ao de vinculo: Niimero de Bancas 1,000
liagao de Cursos (R heci Credenci Numero de Avaliagdes de Cursos de Graduagio ou Pés-graduagio ,500
[Participagio em Sindicatos, Orgdos de Classe e Outros Orgdos: Niimero de Participagdes ,300
IExperiéncia Profissional: 0,5/ano (pontua¢do maxima de 5,0 ou ndo mais de 10 anos) ,500
Ganhador de Prémio na Area de Atuagdo Profissional: Numero de Prémios (***) 1,000
Total (Ativi Administrativas e Outras Ativi ) 0,000 ,000 0,000 ,000
Soma de todas as atividades ponderadas 0,000 ,000 0,000 ,000
0,000 [Total B
OTA 0,00 ,00 0,00 ,00
[Usem os nameros fracionados na planilha em ponto e ndo virgula: ex 2.5 e nio 2,5
(Obs. Lance na planilha o nimero de horas-aulas, de semestres, de anos, de artigos, etc...,
conforme a lista da coluna A (Em vermelho!). O multiplicador ja esta na planilha.
(*) 1 - FORMAGAO ACADEMICA (inserir a pontuagdo referente 4 titulagdo méaxima do candidato)
1. GRADUACAO: 0,0
2. ESPECIALIZACAO: 0,5
3. RESIDENCIA: 0,5
3. MESTRADO: no tema especifico do concurso (1,5) em qualquer area permitida no edital (1,0)
3. DOUTORADO: no tema especifico do concurso (3,0) em qualquer area permitida no edital (2,5)
Os pontos obtidos pela formagao académica nido poderdo ser cumulativos.
(**) Atividades sem remuneragio!
Atenciio: Nio mude valores ou formulas nas zonas hachuradas!
As colunas de candidatos devem ser exatamente o niimero de candidatos avaliados.
Esta planilha foi elaborada de acordo com a Resolugdo CUNI 1940/UFOP e seus anexos
D assinado i por Isabela Perucci Esteves Fagundes, CHEFE DA AREA PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL, em 04/03/2020, as 13:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo verificador 0040636 e o c6digo CRC 3DA5A446.
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