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Com fundamento no art. 7º, §§ 1º e 2º da Portaria Normativa SGP/MPDG nº 04/2018  
 
1. Possui formação acadêmica relacionada às políticas de ações afirmativas. Possui experiência 
na temática. Possui trajetória de militância na temática. Concluiu a Oficina Temática: Promoção da 
Igualdade Racial e do Enfrentamento do Racismo. Participou de comissões de heteroidentificação 
racial em cotas para concursos públicos, graduação e pós-graduação. 
 
2. Concluiu a Oficina Temática: Promoção da Igualdade Racial e do Enfrentamento do Racismo. 
 
3. Possui experiência na temática. Concluiu a Oficina Temática: Promoção da Igualdade Racial e 
do Enfrentamento do Racismo. Participou de comissões de heteroidentificação racial em cotas para 
graduação e pós-graduação. 
 
4. Possui experiência na temática. Concluiu a Oficina Temática: Promoção da Igualdade Racial e 
do Enfrentamento do Racismo. Participou de comissões de heteroidentificação em cotas para 
concursos públicos e graduação. 
 
5. Concluiu a Oficina Temática: Promoção da Igualdade Racial e do Enfrentamento do Racismo. 
 
6. Concluiu a Oficina Temática: Promoção da Igualdade Racial e do Enfrentamento do Racismo. 
Participou de comissões de heteroidentificação racial em cotas para graduação. 
 
 


