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Com fundamento no art. 7°, 88 1° e 2° da Portaria Normativa SGP/MPDG n° 04/2018

1. Possui formacdo académica relacionada as politicas de acfes afirmativas. Possui experiéncia
na tematica. Possui trajetéria de militAncia na tematica. Concluiu a Oficina Tematica: Promogéao da
Igualdade Racial e do Enfrentamento do Racismo. Participou de comissdes de heteroidentificacédo
racial em cotas para concursos publicos, graduacao e pés-graduacao.

2. Concluiu a Oficina Tematica: Promocédo da Igualdade Racial e do Enfrentamento do Racismo.
3. Possui experiéncia na tematica. Concluiu a Oficina Tematica: Promocao da Igualdade Racial e
do Enfrentamento do Racismo. Participou de comissdes de heteroidentificacdo racial em cotas para
graduacéo e pos-graduacgao.

4. Possui experiéncia na tematica. Concluiu a Oficina Tematica: Promocao da Igualdade Racial e
do Enfrentamento do Racismo. Participou de comissdes de heteroidentificacdo em cotas para
concursos publicos e graduacéo.

5. Concluiu a Oficina Tematica: Promoc¢ao da Igualdade Racial e do Enfrentamento do Racismo.

6. Concluiu a Oficina Tematica: Promocéo da Ilgualdade Racial e do Enfrentamento do Racismo.
Participou de comissdes de heteroidentificacdo racial em cotas para graduacao.



