MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AREA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

EDITAL PROAD N° 066, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

A Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP torna publico o presente edital que
norteara a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO, nos termos da Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas alteracdes, e
da Resolucdo CUNI n°. 452, de 15 de abril de 1999, conforme descri¢do a seguir.

1. DAS CONDI(;OES PRELIMINARES
1.1 Area: Servico Social e Politica Social.

1.2 Requisitos: Graduagcdo em Servico Social e Mestrado em Servigo Social ou Politica
Social.

Titulos estrangeiros deverdo ter sido revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 2° da
Lei n® 9.394/96.

1.3 Séo atividades do cargo descrito no presente edital a docéncia de nivel superior na
area do concurso e a participacdo em atividades de pesquisa, extensdo e gestdo
institucional no @mbito da UFOP.

1.4 Taxa de Inscri¢cdo: R$ 85,00 (oitenta e cinco reis). O candidato devera gerar a GRU no
site http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, informando:

Unidade Gestora: 154046

Gestao: 15263

Caddigo de Recolhimento: 28883-7

Numero de Referéncia: 066/2019

Competéncia (mm/aaaa): 11/2019

Vencimento (dd/mm/aaaa): 09/12/2019

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

Nome do Contribuinte / Recolhedor: Nome do candidato
(=)Valor Principal: R$85,00

(=)Valor Total : R$85,00

1.5 O candidato interessado em obter isencdo da taxa de inscricdo devera encaminhar o
formulario, informando os dados solicitados, entre eles, seu Numero de ldentificacdo
Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, declarando ser membro de familia de baixa renda, disponivel em
www.concurso.ufop.br > Menu Principal > Isencdo de Taxa até as 23h59 do primeiro dia
das inscrigdes para o email substituto@ufop.edu.br, com o assunto “Isencdo de Taxa”.
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Requerimentos incompletos ndo serdo recebidos. Para ser beneficiado com isencdo da
taxa de inscricdo, além de atender a todo o disposto nesse item, o candidato deve estar
inscrito no programa CadUnico ha pelo menos 45 dias. Os pedidos de isengdo seréo
respondidos por email, até o terceiro dia das inscricbes, com coOpia ao departamento que
oferece a vaga.

1.6 Regime De Trabalho: 40h semanais.

1.7 Jornada de Trabalho: a critério do departamento, conforme distribuicdo de encargos
didaticos.

1.8 Departamento: Departamento de Servi¢o Social — DESSO.
1.9 Unidade: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA.

1.10 Periodo de Contratacdo: até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao, a
critério da Administracdo Superior, em obediéncia a legislagéo pertinente.

1.11 Vagas:
Ampla concorréncia: 01 (uma).
Preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia: item 1.15 e seguintes deste edital.

1.12 Remuneracao: de acordo com a titulagéo exigida no item 1.2 desse edital, conforme
tabela de remuneracédo aplicavel ao Magistério Superior, acrescida dos beneficios legais.
Mestrado: R$ 4304,92 + auxilio alimentacdo R$ 458,00

1.13 Inscricdo: de 18/11/2019 a 09/12/2019, de 08h30min as 11h30min e das 13h00min
as 16h30min, na Secretaria do Departamento de Servigco Social — DESSO, Rua do
Catete, n° 166 - Mariana — MG — CEP: 35420-000, pessoalmente ou por procuracao
simples, nos dias Uteis. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar a titulacao
conforme exigido no item 1.2 desse edital, Carteira de Identidade e CPF (originais e
fotocopias), curriculo (modelo CNPg-Lattes) devidamente comprovado e cépia do
comprovante de quitacdo da taxa de inscricdo. Nao serdo aceitas inscrigcdes via fax,
correio eletrénico e/ou via postal. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo sem a
documentacéo listada nesse item.

1.14 Nao serdo recusadas inscricbes por motivo de falta de comprovacéao de titulacao,
mas o candidato serd avaliado apenas pela titulagdo comprovada na inscricdo sendo
vedado o recebimento dessa documentacdo em outro momento ou a atribuicdo de
pontuagao ao candidato sem a respectiva comprovacao.

1.15 Informacgdes: Tel.: (31) 3558-2275- correio eletrénico: desso@ufop.edu.br.
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1.16 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesse processo
seletivo em igualdade de oportunidade com os demais candidatos no que diz respeito a
conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, horario e local de aplicacéo das
provas e nota minima exigida para os demais candidatos. E vedado obstar a inscricdo
nessa selecdo de pessoa com deficiéncia que atenda aos requisitos minimos exigidos
nesse edital.

1.17 Reservam-se as pessoas com deficiéncia 10% das vagas ofertadas nesse edital e
das que vierem a surgir para essa area do conhecimento durante o periodo de validade da
selecédo. Para cumprimento dessa reserva, toda contratacdo de ordem 5 (528, 152, 252, etc.)
sera preferencialmente reservada a pessoa com deficiéncia, de forma observar os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia do art. 8°, § 1° do Decreto n® 9.508/2018. A
pessoa com deficiéncia aprovada na selecao figurara na lista Unica (ampla concorréncia) e
em lista especifica organizada apenas para fins de acompanhamento da ordem de
contratacoes.

1.18 Caso deseje concorrer a vaga preferencialmente reservada, no ato da inscricdo a
pessoa com deficiéncia deverda indicar essa condicdo no formulario de inscricdo. A
comprovacdo sera por instrumento de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando os impedimentos nas funcées e nas
estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; a limitagdo no
desempenho de atividades e a restricdo de participacdo, nos termos do art. 2°, § 1° da Lei
n°® 13.146/2015. O instrumento devera ser apresentado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

1.19 A APMP e o departamento terdo a assisténcia de equipe multiprofissional de
servidores da instituicdo, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre 0os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que concorrera o candidato. Membros da equipe
multiprofissional ou servidores/profissionais por ela indicados acompanharéo a comissao
examinadora durante a selecdo, prestando assisténcia ao candidato quando houver
necessidade. Essa indicagcdo ocorrerd por recomendacdo da prOpria comissao,
considerando a compatibilidade entre a area de atuacdo profissional do indicado e a
assisténcia solicitada pelo candidato.

1.20 Fica assegurada a adequacéao de critérios para a realizacdo e a avaliacdo da prova
didatica e da entrevista a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a
tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do
Decreto n° 9.508/2018.
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1.21 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagéao
da prova e/ou da entrevista devera requeré-lo no ato de sua inscricdo e indicara as
tecnologias assistivas e as adaptagcfes razoaveis, de que necessita para a realizacdo das
provas.

1.22 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo de inscri¢ao indicado nesse edital.

1.23 O requerimento de reserva de vaga e/ou condi¢do especial de prova sera analisado
pela equipe multidisciplinar de servidores da UFOP e seu resultado divulgado na pagina
de concursos da UFOP, nos mesmos campos de divulgacdo desse edital, em até 10 dias
Uteis apos o término das inscricdes. Das decisdes sobre condicdo especial de prova e
reserva de vaga o candidato podera pedir reconsideracdo a comissdo multidisciplinar em
até 02 dias, enviada ao email substituto@ufop.edu.br, que sera apreciada e julgada em
até 02 dias, com o resultado divulgado na pagina de concursos da UFOP em até 02 dias
da decisdo da comisséao.

1.24 O parecer da equipe multiprofissional observara:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no
processo seletivo;

Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungéo
a desempenhar,

Il - a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

V - o0 resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de
2015.

1.25 As fases dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servicos de
assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serao
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos
nesse edital.

1.26 Nao havendo candidato aprovado na lista especifica de pessoa com deficiéncia a
vaga sera revertida para a ampla concorréncia. A contratacdo de pessoa com deficiéncia
em vaga destinada a ampla concorréncia nao configura reserva de vaga.
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2. DA SELECAO

2.1 A selecao constara de:

| - Ato de Instalacdo: a data sera divulgada na pagina de concursos da UFOP, nos links de
divulgacdo desse edital, com pelo menos 03 dias Uteis de antecedéncia. E de presenca
obrigatéria aos candidatos, sob pena de desclassificacdo. Os candidatos devem portar,
bem como em todas as etapas do processo seletivo, documento original com fotografia.
Sera composto das seguintes etapas:

a) A banca examinadora, presentes todos 0s seus membros, se apresentara aos
candidatos, oportunidade em que estes poderdo arguir impedimento/suspeicdo de
membros da banca, com fundamento na Portaria Reitoria n° 24/2011. E dever do
examinador impedido/suspeito abster-se de atuar no processo, ainda que a condi¢do nao
tenha sido arguida por terceiro. Nessa hipétese os suplentes, por ordem de indicacéo,
serdo imediatamente convocados para dar continuidade aos trabalhos.

b) A Os critérios de avaliacdo da prova didatica e analise de curriculo estdo anexos a esse
edital.

c) A banca examinadora indicara dia, hora e local da prova didatica, da entrevista e
analise de curriculo. A banca examinadora podera dispensar a etapa de entrevista.

d) A banca examinadora apresentara aos candidatos a relacdo de pontos elaborada a
partir do conteddo programatico anexo a este edital. Nesse momento os candidatos

poderdo apresentar objecfes a relacdo de pontos. A banca examinadora apreciara
imediatamente o recurso, reformando ou mantendo a relacdo de pontos.

e) Sera realizado, pelo candidato com o0 menor nimero de inscricdo presente, o sorteio do
ponto para a prova didatica, em ato publico, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizacdo da prova.

Il - Prova Didatica: em dia, horario e local indicado pela banca examinadora no ato de
instalacdo, podendo se estender por mais dias conforme a quantidade de candidatos
inscritos. A ordem de apresentagdo dos candidatos obedecera a ordem de inscricdo dos
mesmos. Quando o nimero de candidatos inviabilizar a realizagcdo da prova em um unico
dia, a banca examinadora organizara grupos de candidatos para o sorteio do ponto,
respeitando o intervalo de 24 (vinte e quatro horas) entre o sorteio e 0 inicio das
apresentacoes, eliminando os pontos anteriormente sorteados. Consistird de aula teorica
com duracdo de 30 (trinta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou
para menos. O descumprimento desse prazo tera efeito meramente classificatorio.
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Il - Entrevista: em dia, horério e local indicado pela banca examinadora no ato de
instalacdo. A banca examinadora podera convocar para a entrevista apenas os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova didatica. A entrevista terd por
objetivo unicamente apurar a disponibilidade do candidato a cumprir os encargos didaticos
determinados pelo departamento.

IV - Analise de Curriculo: em dia, horario e local indicado pela banca examinadora no ato
de instalacdo. A presenca dos candidatos podera ser autorizada pela banca examinadora,
mas néo seré obrigatoria.

2.2 O resultado final serd proclamado pela banca examinadora, que providenciara a
divulgacado da planilha de notas no quadro de avisos do departamento. De cada etapa do
processo seletivo sera lavrada ata relatando todas as ocorréncias e manifestacfes dos
presentes, que constardo dos autos.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1 Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos na prova didatica. A nota final sera obtida pelo somatério das notas obtidas a cada
etapa avaliativa.

4. DO RECURSO

4.1 O recurso podera ser interposto em 03 (trés) dias a contar da divulgacdo do resultado
pela banca examinadora, dirigido ao departamento que realizou o processo seletivo.

4.2 O recurso, instruido com a documentacdo que o candidato entender pertinente, sera
protocolizado na secretaria do departamento (pessoalmente ou por procurador) ou
enviado ao email do departamento (vide item “Informagdes” desse edital).

4.3 A assembleia departamental apreciara o recurso de mérito em até 10 (dez) dias apos o
término do prazo recursal, mediante parecer da banca examinadora, oportunidade na qual
esta podera retratar-se da deciséo recorrida.

4.4 A APMP — Area de Provimento e Movimentacdo de Pessoal apreciara o recurso de
nulidade em até 10 (dez) dias apds o término do prazo recursal, mediante parecer da
banca examinadora, oportunidade na qual esta podera retratar-se da decisao recorrida.

45 A decisdo serd encaminhada ao recorrente para ciéncia, pela secretaria do
departamento, quando se tratar de recurso de mérito, ou pela APMP, quando se tratar de
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recurso de nulidade, preferencialmente por email. Dessa decisdo ndo cabera recurso em
via administrativa.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 A validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contada a partir
da data de assinatura do primeiro contrato. A validade da selecdo podera ser
prorrogada por mais 01 (ano), por pedido expresso do departamento que realizou a
selecédo, protocolizado na PROAD com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
do vencimento.

5.2 E garantido o acesso a toda documentacdo que compde o processo por qualquer
interessado.

5.3 A documentacdo entregue pelo candidato no ato da inscricdo podera ser retirada,
pessoalmente ou por procurador, no periodo de 10 (dez) dias a contar do fim da validade
do processo seletivo. Decorrido esse prazo, o material sera descartado pela secretaria do
departamento.

5.4 Fica proibida a contratacdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer
Instituicdo Federal de Ensino na condicdo de professor substituto, visitante ou temporario,
antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos da
Lei n® 8.745/93 e da Lei n° 9.849, de 26 de outubro de 1999.

5.5 O professor contratado exercera suas atividades didaticas no departamento indicado
no item 1.7 desse edital. O resultado desse processo seletivo podera ser aproveitado por
outro departamento/unidade da UFOP, bem como por outras instituicbes federais de
ensino.

Isabela Perucci Esteves Fagundes
Chefe da Area de Provimento e
Movimentacé&o de Pessoal
CGP/PROAD/UFOP
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FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA:
SUBAREA:;
EDITAL PROAD N° . DE DE DE

Inscricao N2:

Nome do Candidato:

Data de nascimento: / /

Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: () Celular: ( )

Email:

Titulacdo: ( ) Graduado ( ) Mestre ( ) Doutor

Documentacdo: ( ) Documentos Pessoais ( ) Diploma () Historico Escolar

() Curriculum Vitae ( ) Publicagbes — quantidade de exemplares

( ) Desejo concorrer também a vaga preferencialmente reservada a pessoa com

deficiéncia (Anexar instrumento de avaliagéo biopsicossocial)
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Solicito condigc&o especial para realizagao de prova (Anexar instrumento de avaliagao
biopsicossocial)

( ) auditiva

( ) visual

( ) motora

()

Descrever a condicao solicitada

Declaro que conhecia, no ato da inscri¢cdo, o Edital de abertura do processo de selecéo e

0S pontos para a Prova Didatica.

Ouro Preto, de 20
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ANEXO AO EDITAL PROAD N’066 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

PROGRAMA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

AREA: Servico Social e Politica Social

1. Politica Social e Servico Social: fundamentos e histéria;

2. Politica Social e Servico Social no Brasil e as particularidades no
Capitalismo Dependente;

3. Crise, Trabalho e Tendéncias Contemporaneas das Politicas Sociais no Capitalismo;

4. O exercicio profissional nas politicas sociais: competéncias, atribuicbes da/do assistente
social e o atual projeto ético-politico

5. A configuracéo do fundo publico no capitalismo contemporaneo, as politicas sociais e o

trabalho profissional dos assistentes sociais.

BIBLIOGRAFIA:

ABESS/CEDPSS. Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social. (Com base no
curriculo minimo aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 08 de novembro de
1996). Formacao Profissional: Trajetorias e Desafios. Cadernos ABESS, Séo Paulo, n. 07,
p. 58- 76, 1997. Edicdo Especial.

Revista Temporalis 3. Brasilia: ABEPSS, Granfite, jan/jul. 2001.
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BEHRING, E. R. e BOSCHETTI, I. Politica Social: fundamentos e histéria. Biblioteca
Bésica de Servi¢o Social, 92 edi¢cdo, Sdo Paulo, Cortez, 2011.

. SALVADOR, E; GRANERMAM,S. Financeirizagdo, Fundo Publico e Politica
Social. Cortez, 2012.
CFESS. Atribuicbes Privativas do (a) Assistente Social em questdo. Brasilia, 12 edicdo
ampliada. 2012.
CFESS. Legislacbes e Resolugbes do Trabalho Profissional, 2011. Disponivel em:
http://lwww.cfess.org.br/arquivo/Legislacdo e Resolugdes AS. pdf. Acesso em: 13 maio
2016.
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 72. REGIAO (CRESS) (org.). Projeto
Etico-Politico e Exercicio Profissional em Servico Social: os principios do Codigo de Etica
articulados a atuacdao critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro, 2013.
FERNANDES, F. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. Rio de
Janeiro. Zahar. 1973.
GUERRA, Yolanda. Nas pegadas dos 80 anos de histéria do Servigo Social: o debate da
instrumentalidade como marco. In: Servico Social no Brasil: histéria de resisténcias e de
ruptura com o conservadorismo. Maria Liduina de Oliveira e Silva (org.). Sdo Paulo:
Cortez, 2016.
IAMAMOTO, M. V. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche - Capital Financeiro

Trabalho e Questdo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
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MARINI, Ruy Mauro. Dialética da Dependéncia. In: Ruy Mauro Marini: vida e obra.
TRANSPADINI, Roberta; STEDILE, Jodo Pedro (orgs). 1 ed. S&o Paulo: Expressao
Popular, 2005. (p. 137 a 180)

MARX, K. O capital — Livro 1. S&do Paulo, Boitempo, 2013.

MOTA, Elizabete. Espa¢os ocupacionais e dimensdes politicas da pratica do assistente
social. Ser. Soc. Soc., S&o Paulo, n. 120, p.639, out/dez. 2014 Servigo Social e
Sociedade, S&o Paulo, n. 120, p. 694-705, out./dez. 2014. Disponivel em: 12 de jan. 2015.
NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

. “A Construcdo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social.” In: MOTA, Ana
Elisabete et alii (orgs.) Servigco Social e Saude: formagédo e trabalho profissional. S&o
Paulo: Cortez editora, OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2006, pp. 141-160.

PAIVA, B. A; OURIQUES, N. D. Uma perspectiva latino-americana para as politicas
sociais: quéo distante estd o horizonte? Revista Katalysis, v. 9 n. 2 jul./dez. 2006.

http://www.scielo.br/pdf/rk/vOn2/a04v09n2.

PAIVA Beatriz Augusto de. (org.) Sistema Unico de assisténcia social em perspectiva:
direitos, politica publica e superexploracdo. Sdo Paulo: Veras Editora, 2014.

SALVADOR, Evilasio. Fundo Publico e seguridade social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2010. - Ao invés dessa bibliografia que consta na minuta encaminhada

VASCONCELOS, Ana. Maria. O assistente Social na luta de classes: projeto profissional e

mediacoes tedrico-praticas. 1ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROVAS
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

) (10 PONTOS)
AVALIACAO PARA CADA MEMBRO DA BANCA

Candidato(a): Edital:

Area:

_ NUumero de pontos
Itens a considerar : :
Maximo Obtido
Plano de aula: clareza dos objetivos;
adequacdo dos objetivos ao conteldo;
coeréncia na subdivisdo do conteudo; 1
adequacdo do conteaddo ao tempo
disponivel; selecdo apropriada do material
didatico e bibliografia.
Desenvolvimento da aula
Apresentacdao (clareza) 2
Dominio dos conteddos e arguicao 3
(quando couber)
Poder de sintese/objetividade 2
Adequacéo e propriedade da linguagem 2
Nota total: 10,00
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CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

BAREMA PARA JULGAMENTO DE TiTULO E CURRICULO
(10 PONTOS)
AVALIACAO CONJUNTA

Candidato (a): Edital:

Area:

1) Titulos Académicos — pontuacdo maxima — parte A —ndo cumulativas:

TOTAL DE
DISCRIMINAGCAO PONTUACAO*
PONTOS*
Doutorado no tema especifico do concurso 3.0
Doutorado (stricto sensu) 2,5
Mestrado no tema especifico do concurso 15
Mestrado (stricto sensu) 1,0
Especializacéo, residéncia, MBA (lato sensu) 0,5
Maximo: 3,0
NOTA PARCIAL:

*Pontuar uma Unica vez com o maior titulo.

2) Curriculo — pontuacdo maxima = parte B —cumulativas : 7,00
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Os pesos das Atividades Docentes, a serem definidos nos Departamentos de Ensino, serdo
distribuidos entre os itens:

2.1- atividades de Ensino (didaticas);

2.2 - atividades de Pesquisa;

2.3 - atividades de Extensao; e

2.4 - experiéncia profissional, atividades de gestdo académica e outras atividades.

Pesos:
Iltem Campo Cenario

AED Atividades de Ensino (Didaticas) 4,00

APC Atividades de Pesquisa e Producéo 2,00
Cientifica

AEX Atividades de Extensao 3,50

EPG Experiéncia profissional, atividades 0,50
de gestao e outras

CRITERIOS DE AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS DOS CONCURSOS PUBLICOS DAS
CARREIRAS DE MAGISTERIO SUPERIOR DA UFOP

PARTE B — PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES - cumulativas
|. ATIVIDADES DE ENSINO OU DIDATICAS

1. AULAS (declarados em hora/aula)

. Experiéncia em monitoria na graduacéo: 0,01 hora aula

. Ensino Fundamental/ Médio/Técnico/Tecnoldgico : 0,01 hora aula
. Graduacao: 0,02/hora-aula

. Pés-graduacéo: 0,03/hora-aula

2. COORDENA(;AO DE DISCIPLINAS E PROGRAMAS ESPECIAIS
2.1. Disciplinas

. Coordenador: 0,40/disciplina/semestre

. Estagio supervisionado: 0,40/disciplina/semestre

. TCC/monografia e equivalentes: 0,20/disciplina/semestre

2.2. Programas Especiais (PET/PIBID/Outros)

. Coordenador ou tutor: até 1,0/ano
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3. ORIENTACAO EM ENSINO
3.1. Graduacéao
. Orientacdo em programas especiais: 0,04/estudante/ano (PET/Outros)
. Orientacdo Trabalho de Concluséo de Curso: 1,0/estudante
. Co-orientacdo Trabalho de Conclusé&o de Curso: 0,2/estudante
. Orientag&o académica de estudantes: 0,02/estudante/semestre
. Orientacdo de monitores: 0,2/estudante/semestre
. Orientagdo de estudante em estagio supervisionado: 0,2/estudante/semestre

4. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
4.1. Banca de Graduacdo
. Monografia/Trabalho de Concluséo de Curso (na instituicdo ou fora): 0,10/banca
. Exame de suficiéncia/exame complementar: 0,05/banca
4.2. Banca de pés-graduacgéo
. Monografia/Trabalho de Concluséo de Curso lato sensu na propria instituigao:
0,15/banca
. Monografia/Trabalho de Concluséao de Curso lato sensu em outra instituig&o:
0,20/banca
. Defesa de projeto de pds-graduagédo: 0,10/banca
. Mestrado na prépria instituicdo: 0,15/banca
. Mestrado em outra instituicdo: 0,20/banca
. Doutorado na propria instituicdo: 0,30/banca
. Doutorado em outra instituicdo: 0,40/banca
. Exame de Qualificag&o na propria instituicdo: 0,30/banca
. Exame de Qualificagdo em outra instituicdo: 0,40/banca

II. ATIVIDADES DE PESQUISA

1. PROJETOS DE PESQUISA

1.1. Financiados por érgaos publicos e privados (bolsa/custeio capital)
. Coordenador: 1,5/projeto/ano

. Membro: 0,25/projeto/ano

1.2. Financiados por Org&os Publicos ou Privados (bolsa)

. Coordenador: 1,0/projeto/ano

. Membro: 0,25/projeto/ano 1.3. Sem financiamento

. Coordenador: 0,5/projeto/ano

. Membro: 0,25/projeto/ano

2. BOLSISTA EM ORGAOS FINANCIADORES DE PESQUISA (CNPq)
. Nivel I: 0,50/ano
. Nivel Il: 0,25/ano

3. LIVROS PUBLICADOS NA AREA DE CONHECIMENTO E/QOU ATUA(;AO
3.1. No Pais
. Livro: até 4,0/livro

16



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AREA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

. Capitulo de livro: 1,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 4,0 pontos
. Editor de livro: 1,5/livro

. Livro traduzido: 1,0/livro

3.2. No Exterior

. Livro: até 6,0/livro

. Capitulo de livro: 2,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 6,0 pontos
. Editor de livro: 1,5/livro

. Livro traduzido: 1,0/livro

4. PARTICIPAQAQ EM COMISSAO EDITORIAL (PERIQDICOS E EDITORAS), REVISORES DE
REVISTA CIENTIFICA, BOLETINS E REVISTAS TECNICAS, ENTIDADES CIENTIFICAS E
CULTURAIS

4.1. Comissao Editorial

. Presidente: 1,0/ano

. Membro de Comisséo Editorial: 0,25/ano

4.2. Revisao ou Parecer de Artigos Cientificos e Notas Técnicas: 0,05/artigo/nota
4.3. Revisado ou Parecer de Livros: 0,5/produgéo

4.3. Diretoria de Entidade Cientifica e Cultural: até 0,50/ano

5. ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS CIENTIFICAS COM CORPO EDITORIAL e
ISSN

(Considerar sistema de classificagdo na grande area do concurso, como Qualis ou JCR, se néo
classificado no WEBQualis)

Artigo Al ou equivalente pelo JCR: 2/artigo

Artigo A2 ou equivalente pelo JCR: 1,7/artigo

Artigo B1 ou equivalente pelo JCR: 1,4/artigo

Artigo B2 ou equivalente pelo JCR: 1,0/artigo

Artigo B3 ou equivalente pelo JCR: 0,6/artigo

Artigo B4 ou equivalente pelo JCR: 0,4/artigo

Artigo B5 ou equivalente pelo JCR: 0,2/artigo

Artigo C ou equivalente pelo JCR: 0,1/artigo

Obs: A critério da Comissdo Examinadora, podera ser atribuida somente uma fragdo dos pontos
acima quando o autor ndo constar entre 0s autores principais (1°, 2°, pendltimo e dltimo autores).
6. PUBLICACAO EM REVISTAS SEM CORPO EDITORIAL

. Primeiro autor : 0,05/artigo

. Em coautoria : 0,03/artigo

7. ARTIGOS PUBLICADOS NA INTEGRA EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS E SIMILARES, COM COMISSAO EDITORIAL:

7.1. Nacional

. Primeiro Autor: até 0,3/artigo

. Em coautoria: até 0,1/artigo

7.2. Internacional

. Primeiro Autor: até 0,6/artigo
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. Em coautoria: até 0,3/artigo

8. PUBLICACAO DE RESUMOS EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS,
ENCONTROS E SEMANAS ACADEMICAS
8.1. Resumo expandido

8.1.1. Nacional

. Primeiro Autor: até 0,20/resumo

. Em coautoria: até 0,10/resumo

8.1.2. Internacional

. Primeiro Autor: até 0,40/resumo

. Em coautoria; até 0,20/resumo

8.2. Resumo simples

8.2.1. Nacional

. Primeiro Autor: até 0,10/resumo

. Em coautoria: até 0,05/resumo

8.2.2. Internacional

. Primeiro Autor: até 0,20/resumo

. Em coautoria; até 0,10/resumo

9. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS/ACADEMICOS
9.1. Com Apresentacgdo de Trabalho ORAL, no Pais

. Primeiro Autor: até 0,20/trabalho

. Em coautoria: até 0,10/trabalho

9.2. Com Apresentacédo de Trabalho ORAL, no Exterior
. Primeiro Autor: até 0,30/trabalho

. Em coautoria: até 0,20/trabalho

9.3. Conferencista, Palestrante, Relator ou Debatedor
9.3.1. No Pais

. Conferencista ou Palestrante: até 0,50/participacao

. Relator ou Debatedor: até 0,20/participacéo

9.3.2. No exterior

. Conferencista ou Palestrante: até 1,0/participacdo

. Relator ou Debatedor: até 0,50/participacéo

10. PARTICIPACAO EM COMITES DE ETICA, CONSELHOS DIRETORES E CURADORES

DE AGENCIAS DE FOMENTO A PESQUISA, INTERNOS A UFOP, ESTADUAIS OU FEDERAIS
. Presidente: 2,0/ano

. Membro efetivo/suplente: 1,0/ano

. Parecer ou Consultoria "ad hoc": 0,1/parecer/projeto

11. ATIVIDADES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
. Pedido de depésito de patente: 1,5/pedido

. Carta patente concedida: 4,0/carta patente concedida
. Registro de desenho industrial: 1,0/registro

. Certificado de protecao de cultivar: 1,5/certificado

. Reqistro de cultivar: 1,0/registro
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. Registro de marca: 0,75/registro de marca
. Registro de software: 1,5/registro de software

12. ORIENTACAO EM PESQUISA
12.1. Graduacéo

. Iniciacao cientifica/lniciacdo cientifica BIC-Jr./PIBIC/ /PIBITI/ outros programas: 1,0/estudante/ano
12.2. Pés-graduacao

12.2.1. Especializagao/Residéncia
. Orientador: 1,2/estudante

. Coorientador: 0,40/estudante
12.2.2. Mestrado

. Orientador: 1,4/estudante

. Coorientador: 0,60/estudante
12.2.3. Doutorado

. Orientador: 1,8/estudante

. Coorientador: 0,60/estudante

13- ESTAGIO DE POS-DOUTORAMENTO: 5,0/ano completo de pds-doutoramento
ll. ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. PROGRAMAS

. Coordenador: 2,0/programa

. Membro: 1,0/programa 1.2. PROJETOS

1.2.1. Financiados por Org&os Publicos ou Privados (com bolsa/custeio e capital)
. Coordenador: até 1,5/projeto

. Membro: até 0,25/projeto

1.2.2. Financiados por Org&os Publicos ou Privados (s bolsa)
. Coordenador: 1,0/projeto

. Membro: 0,25/projeto

1.2.3. Sem financiamento

. Coordenador: até 0,5/projeto

. Membro: até 0,25/projeto

2. ORIENTACAO EM TRABALHOS DE EXTENSAO

. Estagiérios: 0,5/estagiario/semestre

. Bolsista em projetos de extensdo: 1,0/estudante/ano

. Bolsa de Apoio Técnico de Extenséo (BAT/EXP); 1,5/estudante/ano

3. PROMOCAO DE EVENTOS

3.1. Local

. Coordenador: 0,5 /evento

. Membro da Comissédo Organizadora/Cientifica: 0,1/evento 3.2. Regional/Nacional/Internacional .
Coordenador: até 2,0/evento

. Membro da Comissado Organizadora/Cientifica: até 1,0/evento 3.3. Internacional

. Coordenador: 3,0/evento
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. Membro da Comissado Organizadora/Cientifica: 2,0/evento

4. PUBLICACOES PARA POPULARIZACAO DA CIENCIA, CULTURA E ARTE
. Livro didatico para divulgacéo cientifica e/ou literatura e arte: até 4,0/livro

. Apostilas e cadernos didaticos: até 1,0/material

. Cartilhas com ficha catalogréfica: até 1,0/cartilha

. Cartilhas sem ficha catalogréfica: até 0,5/cartilha

. artigo publicados em jornais de noticias, informes: até 0,5/cartilha

. entrevistas, mesas redondas, comentarios, textos em jornais de noticias e revistas
artes visuais:

até 0,5/cartilha

. producdes de editoracao: até 0,5/cartilha

. Boletim técnico, informes, catélogos de exposic¢des: até 0,5/boletim/informe

. Folders e nota técnica; até 0,3/folder/nota

. Multimidia: até 1,0/produto

5. CURSOS DE EXTENSAO E PALESTRAS TECNICAS/TEMATICAS PARA POPULARIZACAO
DA CIENCIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL
5.1. Cursos

5.1.1. Nacional

. Coordenador: 0,10/curso

. Ministrante: 0,03/hora-aula

5.1.2. Internacional

. Coordenador: 0,10/curso

. Ministrante: 0,05/hora-aula

5.2. Palestras

. Internacional: 0,2/palestra

. Nacional/Regional: 0,15/palestra

. Local: 0,10/palestra

6. PARTICIPACAO, EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS DIRETORES, CURADORES
DE AGENCIAS DE FOMENTO EM EXTENSAO E ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS
6.1. Participacdo administrativa

. Presidente/diretor: até 1,5/ano

. Membro: até 1,0/ano

. Assessor de Secretarias de governos (municipal, estadual ou federal): até 2,0/ano

6.2. Parecer ou consultoria "ad hoc": 0,1/parecer ou projeto

6.3. Elaboracédo de propostas de politicas publicas: até 1,0/proposta

6.4. Empresas Juniores

. Coordenador: 0,8/ano

. Coordenador de projeto: 0,25/ano

7. PRESTACAO DE SERVICOS E CONVENIOS, para além da docéncia)

7.1. Assessoria técnica, consultoria, pericia ou auditoria: 0,1/consultoria
7.2. Convénios com empresas/instituicdes/6rgdos publicos
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. Coordenador: 1,5/convénio/ano

. Membro: 0,5/convénio/ano

7.3. Convénios com empresas/organizactes privadas . Coordenador: 1,0/convénio/ano . Membro:
0,25/convénio/ano

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ATIVIDADES DE GESTAO ACADEMICA E OUTRAS
ATIVIDADES

1. CARGOS

. Direcao superior de organizac6es publicas ou privadas : até 4,0
. Assessorias em administracdo: até 2,0

. Responsavel por Setor dentro de instituicdes: até 1,0

2. GESTAO DE CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO 2.1 Cursos de Graduagao
. Coordenador: até 4,0

. Membro da comissao coordenadora: até 1,0

. Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE): até 0,8

2.2. Cursos de P6s-Graduacao

. Coordenador: até 4,0

. Membro da comisséo coordenadora ou colegiado de curso: até 1,0

3. PARTICIPACAO EM CONSELHOS, CAMARAS E COMISSOES EM INSTITUICOES DE
ENSINO

3.1. Conselhos (titular/suplente) 3.1.1 Internos as instituicdes

. Representante em Conselhos Técnicos, Departamentais e Camaras: 0,10/ano

. Representante em Orgéos Colegiados Superiores (CEPE e CUNI): até 0,40/ano
3.1.2. Externos

. Conselhos municipais: até 0,4/ano

. Conselhos estaduais e federais: até 0,6/ano

3.2. Comissbes Permanentes (titular/suplente)

. No ambito departamental/Unidade de Ensino

. Presidente: até 0,8

. Membro: até 0,4

. No ambito universitario

. Presidente: 3,0/ano

. Membro: 1,0/ano

3.3. Comissdes Eventuais (sindicancia, assessoramento a setores das instituicbes de ensino e
conselhos superiores):

. No ambito departamental/Unidade de Ensino

. Presidente: 0,10

. Membro: 0,05

. No &mbito universitario

. Presidente: 0,20

. Membro: 0,10
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4. ORIENTACAO E AVALIACAO FUNCIONAL
4.1. Orientacdo

. De docente: 0,5/orientado

. De servidor técnico-administrativo: 0,3/orientado

5. PARTICIPACAO EM BANCAS

5.1. Selecao de monitores: 0,1/banca

5.2. Selecao de projetos ensino, pesquisa e extensao: 1,0/edital/comissdo
5.3. Selecao de estudantes para projetos/programas institucionais

. Graduacdao: 0,3/edital

. P6s-Graduacéo: 0,5/edital

5.4. Concursos Publicos de Docentes

. Na prépria instituicdo: 1,0/banca

. Outras institui¢cdes: 1,0/banca

5.5. Avaliagéo de Cursos (reconhecimento, credenciamento): 0,50/curso

6. PARTICIPACAO EM SINDICATOS, ORGAOS DE CLASSE E OUTROS ORGAOS
. Até 0,3/participacdo

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pontuagdo maxima total: 0,5/ano e maximo 5,00 pontos)
8. PREMIOS NA AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL

. Prémios na &rea de atuacgéo: 2,0/ prémio

Local/Data:

Assinatura dos TRES Avaliadores:
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